
Unlock Human capital by Creating a harmonious 
employee experience synergy for maximum productivity.

ก้าวสูบ่ทใหมข่องงานทรพัยากรบุคคล : ปลดล็อกศักยภาพทนุมนุษย ์
ด้วยการสรา้งประสบการณก์ารทํางานที�ลงตัว เพื�อขบัเคลื�อนองค์กรสูค่วามสาํเรจ็ 

สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั

          การไฟฟ�าสว่นภมูภิาคใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลที�มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส มคีณุธรรมและ
คํานึงถึงสทิธมินุษยชน เพื�อสนับสนุนทิศทางการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์กฟภ. ที�มุง่สูก่ารเป�นองค์กรด้านพลังงาน
อย่างยั�งยืน โดยมีเป�าประสงค์ในการเป�นผู้นําการใหบ้รกิารจาํหน่ายไฟฟ�าด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และทุนมนุษย์ รวมถึง
สอดคล้องตามนโยบายของผูว้า่การการไฟฟ�าสว่นภมูภิาคที�มุง่เนน้การสง่เสรมิบุคลากรใหม้ทัีกษะ(V2: People Empowering)
ในการทํางานด้านดิจทัิล เพิ�มทักษะด้วยการ Reskill/Upskill/Newskill/OJT และสรา้งวฒันธรรมองค์กรแหง่การเรยีนรูแ้ละ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�องผา่นแนวทางในการพฒันาคน (Human Move)

โดยการไฟฟ�าสว่นภมูภิาค ได้มกีารกําหนดยุทธศาสตรห์ลักด้านทรพัยากรบุคคล ดังนี�

เป�นองค์กรที�คนเก่งอยากรว่มงานดว้ย

สรา้งความเป�นมอือาชพีในการทํางานใหแ้ก่บุคลากร

สรา้งวฒันธรรมที�สนับสนนุใหบุ้คลากรสามารถเขา้สูก่ารเรยีนรู ้
ดว้ยตนเอง

จูงใจใหบุ้คลากรอยากทํางานอยา่งเต็มศักยภาพ

ปรบัระบบงาน HR ใหม้คีวามยดืหยุน่รบัการเปลี�ยนแปลง

พฒันางาน HR ใหส้อดรบัการพฒันาองค์กร

ปรบัภาพลักษณ์องค์กรให้เป�นที�ดึงดูดของผู้สมัคร       
      ที�มีความสามารถสูง เพื�อรองรบัการขยายธุรกิจใหม่

กําหนดหนา้ที�ความรบัผดิชอบ และออกแบบความก้าวหนา้
      ในงาน เพื�อช่วยสนับสนุนดูแลบุคลากรทั�งกลุ่มใหม่  
       และกลุม่เดมิใหค้งอยูกั่บ กฟภ. และมคีวามอยากทุม่เท
       ทํางานอยา่งเต็มความสามารถ

ปรบัรูปแบบการพัฒนาบุคลากรให้สามารถเข้าถึง
     องค์ความรู ้ที� ง่ายขึ� น  และจัดการระบบบริหาร
      ผลการปฎิบัติงาน เพื�อส่งเสรมิให้ผู้บรหิารสามารถ    
      กํากับติดตามผู้ใต้บังคับบัญชา และสนับสนุนใหเ้กิด  
      การพฒันาอยา่งเต็มศักยภาพ

ปรับรูปแบบการจูงใจให้บุคลากรอยากทํางาน
     อย่างเต็มศักยภาพ โดยเข้าใจความต้องการ
     ของบุคลากรแต่ละกลุ่มที�มีความแตกต่างกัน

ดาํเนินงานในลักษณะ Agile เพื� อตอบสนอง
      ความต้องการของบุคลากรที�มีความหลากหลาย
      ในทุกมิติ

พฒันาระบบงานทรพัยากรบุคคลและระบบงานภายใน
      เพื�อใหเ้กิดความยั�งยืนและสอดคล้องไปในทิศทาง
       เดยีวกันกับวสิยัทัศน ์กลยุทธ ์และวฒันธรรมองค์กร

(นายมงคล ตรกิีจจานนท์)
ผูว้า่การการไฟฟ�าสว่นภมูภิาค

ประกาศ ณ วนัที� 

Lead to Employer of Choice

Enhance Employee Profession Experience 

Anchor a Self-Directed Learning Culture 

Dynamize Employee Motivation & Inspiration

Elevate Agile HR Practice

Retain Organization Alignment

to The Next Chapter of HR

HR POLICYHR POLICY
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล

the-


