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	การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร
	สรุปสาระสำคัญจากระเบียบการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ). พ.ศ. 2568 ว่าด้วยการปรับปรุงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุให้ สอดคล้องกับภาระงานและมาตรฐานรัฐวิสาหกิจสาธารณูปโภค โดยครอบคลุมทั้ังพนักงานประจำและลูกจ้างรายเดือน
	หลักเกณฑ์การจ้างงานและระยะเวลาทดลองงาน
	มาตรฐานการกำหนดอัตราเงินเดือน
	อัตราจ้างตามวุฒิ และความรับผิดชอบ
	มีผลบังคับใช้ 1 พฤษภาคม 2568

	ระยะเวลาทดลองงาน ไม่น้อยกว่า 3 เดือน
	การอ้างอิงเกณฑ์ ก.พ.
	สิทธิประโยชน์ช่วงทดลองงาน


