
การบรรจุและการแต่งตั�งบุคลากร
สรุปสาระสำคัญจากระเบียบการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ). พ.ศ. 2568 ว่าด้วยการปรับปรุงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุให้
สอดคล้องกับภาระงานและมาตรฐานรฐัวสิาหกิจสาธารณปูโภค โดยครอบคลมุทั�งัพนกังานประจาํและลกูจา้งรายเดอืน

หลักเกณฑ์การจา้งงานและระยะเวลาทดลองงาน

มีผลบังคับใช้
1 พฤษภาคม 2568

เริ่มใชแ้ทนระเบยีบฉบบัเดมิป� 2560
เพื่อให้ทันสมัยต่อสภาวะการณ์

ปัจจุบนั

ระยะเวลาทดลองงาน
ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน

ต้องทดลองงานอย่างน้อย 3 เดือน
ก่อนได้รับพิจารณาบรรจุเป็นพนักงาน

ประจำ

มาตรฐานการกำหนดอัตราเงินเดือน

อัตราจ้างตามวุฒิ
และความรับผิดชอบ
เงินเดอืนพนกังานและลกูจา้งรายเดอืนจะกําหนด
ตามวุฒกิารศึกษาและระดบัตําแหนง่ที�บรรจุ

การอ้างอิงเกณฑ์ ก.พ.
หากวุฒใิดไมไ่ดร้ะบุไว ้ใหเ้ทียบเทียบกับอัตรา
เงินเดอืนแรกบรรจุของขา้ราชการพลเรอืน

สิทธปิระโยชนช์ว่งทดลองงาน
พนักงานระหวา่งทดลองงานจะไดร้บัอัตราจา้ง
เท่ากับอัตราแรกกบรรจุตามวุฒิ

จัดทาํโดย แผนกบรหิารสายอาชพีพนกังาน กองบรหิารอตัรากาํลงั
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