
ตารางผลการด าเนินงาน ปี 2568 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงานสะสม (ร้อยละ) 
เป้าหมายสะสม 
ไตรมาส 1-3 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์การประเมิน Core Business 
Enablers ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร และกระบวนงานด้าน GRC 

 
    

1.1 แผนงานยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางหลักเกณฑ์ Core Business Enablers ด้านที่ 1 71.00 17.50 50.00 75.00  
1.2 แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ กฟภ. (Fraud Risk) ด้านการรับสินบน 100.00 50.00 65.00 80.00  
1.3 แผนการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG สู่ความยั่งยืนของ PEA 100.00 6.00 100.00 100.00  
1.4 โครงการส่งเสริมการบูรณาการ GRC Excellence Awards 75.00 30.00 52.50 75.00  
1.5 แผนการบริหารกฎระเบียบด้านเทคโนโลยีเพ่ือความเชื่อมั่นการด าเนินธุรกิจของ กฟภ. 60.00 57.50 73.00 88.25  

กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต      
2.1 แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control) 67.50 25.00 53.00 96.00  
2.2 โครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด 90.00 67.50 83.50 95.00  
2.3 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ. (ITA) 100.00 90.00 100.00 100.00  
2.4 แผนงานยกระดับการสร้างความสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ด้านธรรมาภิบาล 74.00 22.00 50.00 96.00  
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมความยั่งยืนด้วยระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส  
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
    

3.1 แผนงานพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบของ ศปท. PEA 74.00 33.75 60.50 94.00  
3.2 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 45.00 15.00 30.00 60.00  
3.3 แผนงานการพัฒนากระบวนงานด้าน GRC ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ  69.00 25.00 50.00 75.00  

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย (ร้อยละ) 77.13 36.60 63.95 86.19  








































































































