
เกณฑ์การด าเนินงาน GRC Excellence Award ประจ าปี 2568 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีการด าเนินงานตามนโยบายบูรณาการGRC โดยก าหนดเป็นเกณฑ์วัดการด าเนินงาน GRC Excellence 
Award ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ ซึ่งในปี 2568 ประกอบด้วย  5 ประเภท ดังนี้ 1) ประเภท สายงาน/ส านัก/ฝลอ.  2) ประเภท ฝงภ.(นฉ
,กต) 3) ประเภท ส านักงาน กฟข. 4) ประเภท กฟส. (L/M) (รวม กฟส.(XS) ในสังกัด) และ 5) ประเภท กฟส. (S) (รวม กฟส.(XS) ในสังกัด) 
และประกอบด้วย 5 เกณฑ์ ได้แก่ เกณฑ์ที่ 1 การก ากับดูแลด้านความโปร่งใส (Governance : G) เกณฑ์ที่ 2 การบริหารความเสี่ยง 
(Risk : R) เกณฑ์ที่ 3 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เกณฑ์ที่ 4 การประเมิน การควบคุมภายใน (Internal Control : IC) 
เกณฑ์ท่ี 5 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance : C) 

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

จาก   คณะกรรมการ/เลขานุการ GRC กฟภ. ถึง ทุกหน่วยงาน 
เลขที่  ฝลส. 103 /2568 วันที่  4  มีนาคม  2568 
เรื่อง  แจ้งเวียนมติคณะกรรมการ GRC กฟภ.เห็นชอบเกณฑ์การประเมิน GRC Excellence Award 

ประจำปี 2568  (ฉบับทบทวน) 

เรียน  รผก., ผชก.(ตภ.), ผชก.ทุกเขต และ อฝ.ลอ. 

   ตามแผนแม่บทธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. (พ.ศ. 2568-
2572) กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ให้ดำเนินโครงการส่งเสริมการบูรณาการ GRC 
Excellence Awards  ตามมติคณะกรรมการ CG&SD ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2567 (เอกสารแนบ 1)                    
และตามมติคณะกรรมการ GRC ของ กฟภ. ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567  โดยมี 
รผก.(ย) เป็นประธานในการประชุมฯ เห็นชอบ/การทบทวน เกณฑ์การประเมิน GRC Excellence Awards 
ประจำปี 2568 โดยตามข้อสังเกตของ รผก.(ย) ให้มีการปรับลดเกณฑ์เข้าสู่งานประจำ จากเดิม 19 ตัวชี้วัด 
คงเหลือ 8 ตัวชี้วัด และใช้ระบบสารสนเทศในการตรวจประเมินทั้งหมด (เอกสารแนบ 2)   

   ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุตามตัวชี้วัดของแผนบูรณาการนโยบาย GRC ของ 
กฟภ. สอดคล้องกับเกณฑ์ SE-AM ของ รัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี 2567) ด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน (RM&IC) จึงขอแจ้งเวียนหลักเกณฑ/์แนวทางการตรวจประเมิน GRC Excellence Awards ประจำปี 2568 
(ฉบับทบทวน) (เอกสารแนบ 3)  โดยมีประเด็นสำคัญ ประกอบด้วย 

   1. กรอบระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม - 31 ธันวาคม 2568  
   2  การประเมินตามเกณฑ์ GRC Excellence Awards ประจำปี 2568  แบ่งเป็น 2 ส่วน 
                          - ส่วนที ่1 การดำเนินการตามเกณฑ์ด้าน GRC (5 ด้าน)    คิดน้ำหนัก  ร้อยละ 60  

          - ส่วนที่ 2 ผลลัพธ์จากการดำเนินการในภาพรวม            คิดน้ำหนัก  ร้อยละ 40    
3. เกณฑ์การประเมิน GRC Excellence Award ประจำปี 2568 (ฉบับทบทวน) 

ประกอบด้วย  5 ประเภท ดังนี้ 
                          3.1 ประเภท สายงาน/สำนัก/ฝลอ. 
                          3.2 ประเภท ฝงภ.(นฉ,กต) 
                          3.3 ประเภท สำนักงาน กฟข. 
                          3.4 ประเภท กฟส. (L/M) (รวม กฟส.(XS) ในสังกัด) 
                          3.5 ประเภท กฟส. (S) (รวม กฟส.(XS) ในสังกัด) 
 

                                                                                           2/..เกณฑ์การประเมินฯ 



 

 

 
4. เกณฑ์การประเมิน GRC Excellence Award ประจำปี 2568 (ฉบับทบทวน) ทั้ง 5 ด้าน

ประกอบด้วย 
     

 
 

เกณฑ ์

 
 

ตัวชี้วดั 

สายงาน/
สำนัก/ 

กฟข./ฝลอ./
ฝงภ.(นฉ)/ 
ฝงภ.(กต) 

กฟส. (L/M) 
(รวม กฟส. 

(XS) 
ในสังกัด) 

กฟส. (S) 
(รวม กฟส. (XS) 

ในสังกัด) 

เกณฑ์ที่ 1 การกำกบัดแูล 
ด้านความโปรง่ใส  

(Governance : G) 

1.1 การดำเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA) 
กระบวนงาน P2 การแก้ไขกระแสไฟฟ้าขัดข้อง 

- ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 

1.2 การดำเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA) 
กระบวนงาน P3 การขอใช้ไฟและติดต้ังมิเตอร์ 

- ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 

1.3 การเปิดเผยข้อมูลผ่านศูนย ์พรบ. ขอ้มูลข่าวสารของ กฟภ.  - ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 
1.4 การประกาศเผยแพร่รายละเอียดการจัดซ้ือ จัดจา้งทุก

วงเงินในเว็บไซต์ กฟภ. และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง  (e-GP) 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 

เกณฑ์ที่ 2 การบรหิาร 
ความเสี่ยง (Risk : R) 

2.1 การบริหารจัดการแผนบริหารความเส่ียงระดับสายงาน 
ผ่านระบบสารสนเทศ FRMS (Function Risk 
Management Planning Report System) 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

เกณฑ์ที่ 3 การบรหิารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 

3.1 การดำเนินการผ่านระบบสารสนเทศการบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ผา่นระบบ PEA BCM System 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 - 

เกณฑ์ที่ 4 การประเมิน 
การควบคุมภายใน  

(Internal Control : IC) 

4.1 การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-
Assessment : CSA) ผ่านระบบสนบัสนุนการประเมิน
การควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment : 
CSAS) 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

เกณฑ์ที่ 5 การปฏิบตัิตาม
กฎระเบยีบ  

(Compliance : C) 

5.1 การสอบทานการปฏบิัติตามกฎระเบียบ ผา่นระบบ CAS  
(Compliance Assessment System : CAS กกร.03) 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

รวม 100 100 100 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งส่วนที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป จะขอบคุณยิ่ง 

   

               (นายมนูญ  ใจซื่อ) 
                                         อฝ.ลส.   

                                                คณะกรรมการ/เลขานุการ GRC ของ กฟภ. 
 

 
                                                   
 

 
 ฝลส. 

โทร 9480 

-2- 

 

เอกสารแนบ 1-2 หลักเกณฑ์/แนวทาง  
GRC Excellence Awards 2568 


