




ตารางผลการด าเนินงาน ปี 2569 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงานสะสม (ร้อยละ) 
เป้าหมายสะสม 
ไตรมาส 1-2 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์การประเมิน Core Business 
Enablers ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร และกระบวนงานด้าน GRC 

 
    

1.1 แผนงานยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางหลักเกณฑ์ Core Business Enablers ด้านที่ 1 50.00 37.50 50.00   
1.2 แผนงานการบริหารจัดการด้าน ESG ที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล, การต่อต้านการทุจริต และการบริหาร 

ความเสี่ยง (Governance, Anti-Corruption and Risk Management) สู่ความยั่งยืนของ PEA 
80.00 60.00 80.00   

1.3 โครงการส่งเสริมการบูรณาการ GRC Excellence Awards สู่ความยั่งยืน 50.00 30.00 52.50   
1.4 แผนการพัฒนากรอบการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  40.00 22.00 46.00   
1.5 แผนการบริหารจัดการเพ่ือความสอดคล้องกับกฎระเบียบ (Compliance Management) 50.00 25.00 50.00   

กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต      
2.1 แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control) 65.00 38.00 65.50   
2.2 โครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด  60.00 50.00 60.00   
2.3 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ. (ITA) 50.00 35.00 80.00   
2.4 แผนงานยกระดับการสร้างความสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 60.00 50.00 60.00   
2.5 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม

ของส านักงาน ก.พ. 
50.00 25.00 50.00   

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมความยั่งยืนด้วยระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส  
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
    

3.1 แผนงานพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบของ ศปท. PEA 50.00 29.75 72.50   
3.2 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 30.00 15.00 30.00   
3.3 แผนงาน กระบวนการ การบูรณาการตรวจสอบภายใน Internal Auditing (IA) กับ GRC 50.00 - 65.00   

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย (ร้อยละ) 52.69 34.77 58.58   



 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการธรรมาภิบาล 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ.  

ไตรมาส 2/2569 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์
การประเมิน Core Business Enablers  

ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร และ
กระบวนงานด้าน GRC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรม์ กกท.(นผ)-01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส     2 /2569 
(เดือน มกราคม - เดือน มิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย   กกท. ฝลส.  เบอร์โทรศัพท์ 6167 
กลยุทธ์ที่  1 ยกระดับการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์การประเมิน Core Business Enablers  

ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร และกระบวนการด้าน GRC 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 1.1 แผนงานยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางหลักเกณฑ์  

Core Business Enablers ดา้นที่ 1 
ผลการด าเนินงานสะสม  

(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

37.50 50.00 - - 20,000. - บาท 

ผลการด าเนินงาน Core 
Business Enablers  
ด้านที่ 1 ปี 2569 เท่ากับ
หรือมากกว่าปี 2568  
หรือติดอันดับ 1 ใน 5  
ของรัฐวิสาหกิจที่เข้าร่วม 
การประเมิน 

 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1)  วิเคราะห์และยกระดับการประเมินผลการด าเนินงาน 

ตาม เ กณฑ์  Core Business Enablers ร ะดั บ อ ง ค์ ก ร 
และระดับสายงาน ประจ าปี 2569 ตามรายงานผลการ
ด าเนินงาน ปี 2568 (Feedback Report) 

    1.1 วิเคราะห์ GAP จาก (Feedback Report) ที่เกี่ยวข้อง 
     จากปี 2568 

    1.2 ยกระดับกระบวนการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยการบูรณาการด้วยเครื่องมือ  AAR 
( ปั จ จุ บั น เปลี่ ยน เป็ น  PEA LAF)  และ เครื่ อ งมื อ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบ QMS ระบบ Control point เป็นต้น 

     1.3 บูรณาการ การด าเนินงานร่วมกับ Core Business Enablers 
ด้านอื่นๆ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 

ไตรมาส  
1-4 

50.00 60.00 30.00 
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กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1.4 ติดตามผลการด าเนินงาน Core Business Enablers  

        ด้านที่ 1 เป็นรายไตรมาส ทั้ง 10 หัวข้อย่อย  
ไตรมาส 

1-4 
   

2) การติดตาม/ประเมินประสิทธิภาพผลการด าเนินงาน 
ตามข้อสังเกตุของคณะกรรมการ/คณะกรรมการคณะย่อย 
ที่มีนัยส าคัญจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ไตรมาส  
1-4 

25.00 40.00 10.00 

3) สื่อสาร/อบรม/ให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ Core Business Enablers ให้กับคณะกรรมการ 
กฟภ./คณะกรรมการย่อย และคณะท างานที่เก่ียวข้อง 

ไตรมาส 
1-4 

25.00 40.00 10.00 

 100.00  50.00 
*วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน้ าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น้ าหนัก) /100 
   

 

1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1-2/2569 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1. วิเคราะห์และยกระดับการประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ Core Business Enablers ระดับองค์กรและระดับสายงาน   
   ประจ าปี 2569 ตามรายงานผลการด าเนินงาน ปี 2568 (Feedback Report) 
ค่าเป้าหมาย 

- จัดท า PEA LAF ในกระบวนการที่ส าคัญ สอดคล้องตามแนวทางการบูรณาการ อย่างน้อย 20 กระบวนงาน  
- บูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ Core Business Enablers ที่เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 ระบบงาน  
- มีรายงานครบถ้วนร้อยละ 100 (ไตรมาส 1-4) 
- มีการรายงานผลครบถ้วนตามเกณฑ์ Core Business Enablers ด้านที่  1 ตามหัวข้อย่อย 1-10 มีการรายงานผล  

       รายไตรมาสภายใน 10 วัน หลังสิ้นไตรมาสตามแบบฟอร์มที่ ฝลส. ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 

- ตามอนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 อนุมัติเกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน Core Business Enablers ระดับ
สายงาน/ส านัก ประจ าปี 2569 ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร (CG & Leadership) จ านวน 3  ตัวชี้วัด  
ซึ่งได้ถ่ายทอดและเชื่อมโยงเกณฑ์การด าเนินงานของ Enablers ระดับองค์กร สู่การด าเนินงานในระดับสายงาน/ส านัก 
อย่างเป็นรูปธรรม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือยกระดับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับเกณฑ์ด้านที่ 1 ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมให้ กฟภ. สามารถยกระดับผลการประเมินสู่ระดับที่ 4 และ 5 ต่อไป 

- เมื่อวันพุธที่ 28 มกราคม 2569 ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการสัมภาษณ์ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
กับการด าเนินงานตามระบบ SE-AM ประจ าปี 2568 (Site Visit) ผ่านระบบ Webex Meeting ณ ห้องประชุมศรีวนาลัย 
ชั้น 5 อาคาร 4 โดยมี ผชก.(ย-กอ) เป็นประธาน 

- เมื่อวันศุกร์ที่  13 กุมภาพันธ์ 2569 ประชุมสัมภาษณ์ผู้บริหาร และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  
Core Business Enablers ประจ าปี 2568 ด้านที่  1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร  ร่วมกับผู้แทน สคร.  
และท่ีปรึกษาบริษัท บริจด์ คอนซัลติ้ง จ ากัด ณ ห้องประชุมรัตนโกสินทร์ ชั้น 23 อาคาร 4  

- เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569  กกท. ฝลส. จัดส่งข้อมูลการด าเนินงานฯ ประจ าปี 2568 (รอบที่ 2) ลง PEA Drive  
ตามท่ีก าหนดเรียบร้อยแล้ว  

- เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการประชุมหารือประเด็นการด าเนินงาน  
ที่เก่ียวข้องกับการลักลอบใช้ไฟฟ้าในพ้ืนที่บริการของ กฟภ. ณ ห้องประชุมสิงหนคร ชั้น 7 อาคาร 1  
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- เมื่อวันพุธที่ 4 มีนาคม 2569 ประชุมหารือประเด็นการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการลักลอบใช้ไฟฟ้าในพ้ืนที่บริการ  
ของ กฟภ. ร่วมกับที่ปรึกษาบริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ณ ห้องประชุมทวาราวดี ชั้น 22 อาคาร 4  

- เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2569 ประชุมหารือแนวทางการปรับปรับปรุงข้อค าถาม ส าหรับการประเมินประสิทธิผล
ของการเปิดเผยข้อมูลผ่านรายงานประจ าปี 2568 ณ ห้อง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร ชั้น 1 อาคาร 4 

- ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอผลคะแนนประเมินและรายงานผลการด าเนินงานด้าน Core Business Enablers ประจ าปีบัญชี 
2568 (Feedback Report) เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณากระบวนการเพ่ือจัดท าการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน  
(PEA Learning from: LAF) และอยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ Core Business Enablers 
ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร เพ่ือรวบรวมส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

- เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 ฝลส. น าเสนอแนวทางการด าเนินงานในปี 2568 และคาดการณ์คะแนนประเมินผล 
- การด าเนินงาน Core Business Enablers พร้อมปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการประเมิน ในการประชุมคณะท างานบูรณาการ 

Core Business Enablers 
- เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 ที่ปรึกษา บริจด์ คอนซัลติ้ง จ ากัด ประชุมชี้แจงสรุปผลการด าเนินงานด้าน Core 

Business Enablers ของ กฟภ. ประจ าปี 2568 (Feedback Day) ร่วมกับคณะท างานด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดี 
และการน าองค์กร ณ ห้องประชุมศิริธรรมนคร อาคาร 4 ชั้น 5 หรือผ่านระบบ Webex    

- เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2569 ประชุมคณะท างานบูรณาการ Core Business Enablers ของ กฟภ. ร่วมกับที่ปรึกษา  
ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด เ พ่ือรับฟังรายงานผลความคืบหน้าพร้อมประเด็นการปรับปรุง และข้อเสนอแนะ  
ตามผลการประเมิน Core Business Enablers ประจ าปี 2568  

2. การติดตาม/ประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ/คณะกรรมการคณะย่อยที่มีนัยส าคัญ  
   จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ค่าเป้าหมาย การติดตามข้อสังเกตของคณะกรรมการที่มีนัยส าคัญตามเกณฑ์ Core Business Enablers ทุกครั้ง 
ผลการด าเนินงาน 

-    เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ติดตามผลการรายงานการก ากับดูแลระบบงานส าคัญของการประชุมคณะกรรมการ 
   คณะย่อย/คณะกรรมการ กฟภ. ไตรมาส 4/2568  

- เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2569 ติดตามผลการรายงานการก ากับดูแลระบบงานส าคัญของการประชุมคณะกรรมการคณะย่อย/
คณะกรรมการ กฟภ. ไตรมาส 1 - ปัจจุบัน ประจ าปี 2569 
 

3. สื่อสาร/อบรม/ให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการด าเนินงานตามเกณฑ์ Core Business Enablers ให้กับคณะกรรมการ กฟภ./  
    คณะกรรมการย่อย และคณะท างานที่เก่ียวข้อง 
ค่าเป้าหมาย   

- คณะกรรมการ กฟภ. /คณะย่อย 1 ครั้ง/ปี  
- คณะท างาน Core Business Enablers ด้านที่ 1 อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 

ผลการด าเนินงาน 
  - เมื่อวันที่  28 มกราคม 2569 จัดประชุมคณะท างานประเมินผลฯ ครั้ งที่  1/2569 ผ่านระบบ  Webex Meeting  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานฯ ณ ไตรมาส  4 ประจ าปี 2568 รวมถึงเตรียมความพร้อมแนวทาง 
การสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง (Site Visit) และการน าส่งข้อมูลผ่านระบบ สคร. รอบที่ 2 
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2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 

-  

3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 

-  
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 

-  
 



แบบฟอรม์ กกท.(นผ)-01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส 2/2569 
(เดือน มกราคม -  เดือน มิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย   กกท. ฝลส.  เบอร์โทรศัพท์ 6165 
กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์การประเมิน Core Business Enablers  

ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร และกระบวนงานด้าน GRC 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 1.2 แผนงานการการบริหาร จัดการด้าน ESG ที ่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล, การต่อต้านการทุจริต 

และการบริหารความเสี่ยง (Governance, Anti Corruption and Risk Management) สู่ความ ยั่งยืนของ PEA 
ผลการด าเนินงานสะสม  

(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

60.00 80.00 - - 682,800. - บาท 

ผลการประเมินคุณภาพการ
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
(Fraud Risk) ระดับ E 

(Excellence) ระดับดีเยี่ยม 
 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้าน ESG ที่เกี่ยวข้องด้านธรรมาภิบาล ไตรมาส 1-4 50.00 100.00 50.00 
2. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตด้านการรับสินบน

ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. และ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
(ตามเกณฑ์ ITA) และ คัดเลือกโครงการ/กิจกรรม/
กระบวนการที่มีความเสี่ยงตามมาตรฐาน ISO 31000 
และ ISO 37001 ด้านการรับสินบน จ านวน 4 ประเด็น คือ 
2.1 การอนุมัติ อนุญาตตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวก  
     ในการพิจารณาอนุญาตฯ ปี 2558 
2.2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
2.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 การบริหารงานบุคคล 

ไตรมาส 1-2 50.00 60.00 30.00 

 100.00  80.00 
*วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน้ าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น้ าหนัก) /100 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1-2/2569 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้าน ESG ที่เก่ียวข้องด้านธรรมาภิบาล 
ค่าเป้าหมาย ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด (ไตรมาส 1-4) 
ผลการด าเนินงาน 

- เมื่อวันที่ 26-27 มกราคม 2569 กกท. ฝลส. จัดอบรมหลักสูตร “การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้าน ESG ที่เกี่ยวข้อง 
ด้านธรรมาภิบาล” ให้กับผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องด้าน ESG จ านวน 104 คน ณ ศูนย์ฝึกปฏิบัติการไฟฟ้าแรงสูง
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม สรุปเนื้อหาการอบรม ไดด้ังนี้ 

             1.1 วันที่ 26 มกราคม 2569 รับฟังบรรยายเนื้อหาที่ส าคัญของ ESG จากสถาบันไทยพัฒน์ ประกอบด้วย 
วิวัฒนาการและ โครงสร้างของความยั่งยืน การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาตรฐานและการรายงาน 
ESG ระดับสากล การรับมือกับวิกฤตสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์การบูรณาการแบบองค์รวม และกรณีศึกษา  
ของประเทศต่าง ๆ ที่น าแนวทาง ESG มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานด้าน ESG ของ กฟภ. 

             1.2 วันที่ 27 มกราคม 2569 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ในประเด็นที่มีนัยส าคัญด้านความยั่งยืน 
ของ กฟภ. โดย ดร. มนูญ ใจซื่อ ผชช.13 สายงานภาคใต้ ประกอบด้วย แผนงานส าหรับโครงการส านักงาน
อัจฉริยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดก๊าซเรือนกระจก แผนบริหารความสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(เกาะสมุย) การให้บริการที่เป็นธรรม และจัดท าแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์ 
และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง/มาตรการเชิงป้องกัน  

สรุปผลจากการฝึกอบรม 
        - การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ ความเข้าใจด้าน ESG ที่เกี่ยวข้องกับด้านธรรมาภิบาล” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง 

ความรู้ ความเข้าใจ และศักยภาพของผู้เข้าร่วมในการน าหลักการ ESG ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานขององค์กร 
อย่างเป็นระบบ โดยการประเมินผลการเรียนรู้ในครั้งนี้ใช้แบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pre-Test) และหลังการฝึกอบรม 
(Post-Test) เป็นเครื่องมือหลักในการวัดระดับความเข้าใจของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม  ผลการประเมินก าหนดเกณฑ์การ
สอบผ่านไว้ที่ 8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน และมีผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 104 คน จากผลการประเมิน 
ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) พบว่าผู้เข้าร่วมการอบรมสอบผ่านเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ 13 ของผู้ท าแบบประเมิน 
ก่อนการฝึกอบรมทั้งหมด ขณะที่ผลการประเมินหลังการฝึกอบรม (Post-test) พบว่าผู้เข้าร่วมสอบผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น คิด
เป็นร้อยละ 77 ของผู้ท าแบบประเมินหลังการฝึกอบรมทั้งหมด สะท้อนให้เห็นว่าการฝึกอบรมสามารถช่วยยกระดับความรู้
และความเข้าใจด้าน ESG ของผู้เข้าร่วมการอบรมได้อย่างชัดเจนเมื่อเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการฝึกอบรม 

         - ฝลส. ได้ด าเนินการสรุปผลการจัดอบรมหลักสูตร “ความรู้ ความเข้าใจด้าน ESG ที่เกี่ยวข้องกับด้านธรรมาภิบาล”  
และแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลที่ได้รับจากการอบรมไปบูรณาการ กับการด าเนินการด้าน ESG ของ กฟภ.  
ตามหนังสือเลขที่ กกท.(นผ) 179/2569 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1-2/2569 
2. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตด้านการรับสินบนส านักงาน ป.ป.ช. และ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และ คัดเลือกโครงการ/

กิจกรรม/กระบวนการที่มีความเสี่ยงตามมาตรฐาน ISO 31000 และ ISO 37001 ด้านการรับสินบน (ตามเกณฑ์ ITA) จ านวน 
4 ประเด็น คือ 

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตฯ ปี 2558 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

ค่าเป้าหมาย ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด (ไตรมาส 1-2) 
ผลการด าเนินงาน 

  - เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 กกท. ฝลส. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต  
  ด้านการรับสินบน จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกัน วิเคราะห์และจัดท า   
  แผนบริหารความเสี่ยง/มาตรการเชิงป้องกันใน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 

 

กระบวนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การขอใช้ไฟฟ้าประเภทติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า ขนาดไม่เกิน 30(100) แอมป์ (บุคคลธรรมดา) กฟข. 
2. การพาดสายสื่อสารโทรคมนาคม กฟข. 
3. งานจัดซื้อสายทองแดงตีเกลียวหุ้มฉนวนครอสลิงค์โพลิเอททีลินและเปลือกนอกพีวีซี  

2x10 ตร.มม. 600 โวลท์ 
สายงาน ล. 

4. กระบวนการคัดเลือกสถานที่ภายนอก กฟภ. ส าหรับการจัดฝึกอบรม/สัมมนา สายงาน บก. 
      - ตามประกาศส านักงาน ปปช. หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจ าปี 2569 ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน พ.ศ. 2569 อย่างน้อย 1 ด้าน 
         โดยเลือกจาก 3 ด้านดังต่อไปนี้ (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ (2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่ง

หน้าที่ (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และ ตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) 
ประจ าปี 2569 ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดให้ กฟภ. ประเมินความเสี่ยงทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการ 
จัดชื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 1 โครงการ ดังนั้น จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว กฟภ. จึงคัดเลือกกระบวนงานที่น ามาท า    
แผนบริหารความเสี่ยง/มาตรการเชิงป้องกัน ใน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

         1. การขอใช้ไฟฟ้าประเภทติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า ขนาดไม่เกิน 30(100) แอมป์ นอกเขตชุมชน กรณีช าระค่าธรรมเนียม  
    ก่อนการตรวจสอบการเดินสายภายใน (บุคคลธรรมดา) 

             1.1 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 ฝ่ายก ากับดูแลและบริหารความเสี่ยง ได้เชิญ ดร. มนูญ ใจซื่อ ผู้เชี่ยวชาญระดับ 13 
สายงาน ภาคใต้ ด าเนินการถ่ายทอดความรู้และแนวทางปฏิบัติด้านการประเมินความเสี่ยงและแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่การไฟฟ้าในส่วนภูมิภาค ทั้ง 4 ภาค และการไฟฟ้า
กลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ เข้ารับฟังผ่านระบบออนไลน์ (Cisco Webex) เพ่ือสร้างความเข้าใจและก าหนด 
แนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2569 โดย รผก. ทั้ง 4 ภาค ลงนามเห็นชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยงทุจริตฯเรียบร้อยแล้ว โดยจะรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ ฝลส. ภายในไตรมาส 3/2569 เพ่ือที่ ฝลส. จะสรุปรายงานผล
การด าเนินการดังกล่าว และน าเสนอให้ รผก.(ย) ผู้อ านวยการ ศปท.PEA ลงนามให้ความเห็นชอบต่อไป 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1-2/2569 
         2. การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คัดเลือกโครงการ “งานจัดซื้อสายทองแดงตีเกลียวหุ้มฉนวนครอสลิงค์โพลิเอททีลินและเปลือกนอก 
            พีวีซี 2x10 ตร.มม. 600 โวลท์    

2.1 จัดประชุมหารือร่วมกับ ฝวห. เพ่ือจัดท าการประเมินความเสี่ยงทุจริตตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดตามบันทึก  
กคน.113/2569 ลว. 27 กุมภาพันธ์ 2569 และได้คัดเลือกโครงการ “งานจัดซื้อสายทองแดงตีเกลียวหุ้มฉนวนครอส
ลิงค์โพลิเอททีลินและเปลือกนอกพีวีซี 2x10 ตร.มม. 600 โวลท์” 

2.2 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2569 ผวก. ลงนามจัดส่ง รายงานรอบที่ 1 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ของ กฟภ. ปี 2569 โดยรายงาน ให้ ศปท.มท. ทราบ และได้เผยแพร่ผ่าน PEA Website เรียบร้อยแล้ว  
(ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด) 

2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 
-  

3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 
-  
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 
-  

 



แบบฟอรม์ กกท.(นผ)-01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส 2/2569 
(เดือน มกราคม – เดือน มิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย ฝลส./ทุกหน่วยงาน เบอร์โทร 9483 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์การประเมิน Core Business Enablers  

ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร และกระบวนงานด้าน GRC 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 1.3 โครงการส่งเสริมการบูรณาการ GRC Excellence Awards สู่ความยั่งยืน 

 
ผลการด าเนินงานสะสม  

(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

30.00 52.50 - - 350,000. – บาท 

 - หน่วยงานมีผลการประเมิน   
   การบูรณาการ GRC  
   Excellence Awards ไม่น้อย  
   กว่าค่าเฉลี่ยของปี 2568 

 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1. ด าเนินการตามเกณฑ์ GRC Excellence Awards โดยเนน้

ผลลัพธส์ู่ความยั่งยนื 
ไตรมาส 1-3 75.00 70.00 52.50 

2. ตรวจประเมินและวิเคราะห์ผลตามเกณฑ์การบูรณาการ 
GRC Excellence Awards ของทุกหน่วยงาน ประจ าปี 2569 
เพ่ือเป็นปัจจัยน าเข้าในการจัดท าแผนในปีต่อไป 

ไตรมาส 4 25.00 - - 

 100.00  52.50 
*วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน  าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น  าหนัก) /100 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 1-2/2569) 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน  
1. ด าเนินการตามเกณฑ์ GRC Excellence Awards โดยเนน้ผลลัพธ์สู่ความยั่งยืน 
ค่าเป้าหมาย ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด (ไตรมาส 1 – 3) 
ผลการด าเนินงาน 

- เมื่อวันที่ 26 ก.พ.2569 รผก.(ย) / ประธานกรรมการ GRC อนุมัติทบทวนหลักเกณฑ์ GRC Excellence Awards ประจ าปี 
2569 และ ฝลส. ได้ด าเนินการแจ้งเวียน และจัดประชุมชี แจงเกณฑ์ฯ ให้กับทุกหน่วยงานผ่านระบบ Online แล้วเมื่อวันที่     
16 มี.ค.2569  

- เมื่อวันที่ 6 มี.ค.2569 ฝลส. สื่อสารถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์ GRC Excellence Awards ประจ าปี 2569 
ให้กับผู้บริหารและพนักงานของ กฟก.3 ณ ศูนย์ฝึกปฏิบัติการไฟฟ้าแรงสูง อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

- เมื่อวันที่ 25 มี.ค.2569 ฝลส. จัดงาน PEA GRC Day 2026 ภายใต้แนวคิด Move to Sustainability GRC โดยมีกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงานทั่วทั งองค์กร และหน่วยงานภายนอก เข้าร่วมงาน โดยการจัดงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และการมีส่ วนร่ วมของผู้ บริหาร  พนักงาน และผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ย  ในการขับ เคลื่ อนองค์กรตามหลั ก  GRC  
อย่างยั่งยืน  นอกจากนี  ภายในงานยังมีพิธีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ GRC Excellence Awards เพ่ือเชิดชูหน่วยงาน
ที่มีผลการด าเนินงานด้าน GRC ในปี 2568 ที่โดดเด่น และมีการประกวดคลิป AI ในหัวข้อการบูรณาการ GRC จากทุกสายงาน 

- เมื่อวันที่ 29 พ.ค. 2569 กกร.ฝลส. แจ้งเวียนการใช้ระบบ Info Hub (ศูนย์กลางข้อมูลและข่าวสาร) ตามเกณฑ์ GRC 
Excellence Awards ด้านที่ 5 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance)  

- เมื่อวันที่ 2 มิ.ย.2569 กกท.ฝลส. แจ้งให้ทุกหน่วยงานด าเนินการรับทราบคู่มือธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการด าเนินกิจการ
ของ กฟภ. และตอบแบบประเมินจริยธรรมฯ ประจ าปี 2569  ตามเกณฑ์ GRC Excellence Awards ด้านที ่1 การก ากับดูแล
ด้านความโปร่งใส (Governance) 

- ปัจจุบัน อยู่ระหว่างทุกหน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์ GRC Excellence Awards ประจ าปี 2569 
  2. ตรวจประเมินและวิเคราะห์ผลตามเกณฑ์การบูรณาการ  GRC Excellence Awards ของทุกหน่วยงาน ประจ าปี 2569  

 เพ่ือเป็นปัจจัยน าเข้าในการจัดท าแผนในปีต่อไป 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานมีผลการประเมินการบูรณาการ  GRC Excellence Awards ไม่น้อยกว่าผลค่าเฉลี่ยของปี 2568  
                (ปี 2568 ค่าเฉลี่ยคะแนนในภาพรวมของทุกประเภท คิดเป็นร้อยละ 95.60)         
ผลการด าเนินงาน  

-  
2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 

-   

3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 

-  
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 
     -   



แบบฟอรม์ กกท.(นผ)-01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส 2/2569 
(เดือน มกราคม – เดือน มิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย ฝลส./ทุกหน่วยงาน เบอร์โทร 9483 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์การประเมิน Core Business Enablers  

ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร และกระบวนงานด้าน GRC 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 1.4 แผนการพัฒนากรอบการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

 
ผลการด าเนินงานสะสม  

(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

22.00 46.00 - - 44,600. - บาท 
ทบทวนนโยบายและกรอบงาน
ด้าน Compliance แล้วเสร็จ 

ภายในไตรมาส 4 
 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1. การจัดท า/พัฒนาระบบสารสนเทศ สนับสนุนงาน  

ด้าน Compliance 
ม.ค. - ธ.ค. 

2569 
40.00 50.00 20.00 

2. ส่งเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ม.ค. - ธ.ค. 
2569 

40.00 50.00 20.00 

3. การจัดท า/ทบทวนนโยบายและกรอบงานด้านการก ากับ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ต.ค. - ธ.ค. 
2569 

20.00 30.00 6.00 

 100.00  46.00 
*วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน  าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น  าหนัก) /100 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 1-2/2569) 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน  
1. การจัดท า/พัฒนาระบบสารสนเทศ สนับสนุนงานด้าน Compliance 
ค่าเป้าหมาย ปรับปรุงสารสนเทศที่ส าคัญต่อการบริหารจัดการด้าน Compliance 
ผลการด าเนินงาน 

- กกร. จัดท าเอกสารแสดงสถาปัตยกรรมระบบสารสนเทศ (Application Architecture Definition Document: ADD) ระบบ 
InfoHub (ศูนย์กลางข้อมูลข่าวสาร) ส่ง กดท. แล้วและทาง กดท. ได้มีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ให้พิจารณาน าระบบ XCho  
ที่ กอพ.1 ฝพจ. ได้พัฒนาแล้วมาใช้ร่วมกัน เพ่ือช่วยลดความซ  าซ้อนของระบบและเพ่ิมความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
ขององค์กร 

- ตามหนังสือเลขที่ กกร.75/2569 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2569 เชิญประชุมหารือการพัฒนาระบบ InfoHub (ศูนย์กลางข้อมูล
ข่าวสาร) ร่วมกับ กอพ.1 ฝพจ. เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 19 มีนาคม 2569 ในการน าระบบฯ การเผยแพร่ข่าวสารฯ เพ่ือรับทราบ 
เรื่องของการปฏิบัติติตามกฎระเบียบ ต่าง ๆ ทั่วทั งองค์กร เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
  2. ส่งเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ค่าเป้าหมาย สื่อสาร / จัดการอบรม สร้างความตระหนัก จิตส านึกในการปฏิบัติตามกฎระเบียบให้กับพนักงานทุกระดับ อย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน  
 มีการเผยแพร่สื่ออย่างต่อเนื่องทุกเดือน เนื อหามุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการป้องกัน  
 ความเสี่ยง ได้รับการตอบรับจากบุคลากรในองค์กร โดยมีการน าไปใช้ประกอบการประชุมและการสื่อสารภายใน 
  - เผยแพร่ Newsletter เดือนละ 1 ฉบับ รวม 3 ฉบับ ดังนี  

Newsletter ฉบับที่ 1: รู้ทันกระแสการขุดคริปโตและความเสียหายที่ซ่อนอยู่ 
Newsletter ฉบับที่ 2: บทเรียนในองค์กรเมื่ออ านาจหน้าที่ถูกใช้ในทางที่ผิด 
Newsletter ฉบับที่ 3: หน้าที่แลกไม่ได้ด้วยเงิน เพราะความซื่อสัตย์คือหัวใจของการท างาน 

 บทความถูกเผยแพร่ในช่องทางสื่อสารภายในองค์กร เน้นการสร้างความตระหนัก กรณีศึกษา บทลงโทษ  ความส าคัญ 
 ของการปฏิบัติตามกฎระเบียบ บุคลากรได้รับความรู้และแนวทางในการป้องกันการทุจริตในระดับปฏิบัติการ 
  - การด าเนินการจัดท าสื่อเผยแพร่ บทความ ไตรมาส 1/2569 

ชื่อบทความ: เรื่องเล่า 30-180-30 และ 30 วัน กับภารกิจส าคัญในการป้องกันทุจริต 
  - กกร. แจ้งเวียนวิธีการใช้ระบบ InfoHub (ศูนย์กลางข้อมูลและข่าวสาร) ด้านที่ 5 การปฏิบัติตามกฏระเบียบ (Compliance : C )

ตามหลักเกณฑ์ GRC Excellence Award ประจ าปี 2569 ตามหนังสือ กกร.168/2569 ลงวันที่  29 พฤษภาคม 2569  
ถึงทุกหน่วยงาน มีบางหน่วยงาน กกฟ. ส่วนภูมิภาค เข้ามาทดลองใช้งาน ระบบ ฯ  ทั งนี  อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบ InfoHub  
ให้รองรับข้อมูลจ านวนมาก และสามารถ Export ข้อมูลได้ และโดยคาดว่าจะพร้อมใช้งานก่อนการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ประจ าเดือนกรกฎาคม 

- ตามหนังสือเลขที่ กกร. 194/2569 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2569 ขอความอนุเคราะห์จัดสรรทรัพยากรเพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบ
ดิจิทัลและย้ายเซิร์ฟเวอร์ของระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Management System : CMS) 
Module 1 : ระบบสนับสนุนการตรวจติดตามและประเมินผลของ ผตป. กบฟ. ฝสบ. กฟข.(12 เขต) เพ่ือให้การบริหารจัดการ
และบ ารุงรักษาระบบ CMS Module 1 เป็นไปตามมาตรฐานของ กฟภ. 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 1-2/2569) 
มีการด าเนินการจัดท าเผยแพร่สื่อสาร Newsletter ไตรมาส 2/2569 เดือนละ 1 ฉบับ รวม 3 ฉบับ ดังนี  
Newsletter ฉบับที่ 4 การละเมิด ความไว้วางใจ สะเทือนได้ทั งองค์กร 
Newsletter ฉบับที่ 5 ไม่รับ ไม่ให้ ไม่เอื อ... ปฏิบัติตามมาตรา 128 
Newsletter ฉบับที่  6 แพลตฟอร์ ม ดิ จิทั ลของเรา เข้ าข่ ายกฎหมาย DPS (DIGITAL PLATFORM SERVICES) หรื อไม่   

               ผลการด าเนินการ มีการเผยแพร่สื่ออย่างต่อเนื่องทุกเดือน ภายในองค์กร เนื อหามุ่งเน้นการสร้าง  
               ความตระหนักรู้ด้าน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ท าให้ทราบถึง กรณีศึกษา ตัวอย่างเหตุการณ์ สิ่งที่เกิดขึ น  
               มีความเสี่ยงระดับไหน ท าให้เข้าใจและเห็นผลกระทบ การป้องกัน ของเรื่องนั น ๆ 

  - การด าเนินการจัดท าสื่อเผยแพร่ บทความ ไตรมาส 2/2569 
    ชื่อบทความ: ทรัพย์สินองค์กรทุกชั นมีค่า แม้เป็นเพียงเศษวัสดุ 
                    ผลการด าเนินการ มีการเผยแพร่สื่อสารต่อเนื่องทุกไตรมาส ภายในองค์กร เนื อหามุ่งเน้นให้เห็นความส าคัญ 

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรให้ความส าคัญ เรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือป้องกัน  
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ น ผลกระทบที่จะได้รับในการกระท านั นๆ รวมทั งการป้องกันและการลงโทษวินัยหรือ 
ตามกฎหมายดังกล่าวที่เกี่ยวข้อง 

 
3. การจัดท า/ทบทวนนโยบายและกรอบงานด้านการก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ค่าเป้าหมาย ทบทวนและปรับปรุงกรอบการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Framework) ให้เหมาะสมกับ   

             สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
  - อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวนโดยในไตรมาสที่ 2 ด าเนินการร่างกระบวนการประเมิน Compliance Risk รูปแบบใหม ่

 
2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 

-   

3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 

-  
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 
     -  

 



แบบฟอรม์ กกท.(นผ)-01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส 2/2569 
(เดือน มกราคม – เดือน มิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย ฝลส./ทุกหน่วยงาน เบอร์โทร 9483 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์การประเมิน Core Business Enablers  

ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร และกระบวนงานด้าน GRC 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 1.5 แผนการบริหารจัดการเพ่ือความสอดคล้องกับกฎระเบียบ (Compliance Management) 

ผลการด าเนินงานสะสม  
(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

25.00 50.00 - - ไม่ใช้งบประมาณ 

มีผลการวิเคราะห์และสรุป
สาเหตุที่แท้จริงของ 

Compliance Risk ด้าน 
Operational ที่ควรแก้ไข 

เร่งด่วน/ที่มีนัยส าคัญ และมี
การทบทวน/ปรับปรุง

กฎระเบียบร่วมกับหน่วยงาน
รักษาการระเบียบ ตามกรอบ 
Compliance Framework 

 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1. ระบุและประเมินความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องกับ

กฎระเบียบ (Compliance Risk Identification and 
Assessment) 

เม.ย.  
ถึง 15 ก.ค. 

2569 

40.00 50.00 20.00 

2. บริหารจัดการประเด็นปัญหาด้ าน Compliance ที่มี
นัยส าคัญสูง 

ม.ค. - ธ.ค. 
2569 

40.00 50.00 20.00 

3. บริหารจัดการข้อบังคับ กฎระเบียบของ กฟภ. ให้ยืดหยุ่น 
และคล่องตัว 

ม.ค. - ธ.ค. 
2569 

20.00 50.00 10.00 

 100.00  50.00 
*วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน  าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น  าหนัก) /100 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 1-2/2569) 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน  
1. ระบุและประเมินความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบ (Compliance Risk Identification and Assessment) 
ค่าเป้าหมาย - ระบุความเสี่ยงได้ครบถ้วนทั งความเสี่ยงจากกฎหมาย/ข้อก าหนดภายนอกองค์กร (Regulatory Risk)  

                 และความเสี่ยงจากการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบ (Operational Risk) 
                   - สรุป Compliance Risk เพ่ือเป็นปัจจัยน าเข้าให้กับกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง และการประเมินผล 

                 การควบคุมภายใน 
ผลการด าเนินงาน 
- วิเคราะห์และสรุปสาเหตุที่แท้จริงของ Compliance Risk ด้าน Operational ที่ควรแก้ไข เร่งด่วน/ที่มีนัยส าคัญ และมี 
  การทบทวน/ปรับปรุงกฎระเบียบร่วมกับหน่วยงานรักษาการระเบียบ ดังนี  

1. ประชุมแนวทางการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสารและโทรคมนาคม พ.ศ. 2562  
(ฉบับแก้ไข) ส าหรับโครงการ Microgrid ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการขึ นทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ Microgrid 
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 

2. จัดท าข้อพิจารณาด้าน Compliance กรณี พนักงาน กฟภ. มีส่วนร่วมในการละเมิดการใช้ไฟฟ้าเพ่ือใช้ขุดเหมืองเงินดิจิทัล 
(Bitcoin) ส่ง กบง. 

3. ประชุมแนวทางการรายงานค าสั่งให้ด าเนินการสอบสวนวินัยแก่เจ้าพนักงานของรัฐในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่  
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ ตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 136 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 

4. ร่วมประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณี การตัดมิเตอร์ขณะที่ยังมีการใช้ไฟฟ้าในพื นที่หวงห้ามของหน่วยงานรัฐและ
การเรียกเก็บเงินประกันอุปกรณ์สูญหายงานขยายเขตโครงการจัดสรรที่ดิน เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569  

5. ประชุมหารือแนวทางการด าเนินการป้องกันการละเมิดการใช้ไฟฟ้ากรณีขุดเหมืองเงินดิจิทัล (Bitcoin) เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2569 

  6. ประชุมหารือผลกระทบการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื นที่เกาะสมุย เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 
  7. ประชุมแนวทางการติดตั งมิเตอร์ซื อไฟระบบ 115 เควี ให้กับ บจก.โซลาร์ ดี คอร์ปอเรชั่น หรือ บจก.ไทย บริดจสโตน  
    ในพื นที่สถานีไฟฟ้า บจก.ไทย บริดจสโตน จ.สระบุรี 

  8. ประชุมพิจารณาร่างกระบวนการสับเปลี่ยนมิเตอร์จ านวนมาก และการพิมพ์บิลในสถานการณ์ฉุกเฉิน เมื่อวันที่ 26     
    พฤษภาคม 2569 

   9. ประชุมหารือรูปแบบการเชื่อมโยง และแนวทางก่อสร้างสายส่งงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าชนิด Indoor GIS ระบบ 115/22      
     เควี ให้บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ ดาต้า เซนเตอร์ จ ากัด จ. ชลบุรี 

  2. บริหารจัดการประเด็นปัญหาด้าน Compliance ที่มีนัยส าคัญสูง 
ค่าเป้าหมาย น าประเด็นที่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกฎระเบียบที่มีนัยส าคัญสูงมาบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ   

             วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ กฟภ. 
ผลการด าเนินงาน  

  - ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบของ กฟภ. ให้ยืดหยุ่น คล่องตัว ดังนี  
1. ประชุมแนวทางการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสารและโทรคมนาคม พ.ศ. 2562 (ฉบับ

แก้ไข) ส าหรับโครงการ Microgrid ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการขึ นทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ Microgrid  
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 1-2/2569) 
2. ประชุมคณะท างานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ กฟภ. เพ่ือจัดท า "ข้อบังคับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ว่าด้วยการ

ก ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  พ.ศ. 2569" และ "ระเบียบการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค ว่าด้วยความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศและไซเบอร์ พ.ศ. 2569" 

3. ประชุมแนวทางการปรับปรุงค่ากระแสไฟฟ้า กรณีไม่สามารถวัดค่ากระแสไฟฟ้าขณะตรวจสอบการละเมิดการใช้ไฟฟ้า 
หรือไม่สามารถหาระยะเวลาในการกระท าละเมิดการใช้ไฟฟ้า กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 

4. ประชุมจัดท า แก้ไข ปรับปรุงข้อตกลงและระเบียบการให้สินเชื่อระหว่างสถาบันการเงิน กับ กฟภ. เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 
5. สื่อสารหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติว่าด้วยการกระท าความผิดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

 พ.ศ. 2569 
6. ประชุมข้อบังคับ กฟภ. ว่าด้วยการใช้ไฟฟ้าและบริการฯ 
7. ประชุมระเบียบ กฟภ. ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับมิเตอร์ พ.ศ. 2562 
8. ประชุมคณะท างานพิจารณาด าเนินการปรับปรุงรูปแบบงานก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้ผู้ใช้ไฟฟ้าในพื นที่โครงการจัดสรร  

หรือ พื นที่ท่ีไม่กระทบกับ Right of Way ให้เป็นงานก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้ผู้ใช้ ไฟฟ้า (C02.2) 
9. ร่วมประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณีการตัดมิเตอร์ขณะที่ยังมีการใช้ไฟฟ้าในพื นที่หวงห้ามของหน่วยงานรัฐและ

การเรียกเก็บเงินประกันอุปกรณ์สูญหายงานขยายเขตโครงการจัดสรรที่ดิน เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569  
10. ประชุมหารือแนวทางการด าเนินการป้องกันการละเมิดการใช้ไฟฟ้ากรณีขุดเหมืองเงินดิจิทัล ( Bitcoin) เมื่อวันที่  

18 มีนาคม 2569 
11. ประชุมหารือผลกระทบการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื นท่ีเกาะสมุย เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 
12. ประชุมแนวทางการติดตั งมิเตอร์ซื อไฟระบบ 115 เควี ให้กับ บจก. โซลาร์ ดี คอร์ปอเรชั่น หรือ บจก.ไทย บริดจสโตน        

  ในพื นที่สถานีไฟฟ้า บจก.ไทย บริดจสโตน จ.สระบุรี 
13. ประชุมแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ กฟภ. ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2559 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
14. ประชุมพิจารณาร่างกระบวนการสับเปลี่ยนมิเตอร์จ านวนมาก และการพิมพ์บิลในสถานการณ์ฉุกเฉิน เมื่อวันที่  

  26 พฤษภาคม 2569 
15. ประชุมหารือรูปแบบการเชื่อมโยง และแนวทางก่อสร้างสายส่งงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าชนิด Indoor GIS ระบบ 115/22 เควี    

  ให้บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ ดาต้า เซนเตอร์ จ ากัด จ. ชลบุรี 
16. ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาก าหนดกรอบระยะเวลาในการจ าหน่ายหนี สูญออกจากบัญชี 
 

3. บริหารจัดการข้อบังคับ กฎระเบียบของ กฟภ. ให้ยืดหยุ่นและคล่องตัว 
ค่าเป้าหมาย บริหารจัดการ สนับสนุนการทบทวน/ปรับปรุงข้อบังคับ กฎระเบียบของ กฟภ. ให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น และคล่องตัว 
  - ด าเนินการขอผลการสอบสวนทางวินัย และวินัยความรับผิดทางละเมิด ประจ าไตรมาส 1/2569 ไปยัง กนส. ตามหนังสือที่ กกร.

94/2569 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2569 ก าหนดส่งข้อมูล 10 เมษายน 2569  
  - ด าเนินการขอผลข้อมูลระบบติดตามเสียงของลูกค้า (PEA-VOC System) เรื่องแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบ" ประจ า 

ไตรมาส 1/2569 ไปยัง กกท. ตามหนังสือที่ กกร.95/2569 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2569 ก าหนดส่งข้อมูล 10 เมษายน 2569 
- ด าเนินการขอผลการสอบสวนทางวินัย และวินัยความรับผิดทางละเมิด ประจ าไตรมาส 2/2569 ไปยัง กนส. ตามหนังสือเลขที่ 

กกร.181/2569 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2569 ก าหนดส่งข้อมูล 10 กรกฎาคม 2569 
- ด าเนินการขอผลข้อมูลระบบติดตามเสียงของลูกค้า (PEA-VOC System) เรื่องแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าไตรมาส 

2/2569 ไปยัง กกท. ตามหนังสือที่ กกร.182/2569 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2569 ก าหนดส่งข้อมูล 10 กรกฎาคม 2569 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 1-2/2569) 
- ด าเนินการขอผลการสอบสวนทางวินัย และวินัยความรับผิดทางละเมิด ประจ าไตรมาส 1-2/2569 ไปยัง กฟข. 12 เขต     
  ตามหนังสือที่ กกร.183/2569 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2569 ก าหนดส่งข้อมูล 10 กรกฎาคม 2569 

 
2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 

-   

3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 

-  
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 
     -  

 



 

กลยุทธ์ที่ 2 

การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์ม กกท.(นผ) - 01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส     2 /2569 
(เดือน มกราคม - เดือน มิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย กกท. ฝลส. เบอร์โทร 6165 
กลยุทธ์ที ่2 การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ชื่อแผนงาน/โครงการ 2.1 แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control) 

ผลการด าเนินงานสะสม  
(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

38.00 65.50 - - 550,000.-บาท 

- จ านวน 10,000 คน 
- จ านวนข้อร้องเรียนด้านทุจริตประพฤติมิชอบที่มีมูลที่ผ่านเข้า

ระบบ VOC ของ กฟข. มีจ านวนลดลงจากค่าเฉลี่ยปีฐาน 
(เร่ืองที่มีมูลเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) 

 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1. จัดกิจกรรม Soft Control ตามกลุ่มเป้าหมาย 

1) กลุ่มท่ี 1  : ผู้บริหารและพนักงานและลูกจ้าง (สัญญาจ้าง 2 ปี) 
กิจกรรม : จัดกิจกรรม Soft Control ใน สนญ. และ กฟข. 
             12 เขต โดยการก าหนดหลักสูตรให้ พิจารณา    
              ประเด็นส าคัญ ประกอบด้วย 

1. กิ จกรรม ให้ ความรู้ ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วกับ 
การทุจริต ประพฤติมิชอบในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. การเสริมสร้างจิตส านึกการใช้รถยนต์ ให้ 
เป็นไปตามระเบียบ (แนวปฏิบัติที่ดีในการ   
ใช้ยานพาหนะ) 

3. การเสริมสร้างจิตส านึก เ พ่ือป้องกันและ  
ต่อต้านยาเสพติด 

 4.   ประเด็นเรื่องแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติ 
   มิชอบที่มีนัยส าคัญ 

ไตรมาส 1-4 40.00 100.00 40.00 
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กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
 5. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

ผ่านสถานการณ์จ าลอง (Case Study) หัวข้อ 
“คุณธรรมเชิงปฏิบัติ ” เช่น เหตุการณ์ เกิด
ประเด็นร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะในการ
ประพฤติมิชอบกรณีต่าง ๆ สามารถน ามาจัด 
Workshop หาข้อสรุปหรือหาแนวทางป้องกัน
หรือยกตัวอย่าง/จ าลองเหตุกาณ์หากเกิดขึ้นจริง  
จะด าเนินการแก้ไข/ป้องกัน ในทุกขั้นตอนจนถึง
บทลงโทษและสิ้นสุดกระบวนการ   

 6. ประเด็นที่มีนัยส าคัญตามที่ ศปท. PEA ก าหนด
หรือตามข้อตรวจพบของ สตภ. 

 7. ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ   
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือป้องกันการละเมิด
การใช้ไฟฟ้า กรณีขุดเหมืองเงินดิจิทัล (Bitcoin)” 

2) กลุ่มท่ี 2     : พนักงานใหม่ 
กิ จ ก ร ร ม  :  จั ด อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า 
                  (Anti-Corruption Education) และหลั กสู ตร 
                    การเสริมสร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและต่อต้าน 
                    ยาเสพติด” หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้   
                    โครงการ Onboarding Program ในรูปแบบ AI   
                    Animation 

ไตรมาส 1-4 30.00 50.00 15.00 

3) กลุ่มท่ี 3     : นักเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทุกชั้นปี 
กิจกรรม    : จัดอบรมจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                
                  (Anti-Corruption Education) การเสริมสร้าง      
                  จิตส านึก เพ่ือป้องกันและ ต่อต้านยาเสพติด”   
                  แ ล ะก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั น สี เ ขี ย ว  
                  (Anti Green Corruption 

ไตรมาส 1-4 30.00 35.00 10.50 

 *วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน้ าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น้ าหนัก) /100 
 100.00  

 
65.50 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1-2/2569 
-  เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569 ผวก. อนุมัติหลักการด าเนินงาน “แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน” (Soft Control) ประจ าปี 2569 และแจ้งเวียน
ทุกหน่วยงานเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569 

1. จัดกิจกรรม Soft Control ตามกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มที่ 1 : ผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้าง (สัญญาจ้าง 2 ปี) : จัดกิจกรรม Soft Control ใน สนญ. และ กฟข. 12 เขต  
โดยการก าหนดหลักสูตรให้พิจารณา ประเด็นส าคัญ ประกอบด้วย 

1. กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การเสริมสร้างจิตส านึกการใช้รถยนต์ให้เป็นไปตามระเบียบ (แนวปฏิบัติที่ดีในการใช้ยานพาหนะ) 
3. การเสริมสร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและ ต่อต้านยาเสพติด 
4. ประเด็นเรื่องแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบที่มีนัยส าคัญ 
5. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ผ่านสถานการณ์จ าลอง (Case Study) หัวข้อ “คุณธรรมเชิงปฏิบัติ” 

เช่น เหตุการณ์เกิดประเด็นร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะในการประพฤติมิชอบกรณีต่าง ๆ สามารถน ามาจัด Workshop 
หาข้อสรุปหรือหาแนวทางป้องกันหรือยกตัวอย่าง/จ าลองเหตุกาณ์หากเกิดขึ้นจริง จะด าเนินการแก้ไข/ป้องกัน  
ในทุกขั้นตอนจนถึงบทลงโทษและสิ้นสุดกระบวนการ   

6. ประเด็นที่มีนัยส าคัญตามที่ ศปท. PEA ก าหนดหรือตามข้อตรวจพบของ สตภ. 
7. การเสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือป้องกันการละเมิดการใช้ไฟฟ้า กรณีขุดเหมืองเงิน

ดิจิทัล (Bitcoin)” 
ค่าเป้าหมาย  
- จัดกิจกรรมให้กับผู้บริหารและพนักงาน และลูกจ้าง (สัญญาจ้าง 2 ปี) ทุกระดับ 10,000 คน 
- จ านวนข้อร้องเรียนด้านทุจริตประพฤติมิชอบที่มีมูลที่ผ่านเข้าระบบ VOC ของ กฟข. มีจ านวนลดลงจากค่าเฉลี่ยปีฐาน 
  (เรื่องท่ีมีมูลเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) 
ผลการด าเนินงาน 
 
สรุปผลการเข้าร่วมอบรมและจากการจัดกิจกรรม Soft Control ไตรมาส 1-2/2569 รวมทั้งสิ้น 13,429 คน ดังนี้ 

ไตรมาส 
ส านักงาน

ใหญ่ 
(คน) 

การไฟฟ้า 12 เขต (คน) รวม 
(คน) ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ้

1 357 1,762 1,999 3,683 1,545 9,346 
2 2,424 510 - 292 857 4,083 

รวมจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม Soft Control ทั งสิ น (คน) 13,429 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1-2/2569 
สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ไตรมาส 1/2569 
- เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 ผู้บริหาร และพนักงาน กฟภ. ทุกหน่วยงานทั่วประเทศ เข้าร่วมงาน PEA GRC DAY 2026 
ภายใต้แนวคิด Move to Sustainability GRC, พิธีประกาศเจตจ านง “ชาว PEA ไม่ทนต่อการทุจริต” และประกาศนโยบาย  

 “No Gift Policy” การบรรยายพิเศษหัวข้อ "การขับเคลื่อนชีวิต ด้วยคุณธรรม จริยธรรม" โดยศาสตราจารย์พิเศษ  
วิชา มหาคุณ ประธานมูลนิธิต่อต้านการทุจริต และพิธีมอบรางวัล GRC Excellence Award 2025 ณ ห้องสุวรรณภูมิ ชั้น 6 
อาคาร 4 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ และ ผ่านระบบ Cisco Webex จ านวนกว่า 6,653 คน 

- เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 กฟน.1 และ กฟฟ. ในสังกัด จัดการบรรยายหัวข้อ “การเสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับเพ่ือป้องกันการละเมิด กรณีขุดเหมืองเงินดิจิทัล (Bitcoin)” โดยมีผู้เข้าร่วมรับฟังจ านวน 100 คน 

- กฟฉ.3 และ กฟฟ. ในสังกัด จัดการบรรยาย/กิจกรรม ตามแผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต   
 คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control) ประจ าปี 2569 ภายใต้กรอบ    
 6 หัวข้อกิจกรรมหลัก โดยด าเนินการทั้งหมดรวม 16 หัวข้อ และมีผู้เข้าร่วมรวมทั้งหมด 1,062 คน 

-  กฟก.1 จัดกิจกรรมการเสริมสร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและต่อต้านยาเสพติด โดยมีผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม  
  รวมทั้งหมด 616 คน 

-  กฟก.3 จัดการเสวนาการเสริมสร้างธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
  และการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control) ประจ าปี 2569 หัวข้อ “ข้อตรวจพบที่มีนัยส าคัญของส านัก   
  ตรวจสอบภายใน” โดยวิทยากรภายใน ของ กฟภ. และมีผู้เข้าร่วมรวมทั้งหมด 763 คน 

-  กฟต.1 จัดอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับผู้บริหารและจัดสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพ  
  ระบบงานเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยมีผู้เข้าร่วมรวมทั้งหมด 152 คน 

ไตรมาส 2/2569 
-  ตามอนุมัติ รผก.(บก) ลงวันที่ 8 พ.ค. 2569 ให กพค. ด าเนินการตามอนุมัติจัดอบรมหลักสูตร “การด าเนินตามแผนงาน  
 เสริมสรงธรรมาภิบาลและการตอต้านทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control)” ประจ าป 2569 โดยมีผูเขาอบรมในระบบ   
 e-learning ขอมูล ณ วันที่ 16 มิ.ย. 2569 จ านวน 1,960 คน 

-  กฟน.1 จัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตส านักการใช้รถยนต์ให้เป็นไปตามระเบียบ (แนวปฏิบัติที่ดีในการใช้ยานพาหนะ) เน้นย้ า  
 การใช้ยานพาหนะ ให้ถูกภารกิจและประเภทรถ โดยผู้ขับขี่ต้องมีใบอนุญาตขับขี่ที่ถูกต้อง โดยมีผู้เข้าร่วมรวมทั้งหมด 100 คน 

-  กฟน.1 จัดพิธีส่งมอบโครงการ “PEA หมู่บ้านช่อสะอาด” ประจ าปี 2569 ณ โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว อ.เมือง  
 จ.เชียงราย โดยมีผู้เข้าร่วมรวมทั้งหมด 100 คน 

-  กฟน.3 จัดการบรรยายพิเศษตาม “โครงการมาตรฐานการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ประจ าปี 2569” ในหัวข้อเกี่ยวกับความตระหนักรู้ โทษภัย รวมถึงแนวทางป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
และแนวทางการขอการรับรองมาตรฐานการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) โดย ผชก.(น3) 
ได้เน้นย้ าเป้าหมายการดูแลพนักงานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และผลักดันให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ฯ (มยส.) ครบ ทุกหน่วยงาน โดยมีผู้บริหารเข้ารับฟัง ณ ห้องประชุมจันทรพิศาล ชั้น 2 อาคาร 3 ส านักงาน กฟน.3 
รวมจ านวนทั้งหมด 310 คน  
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-  กฟก.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน” (Soft Control) 
ประจ าปี 2569 (กิจกรรมการเสริมสร้างจิตส านึก การใช้รถยนต์ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี) โดยมีผู้เข้าร่วมรวมทั้งหมด 
292 คน 

-  กฟต.3 จัดการบรรยายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยนายภัฏ เดชไชยศรี ต าแหน่ง นักวิชาการ
ยุติธรรม กลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 9 โดยมีผู้เข้าร่วม
รวมทั้งหมด 857 คน 

กลุ่มที่ 2 : พนักงานใหม่ : จัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และหลักสูตรการเสริมสร้าง
จิตส านึก เพ่ือป้องกันและต่อต้านยาเสพติด” หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้โครงการ Onboarding Program ในรูปแบบ 
AI Animation 
ค่าเป้าหมาย พนักงานใหม ่ร้อยละ 100 เข้าร่วมการอบรม 
ผลการด าเนินงาน 
 - ผู้เขาอบรมในระบบ e-learning ขอมูล ณ วันที่ 16 มิ.ย. 2569 จ านวน 464 คน 
กลุ่มที่ 3 : นักเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทุกชั นปี: จัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
และการต่อต้านการคอร์รัปชันสีเขียว (Anti Green Corruption)  
ค่าเป้าหมาย  
- จัดอบรมฯ ปีละ 1 ครั้ง (ทุกชั้นปี) 
- ผลการประเมิน Post-test ในการจัดหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2568 
- ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนช่างหลังการอบรม ไม่น้อยกว่า 3 เดือน ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ผลการด าเนินงาน 

     -  ก าหนดแผนการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการต่อต้านการคอร์รัปชันสีเขียว ให้นักเรียนช่าง กฟภ. ทุกชั้นปี โดยมี   
     รูปแบบของกิจกรรม ดังนี้ 

1. การเรียนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านระบบ Online (เฉพาะ นรช. ชั้นปีที่ 1) และรับใบประกาศจากส านักงาน ป.ป.ช. 
ผ่ าน Website https://aced.nacc.go.th/SCD/course/278/detail “รายวิชาเ พ่ิมเติมการป้องกันการทุ จริ ต ”  
ระดับมัธยมศึกษาปีที 4 โดยก าหนดให้แล้วเสร็จ ภายในวันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2569  

2. การเข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (นรช. ชั้นปีที่  1-3) จัดการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึ กษา 
ในรูปแบบการบรรยาย และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ในวันจันทร์ที่ 3 สิงหาคม 2569 

 
 2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 
- 
3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 
- 
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (ไตรมาส 4/2569) 
-  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส     2 /2569 
(เดือน มกราคม - เดือน มิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย   กกท. ฝลส.  เบอร์โทรศัพท์ 6166 
กลยุทธ์ที ่2  การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ชื่อแผนงาน/โครงการ 2.2 โครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด  
 

ผลการด าเนินงานสะสม  
(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

50.00 60.00 - - 1,000,000.-บาท 

- มีการประเมินความพึงพอใจ   
  การด าเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่า    

  ค่าเฉลี่ยของปี 2568 (𝑥̅ = 4.60) 
- ผลการประเมินพฤติกรรมของ   
  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ 

  ไม่น้อยกว่าปี 2568 (𝑥̅ = 4.64) 
 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1. ด าเนินการคัดเลือกพร้อมด าเนินโครงการ PEA หมู่บ้าน 
   ช่อสะอาด ประจ าปี 2569 โดยบูรณาการร่วมกับงานด้าน  
   สังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ภายในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยม ี
   โรงเรียนเจ้าภาพ ภาคละ 1 แห่ง และโรงเรียนใกล้เคียง  
   ภาคละ 3 โรงเรียน รวม 16 โรงเรียน 

ไตรมาส 1 50.00 100.00 50.00 

2. กิจกรรมในโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ประจ าปี 2568  
   ประกอบด้วย 

- กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน            
  การทุจริต 

      - กิจกรรม PEA แต้มสีเติมฝันต่อต้านการทุจริต 
      - กิจกรรม การปรับปรุงห้องสมุด ตามรูปแบบ PEA Green   
        Library และ Anti Green Corruption    

ไตรมาส 1-3 40.00 25.00 10.00 
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กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 

      -  กิจกรรมต่อต้ านยาเสพติดตามโครงการ PEA PURE  
          (No Drugs Workplace) สู่ชุมชนและโรงเรียนเป้าหมาย 

      - กิจกรรมตามโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 
* ทั้งนี้  กิจกรรม จะถูกบรรจุไว้ในแผนการเรียนการสอน  
   หรือกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องของโรงเรียน (เฉพาะโรงเรียน 
   เจ้าภาพ) 
3. ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดท าสรุปผล และ    
    วิเคราะห์ GAP เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานในปีถัดไป 

ไตรมาส 4 10.00 - - 

  100.00  60.00 
*วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน้ าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น้ าหนัก) /100 
 

1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2569 
1.  ด าเนินการคัดเลือกพร้อมด าเนินโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ประจ าปี 2569 โดยบูรณาการร่วมกับงานด้าน  

สังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ภายในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยมีโรงเรียนเจ้าภาพ ภาคละ 1 แห่ง และโรงเรียนใกล้เคียง  
ภาคละ 3 โรงเรียน รวม 16 โรงเรียน 

ค่าเป้าหมาย แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด (ไตรมาส 1) 
ผลการด าเนินงาน 

- เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568  ฝลส. ร่วมกับ ฝบย. ลงพ้ืนที่ด าเนินการสานเสวนาโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด           
ณ กฟต.1 กฟจ.เพชรบุรี  

- ส าหรับพ้ืนที่ กฟน.1, กฟฉ.1 และ กฟก.1 เป็นการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านแบบสอบถามความต้องการ 
ความคาดหวัง ในการจัดท า โครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ประจ าปี 2569 โดย กฟน.1, กฟฉ.1 และ กฟก.1 จัดส่งผล
การส ารวจให้ กกท. ฝลส. เรียบร้อยแล้ว 

- เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569  ผวก. อนุมัติด าเนินโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ปี 2569 ภาคละ 1 แห่ง รวม 4 แห่ง 
โรงเรียนใกล้เคียง ภาคละ 3 แห่ง รวมทั้งหมด 16 โรงเรียน ประกอบด้วย 

ภาค เขต พื นที่จัดกิจกรรม 
ภาคเหนือ (น.) กฟน.1 โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว ต.แม่ยาว อ.เมือง จ.เชียงราย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ฉ) กฟฉ.1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 84 ต.ส าราญ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

ภาคกลาง (ก)  กฟก.1 โรงเรียนวัดราชปักษี ต.โพสะ อ.อ่างทอง จ.อ่างทอง  
ภาคใต้ (ต) กฟต.1 โรงเรียนบ้านช่อง อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 

 
 
 
 
 



-3- 

แบบฟอร์ม กกท.(นผ) - 01 

1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2569 
 

- ฝลส. จัดประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมการด าเนินโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 และ ร่วมกับ ฝบย., ผู้แทนกรมวิทยาศาสตร์บริการ และ กฟฟ.ในพ้ืนที่ ในการลงพ้ืนที่
ส ารวจ ดังนี้ 

วันที่ พื นที่ส ารวจ 
วันที่ 10 มีนาคม 2569 โรงเรียนบ้านช่อง อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 
วันที่ 13 มีนาคม 2569 โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว ต.แม่ยาว อ.เมือง จ.เชียงราย 
วันที่ 17 มีนาคม 2569 โรงเรียนวัดราชปักษี ต.โพสะ อ.อ่างทอง จ.อ่างทอง 
วันที่ 31 มีนาคม 2569 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 84 ต.ส าราญ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

 
2. กิจกรรมในโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ประจ าปี 2569 

ค่าเป้าหมาย แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด (ไตรมาส 3) 
ผลการด าเนินงาน  
-    เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 ฝลส. ร่วมกับ ฝบย. และ กฟน.1 มูลนิธิต่อต้านการทุจริต และกรมวิทยาศาสตร์บริการ ส่งมอบ   
      โครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ประจ าปี 2569 ณ โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว ต.แม่ยาว อ.เมือง จ.เชียงราย 
 

3. ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดท าสรุปผล และวิเคราะห์ GAP เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานในปีถัดไป 
ค่าเป้าหมาย แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด (ไตรมาส 4) 
ผลการด าเนินงาน  

- ด าเนินการในไตรมาส 4/2569 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 
- 

3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
- 
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 
- 

 



 

แบบฟอร์ม กกท.(นผ) - 01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส     2 /2569 
(เดือน มกราคม - เดือน มิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย   กกท. ฝลส.  เบอร์โทรศัพท์ 6165 
กลยุทธ์ที ่2  การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                    

ชื่อแผนงาน/โครงการ 2.3  โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ. (ITA) 
 

ผลการด าเนินงานสะสม  
(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

35.00 80.00 - - 400,000. - บาท 

มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

 
 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1) วิเคราะห์ผลคะแนน ITA จากปี 2568 จากผลการประเมิน

ของส านักงาน ป.ป.ช. และเทียบเคียงกับหน่วยงานที่ได้รับ
คะแนนประเมินสูงกว่า กฟภ. 

ไตรมาส 1 20.00 100.00 20.00 

2) ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปิด GAP ตามข้อ 1. ไตรมาส 1-3 30.00 100.00 30.00 
3) การประเมิน ITA โดยใช้เครื่องมือตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ไตรมาส 1-2 50.00 60.00 30.00 

  100.00  80.00 
 
*วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน  าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น  าหนัก) /100 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 1-2/2569) 
 1.  วิเคราะห์ผลคะแนน ITA จากปี 2568 จากผลการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. และเทียบเคียงกับหน่วยงานที่ได้รับคะแนน

ประเมินสูงกว่า กฟภ. 
ค่าเป้าหมาย มีกระบวนการที่ต้องปรับปรุงจากการประเมินฯ ปี 2568 
ผลการด าเนินงาน  

- เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2568 ผวก. ลงนามรับทราบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี  2568 และให้ความเห็นชอบ               
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานเพื่อปิด GAP ปี 2569 เรียบร้อยแล้ว 

2. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปิด GAP ตามข้อ 1. 
ค่าเป้าหมาย ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปิด GAP ตามข้อ 1. (ไตรมาส 1-3) 
ผลการด าเนินงาน 

- เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ผวก. พร้อมด้วย รผก.(ย) และ ผชก.(ย-กอ) เข้าร่วมรับฟังการชี แจงเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านช่องทาง 
ONLINE : Facebook : ส านักงาน ป.ป.ช.  YouTube : ส านักงาน ป.ป.ช. NACC Thailand official 

- เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 ผวก. อนุมัติให้ กฟภ. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 2569   

- เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 ผวก. มีข้อสั่งการให้ทุกหน่วยงานสนับสนุนด าเนินงานที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับเกณฑ์  
การประเมินฯ ในการประชุมผู้บริหารระดับสูง  

- กกท. ฝลส. ให้ทุกสายงานทดลองท าแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. โดยสรุปผลการประเมิน  
การรับรู้ IIT / EIT (สถานะวันที่ 27 มีนาคม 2569) ได้ดังนี  
1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) = ผลการส ารวจอยู่ที่ร้อยละ 87.34 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) = ผลการส ารวจอยู่ที่ร้อยละ 85.06 

3. การประเมิน ITA โดยใช้เครื่องมือตามเกณฑ์การประเมิน ITA ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ค่าเป้าหมาย มีการส ารวจจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามท่ีก าหนด  
ผลการด าเนินงาน  

- เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2569 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของ 
กฟภ. ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง พนักงาน และลูกจ้าง (สัญญาจ้าง 2 ปี) ของ กฟภ. 
จ านวน 96 คน โดยมีนายมงคล ตรีกิจจานนท์ ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นประธาน  

- เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2569 ฝลส. ด า เนินการตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของ กฟภ. ในระบบ ITAS เรียบร้อยแล้ว 

2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 

-   
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3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 

-  
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 
     -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์ม กกท.(นผ) - 01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส     2 /2569 
(เดือน มกราคม – เดือนมิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย   กกท. ฝลส. เบอร์โทร 6165 
กลยุทธ์ที ่2  การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  2.4 แผนงานยกระดับการสร้างความสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการด าเนินงานสะสม  
(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

50.00 60.00 - - 200,000.- บาท 
ผลการประเมินการรับรู้ฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 
 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1. จัดสานเสวนาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกับโครงการ 

PEA หมู่บ้านช่อสะอาด และโครงการ/กิจกรรมด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (CSR) เป้าหมาย 4 ภาค 

ไตรมาส 1-3 40.00 100.00 40.00 

2.สื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ตามความ
เหมาะสม ในรูปแบบ เช่น Infographic หรือสื่อ Animation 
ในรูปแบบ AI เป็นต้น ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านธรรมาภิบาล
และด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (ESG) 

ไตรมาส 2-3 40.00 50.00 20.00 

3.ติดตาม วิเคราะห์ และ ประเมินผลการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียด้านธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของ กฟภ .  
ผ่านโครงการ PEA หมูบ่้านช่อสะอาด 

ไตรมาส 3-4 20.00 - - 

  100  60.00 
 
 
*วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน  าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น  าหนัก) /100 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1-2/2569 
1.  จัดสานเสวนาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกับโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด และโครงการ/กิจกรรมด้านสังคมและ

สิ่งแวดล้อม (CSR) เป้าหมาย 4 ภาค 
ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 2 ครั ง 
ผลการด าเนินงาน  

- ฝลส. ลงพื นที่สานเสวนาฯ ในพื นที่ กฟต.1 ในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านซ่อง อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 
ส าหรับในพื นที่ กฟน.1, กฟฉ.1 และ กฟก.1  กฟฟ.ในพื น ที่ด าเนินการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านการตอบ
แบบสอบถามความต้องการ ความคาดหวังในการจัดท าโครงการฯ 

- ผลการสานเสวนา การส ารวจความต้องการ ความคาดหวัง ในการจัดท าโครงการ PEA หมู  ่บ้านช่อสะอาด และ โครงการ
ชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA ปี 2569 ในพื นที่เป้าหมายทั ง 4 ภาค พบว่า ชุมชนมีความต้องการ/ความคาดหวังสูงสุด 3 
ล าดับแรกดังนี   

ล าดับที ่1 ซ่อมแซมหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟาทีเสือมสภาพในจุดเสียง (4.62)  
ล าดับที ่2 จัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ และอ่ืน ๆ (4.60)  
ล าดับที ่3 จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ให้กับนักเรียน (4.58) 
 

2. สื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ในรูปแบบ เช่น Infographic หรือสื่อ Animation  
ในรูปแบบ AI เป็นต้น ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านธรรมาภิบาลและด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (ESG) 

ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 4 ครั ง (ไตรมาส 2 – 3/2569) 
ผลการด าเนินงาน  

-  เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 กกท. แจกสมุดสื่อสารแนวทางการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลของ กฟภ. ให้กับ ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก ที่เข้าร่วมการสานเสวนาโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ณ โรงเรียนบ้านซ่อง อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 

-  เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 กกท. แจกสมุดสื่อสารแนวทางการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลของ กฟภ. ให้กับผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายในและภายนอก ที่เข้าร่วมงาน GRC DAY 2025  

  -  เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 กกท. แจกสมุดสื่อสารแนวทางการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลของ กฟภ. ให้กับผู้มีส่วนได้ 
     ส่วนเสียภายนอก ที่เข้าร่วมส่งมอบโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ประจ าปี 2569 ณ โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว ต.แม่ยาว        
     อ.เมือง จ.เชียงราย 
 
3. ติดตาม วิเคราะห์ และ ประเมินผลการรับรู้  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของ กฟภ .  
    ผ่านโครงการ PEA หมูบ้านช่อสะอาด 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินการรับรู้ฯ พฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (𝑥̅= 4.00) 
ผลการด าเนินงาน  
- ด าเนินการในไตรมาส 3 – 4/2569 
2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 
- 
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แบบฟอร์ม กกท.(นผ) - 01 

3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 
- 
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 
 - 

 



 

แบบฟอร์ม กกท.(นผ) - 01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส     2 /2569 
(เดือน มกราคม – เดือนมิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย   กกท. ฝลส. เบอร์โทร 6165 
กลยุทธ์ที ่2  การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  2.5 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม ของส านักงาน ก.พ. 

ผลการด าเนินงานสะสม  
(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

25.00 50.00 - - 10,000. - บาท 
- มีการส ารวจจ านวนกลุ่ม   
  ตัวอย่างตามท่ีก าหนด 

 
 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
เข้าร่วมการประเมินตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.พ.
(กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผวก. , รผก. , ผู้บริหารและ
พนักงาน กฟภ. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 

ไตรมาส 3-4 100.00 50.00 50.00 

  100.00  50.00 
 
 
*วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน  าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น  าหนัก) /100 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1-2/2569 
1.  เข้าร่วมการประเมินตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.พ.(กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผวก., รผก., ผู้บริหารและพนักงาน กฟภ. 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 
ค่าเป้าหมาย มีการส ารวจจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงาน  

- ฝลส. จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยการจัดกิจกรรม 
ต่างๆ ดังนี  
1) เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 ฝลส. แจ้งเวียนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
   (No Gift Policy) ประจ าปี 2569 ให้ทุกหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2) เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ประธานกรรมการ กฟภ. มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตในการประชุม 

คณะกรรมการ กฟภ. เพ่ือเป็นต้นแบบให้ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ในการยกระดับ  
มาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี เสริมสร้างระบบป้องกันการทุจริต และปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

3) เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 ฝลส. จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  
    ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส มหาดไทย ใสสะอาด 2569 ” และ“งดรับ งดให้” ของขวัญของก านัลทุกชนิด  
    จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในงาน PEA GRC Day 2026  

- เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 ตามหนังสือเลขที่ นร 1019.1/23 ส านักงาน ก.พ. ได้ขอความอนุเคราะห์ให้ ฝลส. ซึ่งเป็น
ตัวแทนของ กฟภ. ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม เพ่ือตอบสอบถามการขับเคลื่อนงานของหน่วยงาน 
ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) โดยมีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ตอบแบบสอบถามข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือประเมินความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมภาครัฐถ้วนเรียบร้อยแล้ว 

- ปัจจุบันอยู่ระหว่างส านักงาน ก.พ. จัดส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการประเมินมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม  

 
2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 
- 

3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 
- 
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 
 - 

 



 

กลยุทธ์ที่ 3 

การส่งเสริมความยั่งยืนด้วยระบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส  

และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



แบบฟอรม์ กกท.(นผ)-01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส 2 /2569 
(เดือน มกราคม – เดือน มิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย กกท. ฝลส. เบอร์โทร 6167 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมความยั่งยืนด้วยระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 3.1. แผนงานพัฒนาเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการการแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบของ ศปท. PEA 

ผลการด าเนินงานสะสม  
(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

29.75 72.50 - - 50,000.- 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านทุจริต
ประพฤติมิชอบที่มีมูลที่ผ่านเข้า

ระบบ VOC มีจ านวนลดลง
จากค่าเฉลี่ยปีฐาน (เรื่องที่มีมูล

เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) 
 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1) ทบทวนนโยบาย No Gift Policy และรายงานผลแนว

ท า ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ต า ม น โ ย บ า ย  No Gift Policy 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ท. และกระทรวงมหาดไทย 

ไตรมาส  
1-4 

25.00 80.00 20.00 

2) ขับเคลื่อนกิจกรรมเครือข่าย STRONG – องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ของ กฟภ. ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ท. 
และกระทรวงมหาดไทย เช่น การเสริมสร้างคุณธรรมให้กับ
นักเรียนช่าง กฟภ., กิจกรรมโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด, 
โครงการรณรงค์การแจ้งเบาะแสการกระท าการทุจริต 
(เรียกรับ...เราร้อง) กิจกรรมอื่นร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

ไตรมาส  
1-4 

30.00 100.00 30.00 

3) กิจกรรมการป้องกันและป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    3.1 รวบรวมและวิเคราะห์ประเด็นข้อร้องเรียนทุจริต   

     ประพฤติมิชอบจากช่องทางต่างๆ 
    3.2 จัดท าแผนการด าเนินงานเชิงป้องกันตามข้อ 3.1 
    3.3 ด าเนินการและติดตามประเมินผลตามข้อ 3.2 

ไตรมาส  
1-4 

25.00 50.00 12.50 
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กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
4) สื่อสารเผยแพร่การลงโทษพนักงานที่กระท าการทุจริต หรือ

การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เ พ่ือสร้างกระบวนการ 
ป้องปรามการทุจริตในองค์กร ในรูปแบบ Infographic 
หรือรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม 

ไตรมาส 
1-4 

20.00 50.00 10.00 

 100.00  72.50 
*วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน  าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น  าหนัก) /100 
   

 

1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส1-2/2569) 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1) ทบทวนนโยบาย No Gift Policy และรายงานผลแนวทางการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy ตามแนวทาง 

ของส านักงาน ป.ป.ท. และกระทรวงมหาดไทย 
ค่าเป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด (ไตรมาส 1-4) 
ผลการด าเนินงาน 
- กกท. จัดท าสื่อรณรงค์ No Gift Policy ประจ าปี 2569 เพ่ือสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร โดยแบ่งเป็นฉบับ

ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ  (ผวก. อนุมัติ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2568) ทั งนี  ได้ด าเนินการแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน 
เพ่ือสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ทั งภายในและภายนอกองค์กร เช่น Intranet, PEA Website, Facebook, Line Official 
Application, โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และป้าย Billboard เป็นต้น เรียบร้อยแล้ว 

- เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จัดงาน PEA GRC DAY 2026 เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นพัฒนาองค์กร  
โดยน าหลัก GRC มาสนับสนับสนุนให้เกิดระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวคิด “Move to 
Sustainability GRC” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ การมีส่วนร่วมของบุคลากร กฟภ. และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการขับเคลื่อนองค์กร ภายใต้หลักการ GRC รวมทั งการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชัน และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(NO Gift Policy) ภายใต้แนวคิด “ชาว PEA ไม่ทนต่อการทุจริต” และมีการบรรยายในหัวข้อ “การขับเคลื่อนชีวิต  
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม” โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานมูลนิธิต่อต้านการทุจริต 
ซึ่งมีคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เข้าร่วมงาน และประกาศเจตจ านง  
โดยพร้อมเพรียงกันทั่วทั งองค์กร และนอกจากนี  ยังได้เชิญผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก และสื่อมวลชน เข้าร่วมงาน 
อีกเป็นจ านวนมาก 

- ในปี 2569 ผู้บริหาร/พนักงาน/ลูกจ้าง ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทั ง 12 สายงาน/ส านัก จ านวน 27,124 คน ลงนาม
รับทราบและแสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของกระทรวงมหาดไทย และ ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ผ่านระบบสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 100 
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2) ขับเคลื่อนกิจกรรมเครือข่าย STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ของ กฟภ. ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ท. และ
กระทรวงมหาดไทย ประกอบด้วย การเสริมสร้างคุณธรรมให้กับนักเรียนช่าง กฟภ., กิจกรรมโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด, 
โครงการรณรงค์การแจ้งเบาะแสการกระท าการทุจริต (เรียกรับ...เราร้อง) และกิจกรรมอื่นร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
ค่าเป้าหมาย ด าเนินการอย่างน้อย 3 กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  
2.1  การเสริมสร้างคุณธรรมให้กับนักเรียนช่าง กฟภ. 
 - ก าหนดแผนการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงาน ป.ป.ช. ภายในไตรมาสที่ 3/2569 
2.2  กิจกรรมโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด 

- ตามอนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 อนุมัติด าเนินการโครงการ PEA หมูบ้านช่อสะอาด ประจ าปี 2569   
  ประกอบด้วย โรงเรียนเจ้าภาพ ภาคละ 1 แห่ง และ โรงเรียนใกล้เคียง ภาคละ 3 แห่ง รวมทั งหมด 16 โรงเรียน  
  โดยมีแผนก าหนดการส่งมอบโครงการฯ ในเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม 2569   
- ส่งมอบโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ประจ าปี  2569 เมื่อวันศุกร์ที่  19 มิถุนายน 2569 ณ โรงเรียน 
   บ้านห้วยทรายขาว ต.แม่ยาว อ.เมือง จ.เชียงราย เรียบร้อยแล้ว  

2.3 กิจกรรมอื่นร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 - เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 กฟภ. เข้าร่วมประชุม เชิงปฏิบัติการ “Synergy for Transparency: การบูรณาการ 

  เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก” ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวัง 
  การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ของ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  
  ณ ห้อง Sapphire อาคาร IMPACT Forum เมืองทองธานี 

3) กิจกรรมการป้องกันและป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    3.1 รวบรวมและวิเคราะห์ประเด็นข้อร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบจากช่องทางต่างๆ 
    3.2 จัดท าแผนการด าเนินงานเชิงป้องกันตามข้อ 3.1 

3.3 ด าเนินการและติดตามประเมินผลตามข้อ 3.2 
ค่าเป้าหมาย จ านวนข้อร้องเรียนด้านทุจริตประพฤติมิชอบที่มีมูลที่ผ่านเข้าระบบ VOC ของ กฟข. มีจ านวนลดลงจากค่าเฉลี่ย  
                 ปีฐาน (เรื่องท่ีมีมูลเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) 
ผลการด าเนินงาน  
3.1 รวบรวมและวิเคราะห์ประเด็นข้อร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบจากช่องทางต่าง ๆ 

- กกท . ได้จัดท ารายงานสรุปผลการบริหารจัดการการแจ้ง เบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบและวิ เคราะห์ผล  
การแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบในช่วงปี 2568 โดยได้รับความเห็นชอบจาก รผก.(ดส) รักษาการแทน ผวก.  
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2569 และน าเข้าวาระในที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง เรียบร้อยแล้ว โดยปัจจุบัน อยู่ระหว่าง
รวบรวมและวิเคราะห์ประเด็นข้อร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบจากช่องทางต่าง ๆ โดยจะจัดท ารายงานสรุป  
และวิเคราะห์ฯ ในไตรมาส 4/2569 

- กกท. ได้จัดท ารายงานสรุปผลการบริหารจัดการการแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบไตรมาสที่  1/2569  
โดยได้รับความเห็นชอบจาก ผวก. เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2569 

3.2 จัดท าแผนการด าเนินงานเชิงป้องกันตามข้อ 3.1 
- รผก.(ดส) รักษาการแทน ผวก. เห็นชอบแผนการด าเนินงานเชิงป้องกันเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2569  
  โดยในปี 2570 ภายในไตรมาสที่ 3/2569 

3.3 ด าเนินการและติดตามประเมินผลตามข้อ 3.2 
      - ด าเนินการในไตรมาส 4/2569 
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4) สื่อสารเผยแพร่การลงโทษพนักงานที่กระท าการทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือสร้างกระบวนการ 
ป้องปรามการทุจริตในองค์กร ในรูปแบบ Infographic หรือรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม 

    ค่าเป้าหมาย อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั ง 
     ผลการด าเนินงาน 

- ไตรมาสที่ 1 เผยแพร่การลงโทษวินัยพนักงานใน Home Page กนส. (Lawsuit) จ านวน 2 เรื่อง  
          1. พชง. รับฝากเงินจากผู้ใช้ไฟนอกเวลาท าการ แต่ไม่น าเงินฝากเข้าบัญชี กฟภ. และน าเงินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

          2. พชง. ประจ า สฟฟ. เจตนาลักลอบตัดสายกราวด์ทองแดง เป็นเหตุท าให้ กฟภ. ได้รับความเสียหาย 

 

- ไตรมาสที่ 2 เผยแพร่การลงโทษวินัยพนักงานใน Home Page กนส. (Lawsuit) จ านวน 2 เรื่อง  
1. ผู้บริหารและพนักงานผู้ควบคุมคลังละเลยต่อหน้าที่เป็นเหตุให้สายทองแดงถูกขโมยออกจากคลังพัสดุ 

         2. พชง. เป็นตัวแทนบริษัทเอกชนประกอบกิจการรับเหมาขยายเขตระบบจ าหน่ายแข่งขันกับ กฟภ. 
-    กกร. ฝลส. ได้เผยแพร่ข่าวสารการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ฉบับที่ 1 ประจ าปี 2569 ในหัวข้อ “รู้ทัน  
      กระแสการขุดคริปโตและความเสี่ยงที่ซ่อนอยู่” ในรูปแบบ Newsletter และ VDO Clip ผ่านช่องทาง Website กกร.,  
      ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ PEA-Mail ของผู้บริหารและพนักงาน 
-    ฝลส. ได้เผยแพร่ข่าวสารการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ฉบับที่ 5 ประจ าปี 2569 ในหัวข้อ “ไม่รับ ไม่ให้  
     ไม่เอื อ… ปฏิบัติตามมาตรา 128 ” ในรูปแบบ Newsletter ผ่านช่องทาง Website กกร., ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์    
     และ PEA-Mail ของผู้บริหารและพนักงาน 

2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 
    - 
3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 

-  
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 

-  

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส 2/2569 
(เดือนมกราคม - มิถุนายน) 

กอง/ฝ่าย  กตพ.ฝกพ. เบอร์โทร 6920 
กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมความยั่งยืนด้วยระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส 

และไม่เลือกปฏิบัติ 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 3.2 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของ ศปท. PEA 
 

ผลการด าเนินงานสะสม  
(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

15.00 30.00 - - 362,000.- บาท 
ยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดหรือป้องกัน
การทุจริต 

 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1) เมื่อ กอง/ฝ่าย ตรวจพบการทุจริต ที่เกิดจากข้อร้องเรียน  
    และจากการตรวจสอบตามแผน ให้ด าเนินการดังนี้ 
        1.1) ให้ อก. และ อฝ. ร่วมกับ ทีมที่ตรวจพบการทุจริต    
              จัดประชุมหารือ เพ่ือพิจารณาประเด็นที่ส าคัญดังนี้ 
              • สาเหตุการทุจริต 
              • จุดอ่อนของการควบคุมภายในที่ไม่รัดกุม 
              • แนวทางการป้องกันการเกิดทุจริต 
          

ไตรมาส 1-4 60.00 50.00 30.00 

         1.2) ให้ อก./อฝ. จัดท ารายงานสรุปผลการพิจารณา  
               ตาม ข้อ 1) เสนอ ผชก.(ตภ) เพ่ือพิจารณาด าเนินการ 

 

ไตรมาส 4 25 - - 

2) สตภ. สรุปผลการด าเนินงานตามข้อ 1 และ 2 น าเสนอ ผวก.   
    เพ่ือทราบ/พิจารณาสั่งการ 

ไตรมาส 4 15 - - 

 100.00  30.00 

  

 
 
 
 
 
 
  

 *วิธีคิดผลการด าเนินงานถ่วงน้ าหนัก = (ร้อยละผลการด าเนินงาน x น้ าหนัก) /100 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 1-2/2569) 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1. เมื่อ กอง/ฝ่าย ตรวจพบการทุจริตที่เกิดจากข้อร้องเรียนและ จากการตรวจสอบตามแผน ให้ด าเนินการดังนี้ 
        1.1) ให้ อก. และ อฝ. ร่วมกับ ทีมที่ตรวจพบการทุจริต จัดประชุมหารือเพ่ือพิจารณาประเด็นที่ส าคัญดังนี้ 
              • สาเหตุการทุจริต 
              • จุดอ่อนของการควบคุมภายในที่ไม่รัดกุม 
              • แนวทางการป้องกันการเกิดทุจริต 
ค่าเป้าหมาย  รายงานสรุปผลการพัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน   

- กตพ. ด าเนินการตรวจสอบประเด็นตามข้อร้องเรียนสถานะไตรมาสที่ 1-2/2569 (มกราคม - มิถุนายน) สถานะเพียง      
วันที่ 26 มิ.ย. 2569 รวมทั้งสิ้นจ านวน 14 เรื่อง และมีผลความคืบหน้าในการด าเนินงานดังนี้ 

 จ านวนเรื่อง 
พบประเด็นทุจริต ไม่พบประเด็นทุจริต รวม 

จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจสอบเพ่ือน าเสนอ ผชก.(ตภ) 4 3 7 
อยู่ระหว่างด าเนินการและสรุปผลการตรวจสอบ 7 - 7 
   14 

          1.2) ให้ อก./อฝ. จัดท ารายงานสรุปผลการพิจารณาตาม ข้อ 1) เสนอ ผชก.(ตภ) เพื่อพิจารณาด าเนินการ 
                 - สตภ. จัดให้มีการสื่อสารประเด็นการทุจริต ให้กับ กฟข. ทั้ง 12 เขต และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับทราบ    
                   เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับดูแล โดยด าเนินการ ดังนี้ 
                        1) อก./อฝ. รวบรวมประเด็นการทุจริต โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย สาเหตุการเกิดทุจริต จุดอ่อนของ  
                            การควบคุมท่ีไม่รัดกุมและแนวทางการป้องกัน 
                        2) น าเสนอประเด็นการทุจริตโดยการจัดประชุม จ านวน 1 ครั้ง ให้กับ พนักงาน ผตป. และผู้บริหารของ กฟข.   
                            ทั้ง 12 เขต และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ภายในไตรมาส 3/2569 
ค่าเป้าหมาย  ผตป. กฟข. เข้าร่วมประชุมครบทั้ง 12 เขต 
ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการในไตรมาสที่ 4 
 
2. สตภ. สรุปผลการด าเนินงานตามข้อ 1 และ 2 น าเสนอ ผวก.เพื่อทราบ/พิจารณาสั่งการ 
ค่าเป้าหมาย  ผวก. รับทราบผลการด าเนินงานตามข้อ 1 และ 2 ภายในไตรมาส 4/2568 
ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการในไตรมาสที่ 4 
2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 

-  
3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 

-  
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 
- 

 



แบบฟอรม์ กกท.(นผ)-01 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. 
ประจ าปี 2569 

สถานะ ไตรมาส 2/2569 
(เดือน มกราคม – เดือน มิถุนายน) 
กอง/ฝ่าย สตภ. เบอร์โทร 6449 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมความยั่งยืนด้วยระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใสและไม่เลือกปฏิบัติ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ 3.3 แผนงานกระบวนการ การบูรณาการตรวจสอบภายใน Internal Auditing (IA) กับ GRC 
 

ผลการด าเนินงานสะสม  
(ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแผนงาน/โครงการ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

25.00 65.00 - - 20,000.- บาท 

ผลการตรวจสอบจาก 
สตภ. ที่เกี่ยวข้องกับ 
กระบวนการ GRC 

มาปรับปรุงอย่างน้อย 
1 กระบวนการ 

 

กิจกรรมย่อย/โครงการย่อย 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ) 

ช่วงเวลา 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ถ่วงน  าหนัก* 
1. วิ เคราะห์สาเหตุของข้อ ตรวจพบ และ ข้อร้องเรียน  

ของ สตภ. รวมถึงประเด็นที่ตรวจพบ  จากโครงการ 
วิเคราะห์ข้อมูล และจากระบบ ตรวจสอบภายในอัตโนมัติ 
(Robotic Internal Audit Software: RIAS) 

ไตรมาส  
1-2 

60.00 100.00 60.00 

2. ประชุมบูรณาการ เพ่ือพิจารณาแนวทางแก้ไข  ปรับปรุง
ก ร ะบ ว น ก า ร  ป ฏิ บั ติ ง า น  ห รื อ ส ร้ า ง จุ ด  ค ว บ คุ ม  
(Control Point) ด้าน IT หรือ NON-IT 

ไตรมาส  
2-4 

20.00 25.00 5.00 

3. ติดตาม และรายงานผล การแก้ไขปรับปรุง กระบวนการ
ปฏิบัติงาน หรือสร้างจุดควบคุม (Control Point) 

ไตรมาส  
4 

20.00 - - 

 100.00  65.00 
*วิธีคิดผลการด้าเนินงานถ่วงน ้าหนัก = (ร้อยละผลการด้าเนินงาน x น ้าหนัก) /100 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 1-2/2569) 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1. วิเคราะห์สาเหตุของข้อ ตรวจพบ และ ข้อร้องเรียน ของ สตภ. รวมถึงประเด็นที่ตรวจพบ จากโครงการ วิเคราะห์ข้อมูล และจาก   
   ระบบ ตรวจสอบภายในอัตโนมัติ (Robotic Internal Audit Software: RIAS) 
ค่าเป้าหมาย ผลการตรวจสอบจาก สตภ. ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ GRC มาปรับปรุงอย่างน้อย 1 กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 
ขอปรับเปลี่ยนแผนพัฒนากระบวนงานด้าน GRC ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาลฯ  

‐ ตามหนังสือเลขที่ สตภ.154/2569 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2569 สตภ. ขอปรับแผนปฏิบัติการธรรมาภิบาลฯ แผนงานที่ 3.3   
แผนงานการพัฒนากระบวนงานด้าน GRC ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือให้ แผนงานและกิจกรรมมีความชัดเจน  
การด้าเนินงานมีความเหมาะสมและสนับสนุนการบูรณาการ ด้านการตรวจสอบภายใน และด้าน GRC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

‐ เมือ่วันที่ 8 เมษายน 2569 ผวก. ลงนามให้ความเห็นชอบทบทวนรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ด้านธรรมาภิบาลฯ ที่ส้าคัญ 
ภายใต้ แผนแม่บทธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ของ กฟภ. (พ.ศ. 2567 - 2571) (ทบทวนครั งที่ 
2 พ.ศ. 2569) โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีมติอนุมัติรายละเอียดแผนงาน 3.3 แผนงาน
กระบวนการ การบูรณาการตรวจสอบภายใน Internal Auditing (IA) กับ GRC ในการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ครั งที่ 2/2569 (สัญจร) เมื่อวันที่ 23 – 24 เมษายน 2569 และคณะกรรมการ กฟภ. มีมตริับทราบ
ในการประชุมคณะกรรม กฟภ. ครั งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2569  

‐ ผชก.(ตภ.) ประชุมหารือร่วมกับ อฝ.กพ. , อฝ.ตอ., อฝ.ตท. และคณะที่ปรึกษาคณะท้างานบูรณาการการตรวจสอบภายใน 
Internal Auditing : IA กับ  Governance, Risk and Compliance : GRC เมื่อวันที่ 4 มี.ค. โดยได้มอบหมายให้ อฝ.กพ. , 
อฝ.ตอ., อฝ.ตท. และคณะที่ปรึกษาฯ รวบรวมประเด็นจากข้อสังเกตการตรวจสอบ ข้อร้องเรียนของ สตภ. รวมถึง 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและผลจากระบบตรวจสอบภายในอัตโนมัติ (Robotic Internal Audit Software: RIAS) ประจ้าปี 
2568 และประจ้าไตรมาส 1/2569 เพ่ือพิจารณาน้าเสนอในการประชุมบูรณาการการตรวจสอบภายใน Internal Auditing : 
IA กับ Governance, Risk and Compliance : GRC ไตรมาส 2/2569 (อ้างอิงหนังสือเลขที่ สตภ. 117/2569 ลว. 27 ก.พ. 
2569) 

‐ สตภ. พิจารณาแล้วเห็นควรน้าประเด็นข้อสังเกตจากการตรวจสอบ AU.3300 กระบวนการบริการและสนับสนุนลูกค้าธุรกิจ
เกี่ยวเนื่อง เสนอในการประชุมบูรณาการการตรวจสอบภายใน ( Internal Auditing: IA) กับ Governance, Risk and 
Compliance (GRC) (อ้างอิงหนังสือเลขที่ สตภ.246/2569 ลว. 19 ก.พ. 2569) 

2. ประชุมบูรณาการ เพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการ ปฏิบัติงาน หรือสร้างจุด ควบคุม (Control Point)  
   ด้าน IT หรือ NON-IT 
ค่าเป้าหมาย ก้าหนดแนวทางการด้าเนินงานร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบกระบวนการ (Process Owner) 
ผลการด าเนินงาน 

‐ สตภ. ประชุมหารือร่วมกับ ฝลส. เกี่ยวกับการศึษาความเป็นไปได้ในการใช้เทคโนโลยี GRC และ เตรียมความพร้อมบูรณาการ
การตรวจสอบภายใน Internal Auditing (IA) กับ Governance, Risk, and Compliance (GRC) ประจ้าปี 2569 เมื่อวันที่ 
20 ม.ค. 2569 (อ้างอิงหนังสือเลขที่ สตภ.46/2569 ลว. 16 ม.ค. 2569) 
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1. รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 1-2/2569) 

‐ คณะท้างานบูรณาการการตรวจสอบภายใน Internal Auditing : IA กับ Governance, Risk, and Compliance : GRC 
พร้อมผู้เกี่ยวข้องได้ประชุมร่วมกัน ในการประชุมคณะท้างานบูรณาการการตรวจสอบภายใน Internal Auditing : IA กับ 
Governance, Risk, and Compliance : GRC ครั งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 26 มิ.ย. 2569 เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุและก้าหนด
แนวทางด้าเนินงานร่วมกับหน่วยงานเจ้าของกระบวนการ (Process Owner) ในประเด็น ดังนี  

▪ ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ AU.3300 กระบวนการบริการและสนับสนุนลูกค้าธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 
▪ แนวทางแก้ไขปัญหาการรับช้าระค่าไฟฟ้านอกเวลาท้าการ 

(อ้างอิงหนังสือเลขที่ กกร.169/2569 ลว. 2 มิ.ย. 2569) 

3. ติดตาม และรายงานผล การแก้ไขปรับปรุง กระบวนการปฏิบัติงาน หรือสร้างจุดควบคุม (Control Point) 
ค่าเป้าหมาย รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนที่ก้าหนด และตามมติที่ประชุมได้ครบถ้วน 
ผลการด าเนินงาน 
 - ด้าเนินการในไตรมาส 4/2569 
 
2. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดปัญหาและอุปสรรค 

-  

3. แนวทางการแก้ไข (กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 
รายละเอียดแนวทางการแก้ไข 

-  
4. ผลลัพธ์ (Outcome) ของแผนงาน/โครงการ (รายงานในไตรมาส 4/2569) 
     - 

 


