
การไฟฟาสวนภูมิภาค มุงมั่นพัฒนาองคกร ตามกรอบหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติดานธรรมาภิบาลใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล อันนำมาซึ่ง
การบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย อยางโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได เพื่อขับเคลื่อนใหองคกรเติบโตอยางยั่งยืน

ดังนั้น เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง ตระหนักรูและสามารถยึดถือปฏิบัติ จึงประกาศนโยบายธรรมาภิบาล โดยมี
วัตถุประสงค ดังนี้

1. ใหการกำกับดูแลกิจการที่ดีของการไฟฟาสวนภูมิภาค ยึดถือและมุงมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลเทียบเทาตามมาตรฐานสากลหลักการและ
แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) โดยมุงหวัง
ใหการไฟฟาสวนภูมิภาคเปนองคกรที่มีความสามารถในการแขงขันและมีผลการดำเนินงานที่ดีในระยะยาว (Competitiveness and Performance 
with Long-term Perspective) ควบคูกับการคำนึงถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย (Ethical and Responsible Business) 
เพื่อผลักดันไปสูการเปนองคกรที่สรางคุณคาใหกับสังคม (Good Corporate Citizenship) และสามารถปรับตัวภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 
(Corporate Resilience)

2. ใหคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทุกระดับ ปฏิบัติตามมาตรการเพื่อสงเสริมความโปรงใส และปองกันการทุจริต ดังนี้

2.1 การเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ เปดเผยขอมลูสารสนเทศดานการเงนิและไมใชการเงนิขององคกร อยางโปรงใส ถกูตองครบถวน ทันกาล 
  และตรวจสอบได รวมถึง ใหความสำคัญและแสดงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรทุกภาคสวนอยางเทาเทียม
  และเปนธรรม โดยคำนึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) เปนสำคัญ 

2.2 การใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม สนับสนุนใหมีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการเฝาระวังตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็น
   กระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการของการไฟฟาสวนภูมิภาค

2.3 การสงเสริมความโปรงใส การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ตองดำเนินการตามกฎหมายขอบังคับ ระเบียบ คำส่ังที่เกี่ยวของอยาง
  เครงครัด รวมทั้งมีการประกาศเผยแพรรายละเอียดการจัดซื้อจัดจางครบถวนทุกชองทางที่กฎหมายกำหนด

2.4 การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ กำหนดใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนขอคิดเห็น หรือเบาะแส เมื่อพบพฤติกรรม
  การทุจริตหรือขัดตอจรรยาบรรณในการดำเนินงานรวมถึงปกปอง คุมครอง สรางความมั่นใจ และใหความเปนธรรมแกผูแจงเบาะแส 
  หรือ ใหความรวมมือในการใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริต ไมใหไดรับภยันตรายหรือความไมเปนธรรมอันเนื่องมาจากการแจง
  เบาะแสหรือใหขอมูลการทุจริต

2.5 การปองกันการรับสินบน ตองไมใหและไมรับสินบน หรือมีผลประโยชนทับซอน ทั้งทางตรง และทางออม รวมถึงไมละเลยหรือเพิกเฉย
   เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายทุจริต โดยให ถือวาการปองกันและตอตานการทุจริต เปนหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง การไฟฟาสวนภูมิภาคทุกระดับ

2.6 การปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และรายการที่เกี่ยวโยงกัน กำหนดนโยบาย ระเบียบ
   แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อนำมาใชในการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

2.7 การตรวจสอบการใชดุลยพินิจ กำหนดแนวปฏิบัติของหนวยงานเพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานของผูปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามคูมือและ
  มาตรฐานที่กำหนด เพื่อลดการใชดุลยพินิจ

2.8 การแขงขนัท่ีเปนธรรม กำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบตั ิกฎ ระเบยีบ หรือเกณฑตางๆ โดยไมใชอำนาจผกูขาดในทางมชิอบเพือ่สงเสรมิ
   การแขงขนัทีเ่ปนธรรม รวมทัง้สามารถตรวจสอบการจดัซือ้จัดจางและแหลงเงนิทนุอยางโปรงใส ตอตานการทจุรติและรบัสนิบนทกุรปูแบบ 

2.9 การบูรณาการ GRC ใหความสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ โดย
  กำหนดใหมีนโยบายบูรณาการ GRC แนวปฏิบัติ ตัวชี้วัดดาน GRC และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสรางกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และ
  ลงโทษผูกระทำการทุจริตอยางจริงจัง

3. ใหมีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายและแนวทางการกำกับดูแลที่ดีแกหนวยงาน กำกับดูแล ครอบคลุมทั้ง การรายงาน
ผลการดำเนินงานดานการเงินและไมใชการเงิน การรายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล และ การรายงาน
ผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับกิจการ 

4. ใหคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง ทุกระดับปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามคูมือ การกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ อยางเครงครัด รวมทั้งกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศที่เกี่ยวของกับการปองปรามการทุจริต

5. คณะกรรมการ และผูบรหิารตองปฏบิตัตินอยางมจีรยิธรรมและเปนแบบอยางทีด่ ี(Role Model) แกพนกังาน และลูกจาง ทกุระดับ รวมถึงสรางบรรยากาศ 
ในองคกร สรางแรงจงูใจ นำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุตใชและกำกบัดแูลใหพนกังาน และลกูจาง รวมกนัปฏบิตัติามกฎหมายและมจีรยิธรรม       

       จึงประกาศ มาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
          ประกาศ ณ วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2568   
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