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รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่ส าคัญ ไตรมาส 2 ประจ าป ี2567 

SO1 เป็นผู้น าการให้บริการจ าหนายไฟฟ้าด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และทุนมนุษย์ 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสทิธิภาพการท างานและการให้บรกิารด้วยเทคโนโลยี เพื่อลดต้นทนุและค่าใช้จ่ายควบคู่ไปกับการพัฒนา
ความสามารถด้านดิจิทัลขององค์กรและทุนมนุษย์ 

1. แผนงานการด าเนินการ 
Triple Transformation 
เพื่อบูรณาการในการสร้าง
ประโยชน์ทางธุรกิจส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี และเพิ่ม 
ขีดความสามารถของ
บุคลากร 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 
• งบประมาณ : - 

ร้อยละ 55 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 55 
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• ศูนย์ Triple Transformation Capability Center (TCC) เป็นหน่วยงาน
ที่เป็นศูนย์กลางการเปลี่ยนแปลงองค์กร (Transformation) โดยบูรณาการ
องค์ประกอบส าคัญขององค์กรทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านธุรกิจ (Business), 
ด้านเทคโนโลยี (Technology) และด้านบุคลากร (People) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติการ โดยมีโครงสร้างและ
รูปแบบการด าเนินงานด้วยการพัฒนา Use Case/Business Solution 
ตามกระบวนการ Stage-gate โดยการท างานจะเป็นแบบ Cross 
Function ระหว่าง ศูนย์ TCC/ศปพ. และสายงานเจ้าของกระบวนงาน 
(Workstream) ได้แก ่
- สายงานโลจิสติกส์และบริการองค์กร (สายงาน ล) ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ กฟภ. ปี  2567  CB1.2 แผนงานการท า Digital 
Procurement ที่ ส ามารถสร้ างมู ลค่ า เพิ่ ม ในธุ รกิ จหลั ก  (Core 
Regulated Business) 

- สายงานปฏิบัติการระบบไฟฟ้า (สายงาน ป) ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
แผนปฏิบัติการ กฟภ. ปี 2567 CB1.3 แผนงานการท า Digital Asset 
จากการท า  O&M และ  Asset Management ที่ ส ามารถสร้ า ง
มูลค่าเพิ่มในธุรกิจหลัก (Core Regulated Business) 

- สายงานบัญชีและการเงิน (สายงาน บ) ซึ่งเป็นหน่วยงานติดตามและ
ประเมินการสร้างมูลค่าทางการเงิน (Valuation)  

- สายงานดิจิทัลและการสื่อสาร (สายงาน ดส) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
สนับสนุนการพัฒนา Use Case/ Business Solution 

• การคัดเลือกและพิจารณา Business Use Case เพื่อจัดท า Digital  
Use Case Pipeline 
- ทีม TCC ได้ด าเนินการศึกษา ทบทวน และจัดท า Digital Use Case 

Pipeline จากข้อมูลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ กฟภ. พ.ศ. 2567 - 
2571 เรียบร้อยแล้ว 

- ทีม TCC ร่วมหารือพิจารณาคัดเลือกโจทย์ (Use Case) โดยสายงาน 
โลจิสติกส์และบริการองค์กร (สายงาน ล) คัดเลือกเรื่อง Spend 
Analysis และสายงานปฏิบัติการระบบไฟฟ้า (สายงาน ป) คัดเลือก
เร่ือง Vegetation Management 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่ส าคัญ ไตรมาส 2 ประจ าปี 2567  |  2 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

• ศึกษาและจัดท าแนวทางการท างานร่วมกับ  Tech Partner  
(Start-up/Tech Company) 
- อยู่ระหว่างด าเนินการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกับ Tech 

Partner (Start-up/Tech Company) โด ย ได้ น า เส น อ  ใ ห้  TCC 
Leader (ผชก.(ย)) และ TCC Team (อฝ.พป.) เมื่อวันที่  21 มิ .ย. 
2567 เพื่อพิจารณา ซึ่งมีความเห็นให้แก้ไขเพิ่มเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือก Tech Partner ก่อนน าเสนอ TCC Sponsor (รผก.(ย))  
ให้ความเห็นชอบต่อไป  

• ร่วมกันสร้างแนวทางการแก้ปัญหาของ  Business Case ที่ ได้
พิจารณาแล้ว 
- TCC/ศ ป พ . ร่ ว ม กั บ  ThaiSkill ได้ ด า เนิ น การจั ดกิ จกรรม 

Hackathon การพัฒนา Use Case ของสายงาน ป และ สายงาน ล 
เมื่อวันที่  26 และ 28 มิ .ย. 2567 ซึ่ งกิจกรรมดังกล่าวเป็น
กระบวนการตาม Stage-process โดยปัจจุบันมีจ านวน 10  
Use Cases จากกิจกรรม Hackathon 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 

2. แผนงานการท า Digital 
Procurement ที่สามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่มในธุรกิจหลัก 
(Core Regulated 
Business) 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 
• งบประมาณ : 5.8 ล้านบาท 

ร้อยละ 60 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 60 
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• วิเคราะห์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างเพื่อคัดเลือกรายการพัสดุหลักส าคัญที่จะ
น ามาลดต้นทุนด้านราคาค่าพัสดุ และน าเสนอ ผวก. ขอความเห็นชอบ
รายการพัสดุ 
- ฝวห. น าข้อมูลจัดซื้อพัสดุที่ได้จาก SAP ซึ่งด าเนินการจัดซื้อโดย ฝวห. 

และ กฟข./กฟฟ. หน้างาน เป็นเวลา 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2564, 2565 
และ 2566) มาวิเคราะห์หารายการพัสดุที่มูลค่าการจัดซื้อเรียงล าดับ
จากมูลค่าจัดซื้อรวมที่มากมาหามูลค่าจัดซื้อน้อย และเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของราคาจัดซื้อพัสดุนั้นระหว่างราคาจัดซื้อโดย ฝวห. 
กับราคาที่จัดซื้อจาก กฟข./กฟฟ.หน้างาน เพื่อพิจารณาก าหนด
รายการที่มีศักยภาพในการลดต้นทุนด้านราคาพัสดุ 

- ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง (Spend Analysis) พบว่าประเภท
พัสดุที ่ควรน ามาก าหนดกลยุทธ์ในการจัดซื้อประกอบด้วย พัสดุ
ประเภทหม้อแปลงไฟฟ้า, มิเตอร์, สายไฟฟ้า และลูกถ้วยและเคเบิล
สเปเซอร์ ซึ่งเป็นพัสดุประเภทที่มีรายการจัดซื้อซึ่ง ฝวห. จัดซื้อได้ใน
ราคาที่ต่ ากว่าราคาเฉลี่ยที่ กฟข./กฟฟ. หน้างานเป็นผู้จัดซื้อ 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

- จัดท าหนังสือน าเสนอ ผวก. เพื่อขอความเห็นชอบประเภทพัสดุที่ควร
น ามาก าหนดกลยุทธ์ในการจัดซื้อ 4 ประเภท ได้แก่ พัสดุประเภท 
หม้อแปลงไฟฟ้า, มิเตอร์, สายไฟฟ้า และลูกถ้วยและเคเบิลสเปเซอร์ 

• ก าหนดแผนการพัฒนาวิธีคิดราคากลางพัสดุหลัก-รอง 
- ฝวห. ได้ด าเนินการจ้างที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงสูตรราคากลาง ตาม

อนุมัติในหลักการ ผวก. เมื่อวันที่  27 ก.ค. 2566 โดยอยู่ระหว่าง
คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) จัดท าขอบเขตของงานและ
ก าหนดราคากลาง 

- ร่างขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลางโครงการจ้างที่ปรึกษา
พัฒนาและปรับปรุงสูตรราคากลางที่ได้รับความเห็นชอบ จาก รผก.(ล) 
เมื่อวันที่ 12 ก.พ. 2567 โดยมีการก าหนดแผนการพัฒนาวิธีการคิด
ราคากลางพัสดุหลัก-รอง ซึ่งจะด าเนินการในระหว่างไตรมาสที่ 2 - 4 ดังนี้ 
▪ จัดท าสูตรหรือหลักเกณฑ์การก าหนดราคากลาง และที่มาหรือ

แนวทางได้มาซึ่งสูตรหรือหลักเกณฑ์ดังกล่าว รวมถึงวิธีการ
ตรวจสอบติดตามความเหมาะสมของสูตรหรือหลักเกณฑ์การ
ก าหนดราคากลางส าหรับพัสดุหลัก-รอง ของ กฟภ. 

▪ เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล และผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น 
ผู้อนุมัติราคากลาง, ผู้อนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง, คณะกรรมการก าหนด
ราคากลางพัสดุ/ผู้ก าหนดราคากลาง , คณะกรรมการพิจารณา
ผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์, เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ใช้ราคากลาง , 
ผู้ เสนอราคา/ผู้ผลิต , ผู้ เชี่ยวชาญ/แหล่งข้อมูลในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง แหล่งข้อมูลงานวิจัยต่าง ๆ และแหล่งข้อมูลทางด้านต้นทุน
ราคาสินค้า เป็นต้น ตามหลักวิชาการ 

▪ จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นในการจัดท าสูตรหรือหลักเกณฑ์ กับ
ผู้สนใจเข้าร่วมเสนอราคา (ผู้ผลิต/ผู้จ าหน่าย/ผู้รับจ้าง) อย่างน้อย 
1 คร้ัง ตามความเหมาะสม และผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุ อย่างน้อย 1 ครั้ง ตามความเหมาะสม พร้อมจัดท า
รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นดังกล่าว 

▪ จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการจัดท าราคากลางและ
แผนทบทวนสูตรราคากลาง จ าแนกตามประเภท/กลุ่มพัสดุ  โดย
ประกอบด้วย ขั้นตอน/กิจกรรมการด าเนินงาน และช่วงเวลาที่
ด าเนินการในแต่ละขั้นตอน/กิจกรรม และก าหนดปัจจัยเสี่ยงที่จะ
ท าให้สูตรหรือหลักเกณฑ์การก าหนดราคากลางใช้ไม่ได้ผล เพื่อให้
การจัดท าราคากลางด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดท าเครื่องมือช่วยในการค านวณราคากลางพัสดุอุปกรณ์แต่ละ
รายการ พร้อมจัดท าคู่มือการใช้งานเพื่อให้การค านวณราคากลางพัสดุ
อุปกรณ์ท าได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว ถูกต้อง และลดความผิดพลาด
ของผู้ปฏิบัติงานและจัดท าเครื่องมือช่วยในการตรวจสอบและติดตาม
ความเหมาะสมของสูตรหรือหลักเกณฑ์การก าหนดราคากลาง 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

• ก าหนดขั้นตอนการจัดซื้ อจัดจ้างที่ จะพัฒนาให้เป็นแบบ Digital 
Procurement 
- ฝวห. ก าหนดขั้นตอนการน าเสนอขออนุมัติ/ขอความเห็นชอบใน

กระบวนการ ตั้งแต่ขั้นตอนการน าเสนอขอความเห็นชอบแผนจัดซื้อ
จัดจ้าง การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ การน าเสนอขอความ
เห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้าง และการน าเสนอผลการพิจารณาจัดซื้อ
จัดจ้าง จนถึงการจัดท าและลงนามในสัญญา เพื่ อน ามาพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานให้เป็นแบบ Digital Procurement 

- ฝวห. ได้ออกแบบกระบวนการท างานในขั้นตอนที่ได้รับคัดเลือกจะ
พัฒนาให้เป็นแบบ Digital Procurement 

• ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหลักส าคัญที่ได้รับ
ความเห็นชอบแล้ว โดยก าหนดแนวคิดในการพิจารณาสัดส่วนการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแบบรวมศูนย์ (Centralize) กระจายศูนย์  
(De-centralize) หรือแบบผสม (Hybrid), ก าหนดแผนการด าเนินงาน 
และท าการประเมินผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการน ารายการ
พัสดุดังกล่าวมาด าเนินการ 
- ฝวห. ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหลักส าคัญ

ที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว ได้แก่ พัสดุประเภทหม้อแปลงไฟฟ้า , 
มิเตอร์, สายไฟฟ้า และลูกถ้วยและเคเบิลสเปเซอร์ ตามความเห็นชอบ 
ผวก. ลงวันที่ 11 เม.ย. 2567 ซึ่งมีแผนที่จะใช้การก าหนดสัดส่วนการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแบบรวมศูนย์ (Centralize) กระจายศูนย์ 
(De-centralize) หรือแบบผสม (Hybrid) ส าหรับพัสดุที่จะด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมระหว่างปี และการจัดท าแผนจัดหาพัสดุงานงบ
ผู้ใช้ไฟประจ าปี ทั้งนี้ ฝวห. ได้ท าการประเมินผลประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการน ารายการพัสดุดังกล่าวมาด าเนินการในปี 2567 ใน
เบื้องต้นสามารถลดต้นทุนค่าพัสดุลงได้ประมาณ 533.739 ล้านบาท 
(ตามหนังสือเลขที่ ฝวห. 85/2567 ลงวันที่ 29 มี.ค. 2567) 

- ฝวห. ได้ด าเนินการจัดหาสายไฟฟ้าด้วยงบผู้ใช้ไฟปี 2567 ในส่วนกลาง
วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 566.198 ล้านบาท ด้วยวิธีการจัดซื้อ
อลูมิเนียมอินกอทแล้วน ามาให้ผู้รับจ้างท าสายไฟฟ้าผลิตสายส าเร็จรูป
ขนาดต่าง ๆ แทนการจัดซื้อสายส าเร็จรูปที่ กฟข./กฟฟ. หน้างาน โดย
ประเมินผลต่างระหว่างราคาเฉลี่ยการจัดซื้อสายไฟฟ้าส าเร็จรูปของ 
กฟข./กฟฟ.หน้างาน กับการจัดซื้ออลูมิเนียมอินกอทแล้วน ามาจ้างท า
สาย (อนุมัติจ้าง เดือน ม.ค. 2567) มีต้นทุนลดลง 238.519 ล้านบาท 
รวมถึงก าหนดให้ ฝวห. ด าเนินการจัดซื้อลูกถ้วยไฟฟ้าส่วนหนึ่งแทน 
กฟภ. ซึ่งลดต้นทุนด้านราคาได้ 4.906 ล้านบาท รวมเป็นวงเงินที่
สามารถลดต้นทุนลงได้ 243.425 ล้านบาท ทั้งนี้การจัดหาพัสดุงานงบ
ผู้ใช้ไฟปี 2568 ได้อนุมัติแนวทางการจัดหาพัสดุตามแผนงานงบผู้ใช้ไฟ  
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที 11 ก.ค. 2567 โดยมีวงเงินด าเนินการจัดหา
สายไฟฟ้าในไตรมาส 3/2567 อีกประมาณ 640 ล้านบาท 
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• พัฒนาวิธีคิดราคากลางพัสดุหลัก-รอง 
- อนุมัติจ้างที่ปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปรับปรุงสูตรราคากลาง ตามอนุมัติ รผก.(ล) ลงวันที่ 29 เม.ย. 2567 
และ กนต. ได้จัดท าร่างสัญญาจ้างที่ปรึกษาเลขที่ จ.53/2567 ซึ่งได้มี
การลงนามสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 11 ก.ค. 2567 

- อยู่ระหว่างคณะที่ปรึกษา ม.มหิดล เตรียมการจัดท าแผนการด าเนิน
โครงการ โดยเริ่มสัมภาษณ์ ผู้ เกี่ ยวข้องเพื่ อ เก็บ  Journey และ  
Pain Point ของการก าหนดราคากลางพัสดุหลัก-รอง กับคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง และหน่วยงานจัดหา (ฝวห., กจพ.1, กจพ.2 และ 
กวผ.) เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 2567 

• พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างในขั้นตอนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นแบบ 
Digital Procurement 
- ฝวห. จ้างบริษัท พรีไซซ ดิจิตอล อีโคโนมี่ จ ากัด พัฒนาระบบการ

จัดซื้อจัดจ้างและวางแผนพัสดุแบบอิเล็กทรอนิกส์ของ PEA ในขั้นตอน
ต่าง ๆ ตามกิจกรรม 1.3 ตามสัญญาเลขที่ จ.206/2564 ลงวันที่ 29 
เม.ย. 2565 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการตรวจรับงานจ้างพัฒนาระบบงาน
ดังกล่าว (งวดที่ 3 จากทั้งหมด 4 งวด) 

- อยู่ระหว่างแก้ไขสัญญาเพื่อเพิ่มรายละเอียดงานที่เพิ่มเติม และขยาย
เวลาส่งมอบ คาดว่าจะอนุมัติแก้ไขสัญญา และลงนามในข้อตกลง
เพิ่มเติมภายในเดือน ก.ค. 2567 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 

3. แผนงานการท า Digital 
Asset จากการท า O&M 
และ Asset Management 
ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมใน
ธุรกิจหลัก (Core 
Regulated Business) 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 
• งบประมาณ : - 

ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 59.50  
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• คั ด เลื อ ก โ จ ท ย์ ด้ า น  Asset Management แ ล ะ  Operation & 
Maintenance จากการวิเคราะห์ข้อมูล Preventive Maintenance 
- ประชุมหารือ ร่วมกับ ผชก.(ป-บส.) และสายงานยุทธศาสตร์ เพื่อ

คัดเลือกโจทย์ด้าน Asset Management โดยที่ประชุมมีมติให้เลือก
หัวข้อ “การบริหารจัดการต้นไม้ใกล้แนวระบบสายส่ง” เพื่อน าไปสู่
กระบวนการปรับปรุงและสร้างมูลค่าเพิ่ม 

• ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ Use Cases โดยการท าวิเคราะห์ข้อมูล
ที่เก่ียวข้องเพื่อน าไปสู่แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ 
- ได้มีการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง ในการน า  

Use Cases มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่แนวทาง
ในการปรับปรุงกระบวนการ 
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ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 

4. แผนงานการพัฒนา Use 
Case และโครงสร้างระบบ 
PEA พร้อมทั้งกระบวนการ
ด้านนวัตกรรมดิจิทัลร่วมกับ 
Start-up 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 
• งบประมาณ : - 

ร้อยละ 30 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 30 
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• ทีม TCC ร่วมหารือพิจารณาคัดเลือกโจทย์ (Use case) โดยสายงาน 
โลจิสติกส์และบริการองค์กรคัดเลือกเรื่อง Spend Analysis และ 
สายงานปฏิบัติการระบบไฟฟ้าคัดเลือกเรื่อง Vegetation Management 

• อยู่ระหว่างด าเนินการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกับ Tech Partner 
(Start-up/Tech Company) โดยได้น าเสนอ ให้ TCC Leader (ผชก.
(ย)) และ TCC Team (อฝ.พป.) เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 2567 เพื่อพิจารณา 
ซึ่งมีความเห็นให้แก้ไขเพิ่มเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก Tech Partner 
ก่อนน าเสนอ TCC Sponsor (รผก.(ย)) ให้ความเห็นชอบต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 

5. แผนงานการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้และหลักสูตรเพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลของบุคลากรอย่าง
มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับ Use Case ใน PEA 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 
• งบประมาณ : - 

ร้อยละ 30 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 32 
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• จัดหาหรือสร้างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะที่สอดคล้องกับ Use Case 
ผ่านการพิจารณาคัดเลือกจาก TCC 
- ตามหนังสือ ฝพป. เลขที่ ศปพ.(ก) 7/2567 ลงวันที่ 3 เม.ย. 2567 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์แจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ กฟภ. ประจ าปี 2567 CB1.2 แผนงานการท า 
Digital Procurement (สายงาน ล) และ CB1.3 แผนงานการท า 
Digital Asset จากการท า O&M และ Asset Management (สายงาน ป) 
เพื่อจัดส่งข้อมูล Use case ที่ได้รับคัดเลือก, หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(Initiative Owner) และรายชื่อพนักงานในทีม Business Initiative 
Team  

- ตามหนังสือ ฝพป. เลขที่ ศปพ.(ก) 13/2567 ลงวันที่ 5 เม.ย. 2567 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์แจ้งรายชื่อผู้บริหารและพนักงานส าหรับทีม 
Transformation Office Finance (TO Finance) ในการประเมินผล
ลัพธ์ทางการเงิน 
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- ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ CB1.2 แผนงานการท า Digital 
Procurement (สายงาน ล) และ CB1.3 แผนงานการท า Digital 
Asset จากการท า O&M และ Asset Management (สายงาน ป) 

• ก าหนดแผนการพัฒนา Future Competency และกิจกรรมตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
- จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ร่วมท างานกับ TCC แบบ 

Cross Function ร่วมกับ ThaiSkill Unit โดยมีก าหนดการจัดอบรม
ห ลั ก สู ต ร  Design Thinking ให้ กั บ  Business Initiative Team  
(สายงาน ล และสายงาน ป) และ TO Finance (สายงาน บ) เมื่อ
วันที่ 17 มิ.ย. 2567 

- อยู่ระหว่างจัดท าร่างแนวทางการท างานร่วมกับ Tech Partner 
(Start-up/Tech Company) โดยมีก าหนดน าเสนอร่างที่  1 ให้ 
TCC Leader พิจารณาเบื้องต้น เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 2567 

- TCC/ศปพ. ได้ด าเนินการศึกษา ทบทวน และจัดท า Digital Use 
Case Pipeline จากข้อมูลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ กฟภ. พ.ศ. 
2567 - 2571 เรียบร้อยแล้ว 

- TCC/ศปพ. ร่วมหารือกับ สายงาน ล ผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการ 
CB1.2 แผนงานการท า Digital Procurement ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมในธุรกิจหลัก (Core Regulated Business) สายงาน ป 
แผนปฏิบัติการ CB1.3 แผนงานการท า Digital Asset จากการท า 
O&M และ Asset Management ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมใน
ธุรกิจหลัก (Core Regulated Business) เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
โจทย์ (Use case) สรุปได้ดังนี้  

1) สายงาน ล : Spend Analysis  
2) สายงาน ป : Vegetation Management 

- TCC/ศ ป พ . ร่ วม กั บ  Thaiskill ได้ ด า เนิ น ก ารจั ด กิ จ ก รรม 
Hackathon การพัฒนา Use Case ของสายงาน ป และ สายงาน ล 
เมื่อวันที่  26 และ 28 มิ.ย. 2567 ณ ห้องประชุม กบค. ชั้น 2 
อาคาร 9 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา ระดมความคิด และ
วิเคราะห์กระบวนการท างานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 
(End-to-End Process) และจัดท า User Journey พร้อมทั้งระบุ
ปัญหา (Pain Point) ที่มีของกระบวนการท างานเดิมและน าเสนอ
แนวคิดใหม่ ที่สามารถน าไปสู่การพัฒนา Use case ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นกระบวนการตาม Stage-process 

• ด าเนิ น งานตามแผนการพัฒ นา Future Competency และ
กิจกรรมตามกลุ่มเป้าหมาย 
- ปัจจุบันมี จ านวน 10 Use cases จากกิจกรรม Hackathon ดังนี้ 
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สายงาน ล 

1)  Spend & Opportunity: Identify procurement cost 
improvement opportunities e.g, centralized purchase 
at HO/ow price district 

2)  Cleansheet Solution : Components breakdown 
calibrate with input cost inflation to support initial 
price for bidding, which helps to reduce costs 

3)  Demand Planning : Data collection and analytics 
system to estimate procurement request, with data 
feeds from internal ERP systems (e.g., upcoming 
project and material request), current and forecasted 
market indexes, and supplier data 

4)  JIT Inventory Manangment : Inventory Management 
System for integrated demand and supply planning 
e.g., predicting future material use to optimize inventor 

5)  Route Planning and Optimization : Freight spend and 
service level analysis for material delivery scenarios 
with dynamic Vehicle Routing Program for optimal 
resource and freight cost given demand footprint 

สายงาน ป 

1)  Asset Management : Advanced Analytics to optimize 
predictive maintenance spend for selected 1-2 
prioritized assets e.g., transformer and circuit breaker 

2)  Vegetation Management : Advanced Analytics to 
optimize vegetation patrols (Identify area for 
trimming as oppose to time-based) and vegetation 
planning to reduced temporary trimming contract; 
leading to reduction in vegetation spend and 
reduce energy not served caused by tree 

3)  Commercial Losses Optimization : Advanced 
Analytics to identify fraudent targets for deep-dive 
priority e.g. prioritized meters to be inspected to 
reduce commercial loss and increase margin 

4)  Cost Savings in Concrete Production : Procure 
concrete raw material (e.g. cement, sand, stone, 
and steel) at lower price 

5)  Analytical Surveillance for PEA Unmanned 
Substation : CCTV with image processing 
technology around unmanned substation to 
reduce cost of security guards 
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- TCC/ศปพ. อยู่ระหว่างด าเนินการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกับ 
Tech Partner (Start-up/Tech Company) เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 2567 
ได้น าเสนอ ให้ TCC Leader (ผชก.(ย)) และ TCC Team (อฝ.พป.) 
เพื่อพิจารณา ซึ่งมีความเห็นให้แก้ไขเพิ่มเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
Tech Partner ก่อนน าเสนอ TCC Sponsor (รผก.(ย)) ให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารการเปลี่ยนแปลงและยกระดบัความพงึพอใจและความผูกพันของพนักงาน 

6. แผนงาน Employee 
Experience 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 
• งบประมาณ : 5.83 ลา้นบาท 

ร้อยละ 65 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 65 
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• วิเคราะห์ Impact และ Effort เพื่อจัดท ากิจกรรม ของแต่ละ Touch Point 
ให้ครอบคลุมทั้ง People Process และ Technology 
- ศึกษาข้อมูลน าเข้าส าหรับทบทวนค่านิยมองค์กร และปัจจัยขับเคลื่อน

ค่ านิ ยมองค์ กร ได้ แก่  ยุ ทธศาสตร์องค์ กร  ค่ านิ ยม ผลส ารวจ  
OHI 5 Principle Gap จากการด าเนินงาน People Change แผนแม่บท 
Employee Experience เป็นต้น  

- จั ดประชุม  Workshop เพื่ อพิ จารณ าร่ างแผนกลยุทธ์และแผน 
Employee Experience ปี 2567 - 2571 โดยเรียนเชิญ Owner ทั้ง 3 
ฝ่าย (ฝพบ., ฝบค. และ ฝบบ.) เข้าร่วม เมื่อวันพุธที่ 3 ม.ค. 2567 เวลา 
13.30 - 16.30 น. (ตามหนังสือเลขที่ กสก.(วอ) 2330/2566 ลงวันที่ 27 
ธ.ค. 2566) 

- น าข้อมูลมาวิเคราะห์ Impact และ Effort เพื่อก าหนด Pilot Project 
เป็น 2 โครงการ คือ 
▪ แนวคิด/ธีม “ค้นหาวิถีการเรียนรู้ในแบบของคุณ” 
▪ แนวคิด/ธีม “เด็กจะเก่ง เริ่มจากเรา” 

• ศึกษาและจัดท ากิจกรรมตาม Touch Point ของแต่ละ Stage ตั้งแต่
ก่ อ น เป็ น พ นั ก ง า น  (Pre Employment) ข ณ ะ เป็ น พ นั ก ง า น 
(Employment) และหลังเกษียณ (Achievement) 
- น าเสนอร่างแผนและกลยุทธ์ Employee Experience ต่อผู้บริหาร

ระดับสูง เม่ือวันที่ 17 ม.ค. 2567 
- เชิญ Owner แต่ละแผน ประชุมเพื่อพิจารณาแผนกลยุทธ์และแผนการ

พัฒนาการให้บริการและการสร้างประสบการณ์ของบุคลากร ปี พ.ศ. 
2567 - 2571 (PEA Employee Experience เมื่ อ วั น ที่  18 ม .ค . 
2567 (ตามหนังสือเลขที่ กสก.(วอ) 54/2567 ลงวันที่ 9 ม.ค. 2567) 
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- จั ด  Workshop โ ค ร ง ก า ร  Pilot Project ภ า ย ใต้ แ ผ น  PEA 
Employee Experience ปี  พ.ศ. 2567 - 2571 เมื่อวันที่  15 มี .ค . 
2567 โดย Workshop เป็นการน าเสนอไอเดียจากการระดมสมองของ
การท า Pilot Activities (ตามหนังสือเลขที่  กสก.(วอ) 469/2567  
ลงวันที่ 11 มี.ค. 2567) 

- จัดงาน “เล่าสู่กันท า” ภายใต้โครงการ Employee Experience เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้บริหารและบุคลากรทั่ วประเทศ เมื่อวันที่  
5 เม.ย. 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โถงทางเดิน ชั้น 1 อาคาร 4  
(ตามหนังสือเลขที่ กสก.(วอ) 629/2567 ลงวันที่ 29 มี.ค. 2567 ผู้บริหาร
ระดับสูง, กสก.(วอ) 645/2567 ลงวันที่ 1 เม.ย. 2567 บุคลากร, กสก.
(วอ) 655/2567 ลงวันที่ 2 เม.ย. 2567 ทีม Alpha Ranger) 

- ประชุม Workshop ครั้งที่  2 โครงการ Pilot Project แนวคิด/ธีม 
“ค้นหาวิถีการเรียนรู้ ในแบบของคุณ” ภายใต้แผน PEA Employee 
Experience ปี พ.ศ. 2567 - 2571 เมื่อวันที่ 9 เม.ย. 2567 เวลา 9.30 
- 12.00 น. (ตามหนังสือ กสก.(วอ) 615/2567 ลงวันที่ 26 มี.ค. 2567) 

- ชี้แจงแผน Ex ในการประชุม Steering ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันที่  18 
เม.ย. 2567 (ตามหนังสือ กรบ.(กท) 197/2567 ลงวันที่ 12 ก.พ. 2567) 

- ด าเนินการให้ Owner จัดท าแผน Employee Experience ลงใน
แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการสายงาน บก ประจ าปี 2567 (ตามหนังสือ 
กสก.(วอ)736/2567 ลงวันที่ 22 เม.ย. 2567) 

- เพิ่มแผน Employee Experience ลงในการรายงานแผนปฏิบัติ 
สายงาน บก (ตามหนังสือ กสก.(วอ) 846/2567 ลงวันที่  7 พ.ค. 
2567) 

- ประชุมหารืออัพเดตแผนและก าหนดทีมเบส ร่วมกับที่ปรึกษาและมี
การท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (พ.ค. -  มิ.ย. 2567) 

• ติดตามและประเมินประสิทธิผล (Follow Up) 
- รายงานผลการด าเนินงาน Ex เสนอ รผก.(บก) เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 

2567 (ตามหนังสือ กสก.(วอ) 374/2567 ลงวันที่ 27 ก.พ. 2567) 
- ตามหนังสือ กยอ.(กส) 156/2567 ลงวันที่ 26 มี.ค. 2567 เรื่อง 

การประชุมติดตามการด าเนินงานตาม Key Milestone และ
แผนปฏิบัติการ กฟภ. ประจ าปี 2567 ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ SO1 ครั้งที่ 1/2567 โดยมีการน าเสนอรายงาน
แผนเข้าที่ประชุม แผนยุทธศาสตร์องค์กร (รผก.(ย) เป็นประธาน) 
เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น. 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายรายได้จากธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 

7. แผนงานยกระดับการ
ด าเนินงานธุรกิจ B2B และ 
B2C 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 
• งบประมาณ : - 

ร้อยละ 20 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 60.55  
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• จัดตั้งทีม Sale & Marketing และ Funnel Management โดยเฉพาะ 
- ผวก. อนุมัติหลักการในการก าหนดแนวทางการจัดตั้งทีมพนักงานขาย

และการตลาด ส าหรับ การไฟฟ้าเขต และ การไฟฟ้าในสังกัด (ตาม
หนังสือเลขที่ กขท.(กข) 18/2567 ลงวันที่ 24 ม.ค. 2567) 

- กองบริหารการขายลูกค้าธุรกิจระดับประเทศ (กขท.) ด าเนินการ
วางแผนและจัดท ากิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งทีม Sale & 
Marketing ในส่วนของคู่มือและเครื่องมือที่ ใช้สนับสนุนรวมถึง
หลักสูตรจัดฝึกอบรมแก่ทีมพนักงานขายและการตลาด 

- กขท. ด าเนินการรวบรวมรายชื่อทีมเซลล์ประจ า กฟข. และประจ า 
กฟฟ. หน้างาน โดยจะมีการประชุม Kickoff ร่วมกับทีมเซลล์และ
ร่วมกันด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตรฝึกอบรม “หลักสูตร โครงการ
พัฒนาทักษะการขายและสร้างมูลค่ายั่งยืนในธุรกิจเกี่ยวเนื่อง” และ
เตรียมจัดท าอนุมัติจัดฝึกอบรม  

- กขท. ประชุมร่วมกับ กองบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าและธุรกิจ (กสธ.) 
เพื่อหารือความเป็นไปได้ในการใช้งานระบบ CRM Plus ในระยะต่อไป 
พร้อมทั้งจัดท าจัดท าร่าง Workflow การด าเนินงานส าหรับการ
ปรับปรุง CRM Plus ในส่วนของ Function Sales ไว้เพื่อน าไปหารือ
ในการ Workshop วันที่  4 เม .ย . 2567 ร่วมกับ  กสธ. และทีม 
Developer 

- กขท. จัดท าระบบ Sales Tracking (Google Sheet) และ Dashboard 
(Link to Google Studio) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยน าออกใช้งานใน
วันที่ 1 มี.ค. 2567 เป็นต้นไป 

- กขท. ประชุมร่วมกับ กสธ. เพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุงระบบ 
Digital CRM ในส่วนของ Function Sales เมื่อวันที่ 29 เม.ย. 2567 
ได้ข้อสรุปดังนี้ 
▪ ระยะที่ 1 กขท. ด าเนินการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

เพื่อก าหนดแนวทางในการใช้งานระบบ ICS  
▪ ระยะที่ 2 ปรับปรุงระบบให้สามารถใช้งานร่วมกับ ระบบ CRM 

ในช่วงปลายปี 2568 
- กขท. ประชุมหารือร่วมกับ กองสื่อสารการตลาด (กสต.) เพื่อร่วมกัน

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์บริการธุรกิจเกี่ยวเนื่องทั้ง 7 กลุ่ม เช่น VDO 
Presentation ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง, แผ่นพับประชาสัมพันธ์ , VDO ให้
ข้อมูล Solar ESCO พร้อมทั้งสื่อสารกระบวนการขายส าหรับงาน 
Solar ESCO พร้อมรายละเอียดที่เก่ียวข้องไปยัง กฟข.  
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- ปัจจุบันอยู่ระหว่างหารือร่วมกับ ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล (ฝพจ.) เพื่อ
แจ้ง Requirement ในการพัฒนาให้ระบบ ICS สามารถรองรับการ
บันทึกผลการขายธุรกิจเกี่ยวเนื่องของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นทีม
พนักงานขายและการตลาด รวมถึง Report และ Dashboard 
ภาพรวมข้อมูลการขาย  

- กขท. ด าเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการขายฯ ให้แก่ทีมพนักงาน
ขายและการตลาด ทั้ง 4 ภาค เมื่อวันที่ 29 พ.ค. - 20 มิ.ย. 2567 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

• จัดหาทีม Product Design และ Procurement เพื่อหา Solution ที่
ราคาแข่งขันได้ 
- ฝ่ายบริการวิศวกรรม (ฝบว.) และ กองกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ

เกี่ยวเนื่อง (กธน.) ประชุมร่วมกันเพื่อจัดท า Business Model Canvas 
ของธุรกิจ B2B เช่น กลุ่มธุรกิจก่อสร้างและติดตั้งระบบไฟฟ้าและกลุ่ม
ธุรกิจซ่อมแซมและซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า เมื่อวันพุธที่ 7 ก.พ. 2567 

- อฝ.บว. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานย่อยของคณะขับเคลื่อนแผนงาน
ยกระดับการด าเนินการธุรกิจ B2B และ B2C เพื่ อด าเนินการ
การศึกษาแนวทางเพื่อหา Solution ที่ราคาแข่งขันได้ของแต่ละ
ประเภทธุรกิจ (ตามหนังสือเลขที่ ฝบว. 5/2567 ลงวันที่ 4 มี.ค. 2567) 

- คณะขับเคลื่อนแผนงานยกระดับการด าเนินการธุรกิจ B2B และ B2C 
และคณะท างานย่อยฯ ได้ประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจเพื่อให้ได้กลุ่มลูกค้าใหม่ รวมถึงการหา Solution ของ
ราคาที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่มลูกค้า เม่ือวันที่ 24 - 30 พ.ค. 2567 

• การพัฒนาเครื่องมือและระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการลูกค้าจาก
การ Lead การขาย การส ารวจหน้างาน การติดตั้ง การรับเงิน ระบบ 
Billing และการบริการ 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อพิจารณาจัดท ากิจกรรม

ย่อยของกิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือและระบบดิจิทัล เพื่อการบริหาร
จัดการลูกค้าจากการ Lead การขาย การส ารวจหน้างาน การติดตั้ง  
การรับเงิน ระบบ Billing และการบริการ ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล (ฝพจ.), ฝ่ายปฏิบัติการและบ ารุงรักษาระบบ
ดิจิทัล (ฝปด.), ฝ่ายบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (ฝลพ.), กองกลยุทธ์และ
พัฒนาธุรกิจเก่ียวเนื่อง (กธน.), กองกลยุทธ์ลูกค้าและการตลาด (กลต.) 
และ กองบริหารโครงการและการจัดการการเปลี่ยนแปลง (กคป.)) 
โดยมี อฝ.กต. เป็นประธานในการประชุม (ตามหนังสือเลขที่ กวช.(สช) 
712/2566 ลงวันที่ 3 ต.ค. 2566) 

- ฝกต. ได้เชิญผู้รับผิดชอบร่วมจาก ฝพจ., ฝปด., ฝพธ. และ ฝลพ. ร่วม
ประชุมเพื่อพิจารณากิจกรรม และก าหนดวิธีการรายงานผลของ
แผนปฏิบัติการ กฟภ. ปี 2567 ของงานพัฒนาเครื่องมือและระบบ
ดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการลูกค้าจากการ Lead การขาย การส ารวจ
หน้างาน การติดตั้ง การรับเงิน ระบบ Billing และการบริการ เมื่อวันที่ 
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6 ก.พ. 2567 โดย กวช. ได้จัดท าร่างรายงานการประชุมเพื่อเวียนให้
ส่วนที่ เกี่ยวข้องยืนยันเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือเลขที่ กวช.(สช) 
189/2567 ลงวันที่ 5 มี.ค. 2567) 

- กวช. ร่วมกับ ฝปด. และ ฝพจ. ได้ด าเนินการรวบรวมความต้องการ 
(Requirement) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งออกแบบการ
แสดงผล (UX/UI) ของระบบในช่องทาง e-Service ให้มีรูปแบบที่
ทันสมัย มีความ User Friendly ง่ายต่อการใช้งาน และสะดวกต่อ
ลูกค้า อีกทั้ งให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับขั้นตอนการ
ให้บริการงานธุรกิจเก่ียวเนื่องของ  

- พัฒนาระบบบริการลูกค้าอัจฉริยะ (Intelligent Customer Service : 
ICS) ให้รองรับ การให้บริการงานธุรกิจเกี่ยวเนื่อง (Non-Regulated 
Business) ให้ ได้ ทุ ก งานบริการ และสามารถ เชื่ อม โยงข้ อมู ล 
(Interface) ไปยังระบบ SAP ได้  
▪ ระยะที่ 1 ICS เพิ่มฟังก์ชันการให้บริการงานธุรกิจเก่ียวเนื่อง (Non-

Regulated Business) ให้ได้ทุกงานบริการ คาดการณ์แล้วเสร็จ
ภายในเดือน มิ.ย. 2567  

▪ ระยะที่ 2 เพิ่มฟังก์ชันการบันทึกการปฏิบัติงานผ่านใบสั่งงาน 
(Work Order) ตามแผนเร่ิมด าเนินการช่วงไตรมาส 3 - 4 ปี 2567 
คาดการณ์แล้วเสร็จภายในปี 2567  

- พัฒนาระบบให้บริการลูกค้าบนเว็บ ไซต์  กฟภ. PEA e-service 
(www.pea.co.th > e-Service (ขอใช้บริการออนไลน์)) คาดการณ์
สามารถออกใช้งาน ได้ภายในเดือน มิ.ย. 2567  

- กสธ. ฝลพ. ในฐานะเจ้าของระบบ Digital CRM ได้ เชิญส่วนที่
เกี่ยวข้อง ฝพจ., กปล., กวช. และ กขท. เพื่อเข้าร่วม Workshop 
ก าหนดขอบเขตและแผนการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
Digital CRM เมื่อวันที่  4 เม.ย. 2567 และได้ข้อสรุปคือ ในการ
เชื่อมโยงระบบ Digital CRM และ PEA e-Service ต้องมีการจัดท า 
API Service ในการรับส่งค่าในแต่ระบบ รวมถึงการปรับเปลี่ยน
ประเภทบริการเสริมในระบบ Digital CRM ให้สอดคล้องกับ PEA  
e-Service จึงต้องมีการจัดท า Workflow ในการเชื่อมโยงระบบ  

- กสธ. ได้ประชุมหารือร่วมกับ กวช. และ กอพ.2 เพื่อร่วมกันก าหนด
แนวทางในการจั ดท า  API Service ของทั้ ง  2  ระบบ  รวมถึ ง
งบประมาณที่จะใช้ในการด าเนินการฯ ซึ่งในการพัฒนา API Service 
ในส่วนของระบบ PEA e-Service จะต้องมีการออกแบบและพัฒนา
ฟีเจอร์บน PEA Work D Super App ระยะที่ 2 ประเภท Operate D  

- ปั จ จุ บั น ไ ด้ มี ก า ร พั ฒ น า  PEA Line Official Account "PEA 
Thailand" สามารถเชื่อมโยงไปยัง PEA e-Service เพื่ อให้ลูกค้า
สามารถใช้บริการงานธุรกิจเกี่ยวเนื่อง (Non-Regulated Business) 
โดยเปิดให้ลูกค้าใช้บริการเมื่อวันที่ 2 พ.ค. 2567 
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• จัดท ากระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- กองกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจเกี่ยวเนื่อง (กธน.) จัดท า Functional 

Mapping B2B/B2C จากหน่ วยงานภายในสายงานธุ รกิ จและ
การตลาดให้กับสายงานยุทธศาสตร์ (ตามหนังสือเลขที่ กธน.(กน) 
1224/2566 ลงวันที่ 22 ธ.ค. 2566) 

- กธน. ประชุมหารือแนวทางการปรับปรุงระบบบัญชีเพื่อรองรับการ
ด าเนินธุรกิจ B2B และ B2C ร่วมกับ ฝ่ายบัญชี (ฝบช.) พร้อมทั้งจัดท า 
Work Flow ของธุรกิจที่คัดเลือกเพื่อทดลองจัดท า Transfer Pricing 
ระหว่าง ธุรกิจ B2B และ B2C เมื่อวันพุธที่ 14 ก.พ. 2567 

- อยู่ระหว่างขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานจัดท ากระบวนการและขั้นตอน
ของการปฏิบัติงานของการด าเนินธุรกิจ B2B และ B2C 

- กธน. ขอความอนุเคราะห์ ข้อมูลการด าเนินงานกระบวนการให้บริการ
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กฟก.2 และ กฟต.3 
(ตามหนังสือเลขที่ กธน.(กน) 292/2567 ลงวันที่ 22 มี.ค. 2567) 

- ปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลรายละเอียดธุรกิจที่อยู่ภายใต้การ
จัดตั้งหน่วยธุรกิจ B2B, B2C รวมถึงแยกต้นทุนทางบัญชี            

• สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรธุรกิจ 
- อฝ.บว. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานย่อยของคณะขับเคลื่อนแผนงาน

ยกระดับการด าเนินการธุรกิจ  B2B และ B2C ของฝ่ายบริการ
วิศวกรรม ที่ ฝบว. 5/2567 สั่ง ณ วันที่ 6 มี.ค. 2567 

- มีการประชุมระหว่าง คณะท างานฯ คณะท างานย่อยฯ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการตามแผนกิจกรรมย่อย เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 
2567 ทั้งนี้ มีการก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าประจ าเดือน ตั้งแต่
เดือนเมษายน เป็นต้นไป 

- คณะท างานย่อย พิจารณาคัดเลือกพันธมิตรของแต่ละกลุ่มธุรกิจทั้ง 
B2B และ B2C และจัดส่งให้คณะท างานเพื่อน าไปศึกษาแนวทางและ
จัดท าฐานข้อมูล เพื่อให้ได้ความร่วมมือกับพันธมิตรในการให้บริการ 
B2B และ B2C 

- คณะขับเคลื่อนแผนงานยกระดับการด าเนินการธุรกิจ B2B และ B2C 
และคณะท างายย่อย ร่วมกันก าหนดแนวทางที่ท าให้ราคาของแต่ละ
ประเภทธุรกิจสามารถแข่งขันได้ และพิจารณาให้พันธมิตรที่คัดเลือก
มาขึ้นทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อให้เกิดการแข่งขันทางด้านราคาได้ รวมถึง
แนวทางในการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อจัดเก็บรายชื่อบริษัทพันธมิตรใน
การให้บริการ B2B และ B2C 

• วางแนวทางเพื่อบูรณาการข้อมูลการใช้งานของลูกค้า 
- โครงการ Digital Marketing & Sales Redesign for Key Accounts 
▪ คณะท างานฯ ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้ารายส าคัญ

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จากการให้บริการธุรกิจ B2B และ B2C ตาม
เงื่อนไข Analytics Model เพื่อคัดกรองกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่คาด
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ว่าจะมีความสนใจในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์, ธุรกิจบ ารุงรักษา 
และ ธุรกิจก่อสร้างสถานี ไฟฟ้ า โดยจัดท า Dashboard เพื่ อ
แสดงผล 

▪ กขท. ร่วมกับ กสธ. ได้พิจารณาคัดเลือกลูกค้าที่มีความสนใจจะใช้
บริการธุรกิจ B2B B2C และจัดส่งให้ กฟฟ. หน้างาน ใช้เป็นข้อมูล
ตั้งต้นในการเข้าพบลูกค้า เพื่อเสนอขายการให้บริการธุรกิ จ
เกี่ยวเนื่องให้แก่ลูกค้ากลุ่มดังกล่าว รวมทั้งให้ กฟฟ. หน้างาน
ดังกล่าวจัดส่งสรุปผลการเข้าพบลูกค้าให้ กสธ. ทราบ เพื่อน าไป
ปรับปรุง เงื่อนไข Analytics Model กลุ่มลูกค้ากลุ่มเป้าหมายให้มี
ความแม่นย ามากข้ึนต่อไป   

- การน าระบบ Digital CRM ออกใช้งาน 
▪ รผก.(ธต) อนุมัติให้น ากระบวนการบริหารลูกค้ารายส าคัญ และ

กิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ในกลุ่มลูกค้าออกใช้งาน ผ่านระบบงาน
บริการและบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าส าหรับ กฟภ. (Digital 
CRM) ตั้งแต่วันที่ 18 ม.ค. 2567 เป็นต้นไป 

▪ ก าหนดแนวทางในการบูรณาการกระบวนการขายเพื่อน ามาพัฒนา
ระบบ สร้างโอกาสในการขยายธุรกิจเพิ่มเติม ซึ่งจากการศึกษา 
พบว่า การบูรณาการกระบวนการขายในเบื้องต้น มีกระบวนการ
สอดคล้องกับกระบวนงานของระบบ ICS ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดท า
ขอบเขตการด าเนินการ (TOR) และคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในสิ้นปี 2567 นั้น จึงได้หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ทบทวนแนวทางให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเรียบร้อยแล้ว 

▪ มีการประชุมหารือแนวทางในการบูรณาการระบบ digital CRM 
ให้เชื่อมโยงกับระบบ e-Service ในส่วนของการรับค าร้องงาน
ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง เพื่อสนับสนุนกระบวนการขายให้มีความสะดวก 
และรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งจะด าเนินการในช่วงต้นปี 2568 ต่อไป 

- ระบบ Customer Relationship Management (CRM) 
▪ รผก.(ธต) มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารจัดการ

ความสัมพันธ์กับลูกค้าฯ , คณะท างานจัดท ากลยุทธ์ฯ และ 
คณะท างานจัดหา/พัฒนาระบบฯ เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 2567 เพื่อท า
หน้าที่ในการก ากับดูแลกิจกรรม CRM ในภาพรวม, ก าหนดกลยุทธ์ 
CRM และการจัดหา/พัฒนาระบบ CRM โดยบูรณาการข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับลูกค้า เพื่อน ามาต่อยอดในการขยายโอกาสทางธุรกิจ  

▪ มีการประชุมคณ ะกรรมการก ากับดูแลการบริหารจัดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้าฯ เพื่อพิจารณาแนวทางในการบริหาร
ความสัมพันธ์กับลูกค้า ทั้งในส่วนของการก าหนดกลยุทธ์ CRM 
และ การพัฒนา/จัดหาระบบ CRM เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 2567 

▪ ผวก. อนุมัติหลักการจัดหาและพัฒนาระบบ CRM ระบบงานย่อย
ด้าน  Sales และด้ าน  Marketing ในรูปแบบ Software as a 
Service (SaaS) โดยมีระยะเวลาให้บริการ 3 ปี งบประมาณในการ
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ด าเนินการทั้งสิ้น 110,000,000.- บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) เมื่อ
วันที่ 4 เม.ย. 2567 

▪ ผวก. อนุมัติหลักการในการงานจัดหาและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยให้ ฝ่ายวางแผนและจัดหาพัสดุ 
(ฝวห.) เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการตามกระบวนการจ้างฯ 
เมื่อวันที่ 7 พ.ค. 2567 

▪ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดท าร่างขอบเขตของงานและราคากลาง 
โดยจะมีการบูรณาการข้อมูลที่เก่ียวข้องกับลูกค้า เพื่อน ามาต่อยอด
ในการขยายโอกาสทางธุรกิจ 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 

8. แผนงานการยกระดับจ านวน
ผู้ใช้งานแพลตฟอร์ม PEA 
Smart Plus 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 
• งบประมาณ : - 

ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 58.75  
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• การพัฒนา และออกแบบกระบวนการเพื ่อรองรับการเพิ ่มฟังก์ชัน 
การใช้งานต่าง ๆ บนแพลตฟอร์ม PEA Smart Plus 
- เพิ่มฟังก์ชันการให้บริการลูกค้า 
▪ งานบริการธุรกิจหลัก (Core Business) PEA Smart Plus โดย

เพ่ิมฟังก์ชันการให้บริการลูกค้าส าหรับงานค าร้องขอโอนเปลี่ยน
เจ้าของและขอแก้ไขประวัติ ทั้งนี้ กองวิเคราะห์ช่องทางการขาย
และการตลาด (กวช.) ร่วมกับ กองปฏิบัติการและบ ารุงรักษา
ระบบดิจิทัลด้านบริการลูกค้า (กปล.), กองที่ปรึกษากฎหมาย
และกฎระเบียบ (กปร.) และ กองสื่อสารการตลาด (กสต.) ได้
จัดประชุมชี้แจงวิธีการใช้งาน/วิธีการรับค าร้องขอแก้ไขประวัติ 
และค าร้องโอนเปลี่ยนเจ้าของผ่านระบบ PEA Smart Plus เมื่อ
วัน ศุ กร์ ที่  29 มี .ค . 2567 เวลา 09.30 - 12.00 น . ให้ กั บ 
กองบริการลูกค้า (กบล. ทั้ง 12 เขต), กองเทคโนโลยีดิจิทัลและ
การสื่อสาร (กดส. ทั้ง 12 เขต), กองสนับสนุนงานเขต (กสข.  
ทั้ง 12 เขต) และ การไฟฟ้าทุกแห่ง 

▪ งานบริการธุรกิจที่ เกี่ยวเนื่อง (Non-regulated Business)  
อยู่ระหว่างด าเนินการเพ่ิมฟังก์ชันงานการขอใช้บริการติดตั้ง 
PEA Solar Rooftop ฯลฯ โดยการเชื่อมโยง (Link) ไปยัง
ระบบ PEA e-Service 

- พัฒนาฟังก์ชันเสริม เพ่ือสนับสนุน / ส่งเสริมให้ลูกค้าใช้งาน 
แอปพลิเคชันให้ถี่ / บ่อยข้ึน (PEA iHome Solution) 



รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่ส าคัญ ไตรมาส 2 ประจ าปี 2567  |  17 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

▪  กวช. ประชุมหารือร่วมกับ ฝ่ายปฏิบัติการและบ ารุงรักษา
ระบบดิจิทัล (ฝปด.), ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล (ฝพจ.) เพ่ือ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาฟังก์ชันเสริม สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ลูกค้าใช้แอปพลิเคชัน PEA Smart Plus มากขึ้น 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 ก.พ. 2567 

- พัฒนาระบบให้รองรับการช าระค่าบริการ หรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ (Digital Payment) ได ้
▪  ฝปด. อยู่ระหว่างด าเนินการทดสอบระบบ Service  (หาก

ทดสอบเสร็จ จะปรับเป็น PEA Smart Plus เพ่ือให้รองรับ
ข้อมูลจาก Service ตัวใหม)่ 

• ก าร เพ่ิ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  Application PEA Smart Plus ให้ มี
ประสิทธิภาพและความเสถียรมากยิ่งขึ้น 
- กปล. ปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บและการแสดงรูปภาพของ 

Pop-up Content ในระบบ PEA Smart Plus เพ่ือให้สามารถ
แสดงรูปภาพ Pop-up ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของ 
กฟภ. ผ่านแอปพลิเคชัน PEA Smart Plus (ตามหนังสือเลขที่ 
กวช.(ปช) 13/2567 ลงวันที่ 29 ก.พ. 2567) 

- กปล. ประชุมร่วมกับ กสธ. เพ่ือก าหนดแผนการพัฒนาระบบการ
จัดเก็บคะแนนสะสม (Point Management) 

• การส่งเสริมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ/ช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้ลูกค้ามา
สมัคร และใช้งานแอปพลิเคชัน PEA Smart Plus 
- กองสื่อสารการตลาด (กสต.) ด าเนินการวางแผนการสื่อสาร

การตลาดและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2567 เพ่ือเชิญ
ชวนให้ลูกค้ามาใช้บริการผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ของ กฟภ. 
ภายใต้แนวคิดในการสื่อสารคือ “PEA Sabuy Service” โดย
เผยแพร่ผ่านช่องที่ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
▪ เผยแพร่ผ่านช่องทางโฆษณา (เคลื่อนไหว) 
▪ เผยแพร่ผ่าน โฆษณา (ภาพนิ่ ง) ภาพโฆษณาชวนติดตั้ ง/

ลงทะเบียน/ของแท้/ช่องทางจ่ายเงินสะดวก/คะแนน Watt-D 
Point บนแอป PEA Smart Plus 

▪  เผยแพร่ผ่าน Infographic (ภายใน/ภายนอก) ภาพอธิบาย
ฟังก์ชันต่าง ๆ ใน App/การแก้ไขประวัติ/การเปลี่ยนประวัติ 

▪  เผยแพร่ผ่านทาง Influencer ชวนจ่ายเงินผ่านช่องทางนี้ 
สะดวกสบาย 

• การบริหารจัดการระบบคะแนนสะสม (PEA Point) เพ่ือเชิญชวน
หรือส่งเสริมให้ลูกค้ามาสมัครและใช้บริการ Application PEA 
Smart Plus 
- การบริหารจัดการระบบคะแนนสะสม (PEA Point) เพ่ือเชิญชวน



รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่ส าคัญ ไตรมาส 2 ประจ าปี 2567  |  18 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

หรือส่งเสริมให้ลูกค้ามาสมัครและใช้บริการแอปพลิเคชัน PEA 
Smart Plus 
ส ารวจ/ทบทวน/วิเคราะห์ความต้องการ และความคาดหวังของ
ลูกค้า 
▪ รผก. รักษาการแทน รผก.(ธต) อนุมัติแบบสอบถามที่จะ

ด าเนินการการส ารวจผ่าน PEA Smart Plus เพ่ือส ารวจข้อมูล 
ความต้องการ ความคาดหวังของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่ม
ลูกค้าที่ยังไม่ได้สมัคร Watt-D Point และ และสมัคร Watt-D 
Point แล้ว โดยได้ด าเนินการส ารวจในระหว่างวันที่ 12 - 29 
ก.พ. 2567 (ตามหนังสือเลขที่ กสธ.(ลค) 1199/2566 ลงวันที่ 
26 ธ.ค. 2566) 

▪ กองบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าและธุรกิจ (กสธ.) ด าเนินการ
สรุปผลการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและความ
คาดหวังของลูกค้าจากกิจกรรม Watt-D Point ผ่าน PEA 
Smart Plus Application โดยพบว่า  สิท ธิ พิ เศษที่ ลู กค้ า
ต้องการสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ เงินคืนค่าไฟฟ้า, ส่วนลด 
ค่าพลังงาน และส่วนลดค่าอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบในพัฒนาสิทธิพิเศษในรอบปี 2567-2568 ต่อไป (ตาม
หนังสือเลขที่ กสธ.(ลค) 207/2567 ลงวันที่ 27 มี.ค. 2567) 

- ก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในแต่ละระดับและงบประมาณที่จะ
ด าเนินการบริหารจัดการระบบคะแนนสะสม 
การก าหนดแนวทางการส่งมอบคะแนนสะสมให้กับลูกค้าแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย และก าหนดสิทธิพิเศษที่ใช้ในการแลกคะแนนสะสม 
รอบปี 2568 
▪ ผวก. อนุมัติหลักการโครงการบริหารจัดการระบบคะแนน

สะสม (Watt-D Point) ปี  2567 โดยก าหนดงบประมาณ
ส าหรับสิทธิพิเศษเงินคืนค่าไฟฟ้าเป็นกรอบงบประมาณ 9 ล้าน
บาท เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 2567 

▪ ผวก. อนุมัติหลักการโครงการบริหารจัดการระบบคะแนน
สะสม  (Watt-D Point) เมื่ อ วันที่  14 มิ .ย . 2567 โดย ให้
ด า เนิ นการร่ วมกับ  PEA VOLTA, บริษั ท พันธมิ ตร และ
แคมเปญสถาปนาการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ครบรอบ 64 ปี 
ประจ าปี 2567 โดยก าหนดกรอบงบประมาณดังนี้ 
1.  แคมเปญฉลองครบรอบ 64 ปี กฟภ. กรอบงบประมาณ 

409,600 บาท 
2.  สิทธิพิเศษร่วมกับ PEA VOLTA แลกเป็นเงินคืนค่าอัดประจุ

ค่าไฟฟ้า 600,000 บาท 
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3.  สิทธิพิเศษร่วมกับพันธมิตร แลกเป็นส่วนค่าเครื่องดื่มที่ร้าน
อินทนินและบัตรส่วนลดค่าน้ ามันที่สถานีน้ ามันบางจาก 
กรอบวงเงินรวม 500,000 บาท   

- ก าหนดแนวทางการส่งมอบคะแนนสะสมให้กับลูกค้าแต่ละกลุ่ม 
เป้าหมาย และก าหนดสิทธิพิเศษที่ใช้ในการแลกคะแนนสะสม 
รอบปี 2568  

- บริหารจัดการคะแนนสะสม เพ่ือให้น าคะแนนสะสมไปใช้แลกสิทธิ
พิเศษต่าง ๆ ตามที่ กฟภ. ก าหนด 
▪ ตามอนุ มั ติ  รผ ก .(ธต ) ล งวั น ที่  20 พ .ค . 2567 อนุ มั ติ

ปรับเปลี่ยนเงื่อนไขการสะสมคะแนนช่วงเวลาพิเศษ (เดือน 
มิ.ย. 2567) ในกิจกรรมบริหารจัดการระบบคะแนนสะสม 
(Watt-D Point) โดยแคมเปญพิเศษ คือ "รับคะแนนสะสม 
คูณสอง เมื่ อมี การสมั ครรับ E-BILL ครั้ งแรก เนื่ องในวัน
สิ่งแวดล้อมโลก" ระหว่างวันที่ 5 - 7 มิ.ย. 2567 

▪ ผวก. อนุมัติหลักการโครงการบริหารจัดการระบบคะแนน
สะสม (Watt-D Point) เมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 2567 

- ติดตาม/ประเมินผลการด าเนินงานการบริหารจัดการระบบ
คะแนนสะสม 
▪ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนงานบริหารจัดการ

ระบบคะแนนสะสม (Watt-D Point) ประจ าไตรมาสที่  1  
ปี  2567 โดยมียอดผู้ สมัครสะสม 230,464 ราย  และใช้
งบประมาณส าหรับสิทธิพิเศษเงินคืนค่าไฟฟ้า 1,756,170 บาท 
(ตามหนังสือเลขที่ กสธ.(ลค) 279/2567 ลงวันที่  14 เม.ย. 
2567 ) 

▪ ปัจจุบันอยู่ระหว่างจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
แผนงานบริหารจัดการระบบคะแนนสะสม (Watt-D Point) 
ประจ าไตรมาสที่ 2 ปี 2567 โดยมียอดผู้สมัครสะสม 292,985 
ราย และใช้งบประมาณส าหรับสิทธิพิเศษเงินคืนค่าไฟฟ้า 
4,796,000 บาท 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 
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9. แผนงานการจัดตั้ง  
ThaiSkill BU 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 
• งบประมาณ : - 

ร้อยละ 55 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 55 
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• เตรียมความพร้อมในธุรกิจ ThaiSkill 
- เตรียมความพร้อมในธุรกิจ  ThaiSkill โดยได้มี การก าหนด

โครงสร้างและแนวทางบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ป ี2567 
ซึ่งจะมี ผชก.(บก-ท) เป็น ThaiSkill BU Head และมี TCC และ 
ฝพบ. เป็นทีมงาน 

- ประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกับ ฝพบ. และ ฝบค. มีมติให้
พิจารณาหลักสูตรให้ ThaiSkill พิจารณาจัดฝึกอบรม และประชุม
ติดตามการด าเนินงานตาม Key Milestone ของ SO1 เมื่อวันที่ 
28 มี.ค. 2567 มีมติให้ ฝบค. ด าเนินการจ้าง ThaiSkill BD Lead 
พร้อมกับ B2B และ B2C ต่อไป 

• จ้างบุคลากรส าหรับ BD Lead/หรือผู้เชี่ยวชาญในการบริหารธุรกิจ 
ThaiSkill 
- รผก.(บก) อนุมัติ จ้ างจัดฝึ กอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ (Workshop) 

โครงการ Business Accelerator Workshop for ThaiSkill Team 
ในรูปแบบ Project Based Learning ด้วยผู้ เชี่ยวชาญในการ
บริหารธุรกิจ เมื่อวันที่ 24 มิ.ย. 2567 เพ่ือออกแบบและก าหนด
เป้าหมาย แนวทาง และแผนธุรกิจ การด าเนินงานที่ส าคัญรวมถึง
การบูรณาการการท างานร่วมกับ  Business Partners ต่าง ๆ 
ในช่วงระหว่างสรรหาบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง BD Lead 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการจ้างจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

• ด าเนินการออกแบบและจัดท าหลักสูตรส าหรับอบรมพนักงาน 
กฟภ. 
- พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา Use Case ของศูนย์ TCC เข้ารับ

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Design Thinking for Corporate 
Innovation จ านวน 52 คน เมื่อวันที่ 17 มิ.ย. 2567 ณ Skooldio 
ศูนย์การค้า MBK Center กรุงเทพมหานคร 

- พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา Use Case ของศูนย์ TCC เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ Hackathon จ านวน 2 รุ่น  
รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 26 มิ.ย. 2567 และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 28 มิ.ย. 
2567 รวมจ านวน 93 คน ณ ห้องประชุม กบค. อาคาร 9 ชั้น 2 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ส านักงานใหญ่) 

- พนักงาน กฟภ. อบรมหลักสูตร "ความตระหนักด้านดวามมั่นคง
ปลอดภ ัยสารสนเทศ" ป ี 2567 ในรูปแบบ Online จ านวน 
10,973 คน 
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- อยู่ระหว่างออกแบบและจัดท าหลักสูตรส าหรับอบรมพนักงาน 
กฟภ. เพ่ิมเติม เพ่ือตอบสนององค์กร ด้าน Digital Transformation 
และ ด้าน Specialists & Use Case Based Learning 

• จัดอบรมให้กับพนักงาน กฟภ. อย่างน้อย 3,000 คน โดยค่าใช้จ่ายใน
การอบรมให้คิดเป็นรายได้ของ ThaiSkill ไม่น้อยกว่า 42 ล้านบาท 
- พนักงาน กฟภ. อบรมหลักสูตร "ความตระหนักด้านดวามมั่นคง

ปลอดภ ัยสารสนเทศ " ป ี 2567 ในรูปแบบ Online จ านวน 
10,973 คน 

- มีรายได้ 12 ล้านบาท จากการผันงบฝึกอบรมฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2567 จากหลักสูตร "พัฒนาพนักงานรองรับ 
TCC ส าหรับพนักงานที่ร่วมพัฒนา Use Case” 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 

SO3 เป็นองค์กรที่มีความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงความท้าทายของประเทศเพื่อความย่ังยืน 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เตรียมความพร้อมของระบบเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงพลงังานในอนาคต 

10. แผนงานเพิ่มประสิทธิผล 
ในการลงทุนตาม Grid 
Modernization 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 

• งบประมาณ : - 

ร้อยละ 35 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 37.75 

งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 

รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• อนุมัติ รผก. รักษาการแทน รผก.(วว) ลงวันที่ 23 ม.ค. 2567 เห็นชอบ
ขอบเขตงาน (TOR) และราคากลางของงานจ้างที่ปรึกษาฯ  

• ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสม
โครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าเเบบกระจายตัวในระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 13 ก.พ. 2567 

• ประกาศเชิญชวนที่ปรึกษาจ านวน 22 รายเมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2567 

• คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ สรุปผลการพิจารณาจ้างที่ปรึกษา  
ตามหนังสือเลขที่ กรอ.(คอ.) 290/2567  ลงวันที่ 28 มี.ค. 2567 

• อนุมัติ รผก.(วว) ลงวันที่ 3 เม.ย. 2567 อนุมัติสั่งจ้าง มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ เป็นที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการ
ระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ.  
ระยะที่ 1 ครั้งที่ 1 
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• ประชุม Kickoff เมื่อวันที่ 29 พ.ค. 2567 โดยมีการน าเสนอรายละเอียด
แผนการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 

11. แผนงานการเตรียม 
ความพร้อมการเปลี่ยน
โครงสร้างกิจการไฟฟ้า 
ในอนาคต 
• ระยะเวลาด าเนินการ :  

ม.ค. - ธ.ค. 2567 
• งบประมาณ : 9.6 ล้านบาท 

ร้อยละ 34 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 54 
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : 9.59 ล้านบาท 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของแผนงาน
ย่อยท้ัง 4 แผน 
- ประชุมจัดท าแผนงานการเตรียมความพร้อมการเปลี่ยนโครงสร้าง

กิจการไฟฟ้าในอนาคต ประจ าปี 2567 เม่ือวันที่ 30 ม.ค. 2567  
- ประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการเตรียม

ความพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกิจการไฟฟ้า ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 25 มี.ค. 2567 และคร้ังที่ 2/2567 เม่ือวันที่ 1 ก.ค. 2567 

• ติดตามและประเมินผลงานการพัฒนากระบวนการ มาตรฐาน 
องค์ความรู้ และระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการปฏิบัติการระบบ
ไฟฟ้าส าหรับ DSO 
- ด้านเทคนิคและกระบวนงานของศูนย์ปฏิบัติการระบบไฟฟ้า DSO 
▪ จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานรองรับการเปลี่ยน

โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในอนาคตและแผนการพัฒนาโครงข่าย
ไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) ด้านการปฏิบัติการโครงข่าย
ไฟฟ้า ตามหนังสือเลขที่ ฝปฟ. 4/2567 ลงวันที่ 23 ก.พ. 2567 

▪ ถ่ายทอดกระบวนงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ให้ทุก
การไฟฟ้าเขตทราบแล้ว เมื่อวันที่ 28 มิ.ย. 2567 

- ด้านระบบมิเตอร์ส าหรับรองรับกิจกรรมของ DSO 
▪ จัดตั้งคณะท างานศึกษาพิจารณาข้อก าหนดทางเทคนิคและ

จัดท าแผนที่น าทาง (Roadmap) ของระบบมิเตอร์ส าหรับการ
เตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกิจการ
ไฟฟ้า เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 2567 

▪ จัดเตรียมระบบมิเตอร์ส าหรับรองรับโครงการ ERC Sandbox 
โดยทบทวนจ านวนมิเตอร์หรือผู ้ใช้ไฟฟ้าที ่เข้าร่วมโครงการ 
ERC Sandbox ในป ี 2567  และจ ัด เต ร ียมม ิเตอร ์ AMI 
ส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ 
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▪ ประชุมหารือแนวทางการศึกษาและพิจารณาข้อก าหนดทาง
เทคนิคของระบบมิเตอร์ส าหรับการเตรียมความพร้อมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกิจการไฟฟ้า ครั้งที่ 2/2567 เมื่อ
วันที่ 21 มิ.ย. 2567 

- ด้านพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
กิจการไฟฟ้ารูปแบบใหม่ 
▪ ก าหนดแผนงานพัฒนาบุคลากรและกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกิจการไฟฟ้ารูปแบบใหม่  ส าหรับ
พนักงานและผู้บริหาร 

▪ ผวก. อนุมัติหลักการแผนฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2567 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 ม.ค. 2567 จ านวน 
6 หลักสูตร ดังนี้ 
(1) อนุมัติแล้ว จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร "คุณภาพ

ไฟฟ้าส าหรับผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (Very Small Power 
Produce [VSPP] Power Quality)" ต ามห นั งสื อ เล ขที่ 
ศฝฟ.(อส) 235/2567 ลงวันที่ 5 มี.ค. 2567 และ หลักสูตร 
"การเตรียมความพร้อมสู่การด าเนินการ  Distribution 
System Operator (DSO) and Distribution Market 
Operator (DMO) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนโครงสร้างกิจการ
ไฟฟ้า" ตามหนังสือเลขที่ ศฝฟ.(กพ) 651/2567 ลงวันที่  
21 มิ.ย. 2567 

(2) อยู่ระหว่างขออนุมัติ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
"การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างอัตราไฟฟ้า (TPA 
Tariff) และกระบวนการซื้อขายไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเปลี่ยน
โครงสร้างกิจการไฟฟ้า" และ หลักสูตร "การเตรียมความพร้อม
ด้านธุรกิจจ าหน่ายและธุรกิจเสริมเพ่ือรองรับการเปลี่ยน
โครงสร้างกิจการไฟฟ้าและส่งเสริมพลังงานสะอาด (RE100)" 

(3) อยู่ระหว่างประสานงาน จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
"การเตรียมความพร้อมด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณ 
เพื ่อรองร ับการเปลี ่ยนโครงสร ้างก ิจการไฟฟ ้า " และ 
หลักสูตร "การบริหารจัดการกับผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก 
(VSPP) ผู้ใช้ไฟฟ้าที่มีเครื่องก าเนิดไฟฟ้า (DG) และผู้ผลิต
ไฟฟ้า เพ่ือส่งผ่านพลังงานไฟฟ้าตามนโยบายตลาดไฟฟ้าเสรี" 

• ติดตามและประเมินผลงานโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการบูรณาการด้านการปฏิบัติการซื้อขายไฟฟ้า (Energy 
Market Operation) ส าหรับ กฟภ. 
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- กสร. ด าเนินการร่วมกับที่ปรึกษาในโครงการการศึกษาและออกแบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างฐานข้อมูล และแพลตฟอร์มประเภทต่าง ๆ ในด้านการ
ปฏิบัติการซื้อขายไฟฟ้า (Energy Market Operation) ส าหรับ 
กฟภ. เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดเสรีกิจการไฟฟ้า 

- ร่วมกับที่ปรึกษาในการวิเคราะห์กระบวนงานและการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล การออกแบบโมเดลและคุณลักษณะของแพลตฟอร์ม แต่ละ
ประเภท รวมถึ งออกแบบ  Journey Diagram ของ Energy 
Trading และ  Flexibility Trading เพ่ื อ เชื่ อ มความสั ม พั น ธ์
ระหว่างแพลตฟอร์มแต่ละประเภท 

• ติดตามและประเมินผลงานการติดตามข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา 
กกพ. เพ่ือปรับปรุงอัตราค่าบริการ TPA Tariff และ Utility Green 
Tariff 
- ประชุมรับฟังผลการศึกษาเบื้องต้นของการค านวณอัตราค่าบริการ 

TPA ของที่ปรึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 
2567 

- อยู่ระหว่างทบทวนการค านวณอัตรา Wheeling Charge โดย
ปรับปรุงข้อมูลน าเข้าให้เป็นชุดปัจจุบัน 

• ติดตามและประเมินผลงานการติดตามข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา 
กกพ. เพ่ือปรับปรุง TPA Code ของ กฟภ. 
- ประชุมชี้แจงร่วมกับที่ปรึกษา กกพ. เพื่อประกอบการเปิดรับฟัง

ความค ิด เห ็น  (Hearing) เมื ่อว ันที ่ 31 ม.ค. 2567 ปั จจุบัน 
อยู่ระหว่าง กกพ. แจ้งผลการพิจารณาร่างหลักการ  TPA Code 
ของ กฟภ. 

• ประเมินผลสรุปผลการด าเนินงานของแผนงานย่อยและจัดท า
ข้อเสนอแนะเพ่ือขยายผลการด าเนินการในปีต่อไป 
- จัดท ารายงานการประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผล 

การด าเนินงานการเตรียมความพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
กิจการไฟฟ้า ครั้งที่ 1/2567 ตามหนังสือเลขที่ กสร. 218/2567 
ลงวันที่ 1 เม.ย. 2567 อยู่ระหว่างน าเสนอ ผวก. เพื่อโปรดทราบ 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 
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12. แผนงานการเตรียมความ
พร้อม Green Tech Fund 
เพื่อสร้างผลตอบแทนการ
ลงทุนพร้อมทั้งน าเทคโนโลยี
การปรับใช้ในการด าเนินงาน
ของ กฟภ. 

• ระยะเวลาด าเนินการ :  
ม.ค. - ธ.ค. 2567 

• งบประมาณ : - 

ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 50.25 
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• จัดตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษา และจัดท าข้อมูล Use Case และ 
Start-up  
- ตั้ งคณะท างานเพ่ือศึกษาและจัดท าข้อมูล  Use Case และ  

Start-up ตามแผนงานการเตรียมความพร้อม Green Tech Fund 
ตามหนังสือเลขที่ กรอ.(รบ.) 930/2566 ลงวันที่ 14 ธ.ค. 2566 

• พิจารณาและจัดล าดับความส าคัญของ Use Case มาปรับใช้ในการ
ด าเนินงานของ กฟภ. 
- จัดประชุม  Kickoff คณะท างานเพ่ือศึกษาและจัดท าข้อมูล  

Use Case และ Start-up ตามแผนงานการเตรียมความพร้อม 
Green Tech Fund เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 2567 

- ประชุมคณะท างานเพ่ือศึกษาและจัดท าข้อมูล Use Case และ 
Start-up ตามแผนงานการเตรียมความพร้อม Green Tech 
Fund ครั้ งที่  2 เมื่ อวันที่  17 มิ .ย . 2567 เพ่ือพิจารณามีร่ าง
แบบฟอร์มน าเสนอ Use Case 

• ศึกษาและจัดท ารายละเอียดทางเทคนิคของ Start-up ที่น่าสนใจ และ
สามารถเข้ามาพัฒนา Use Case ใน กฟภ. ได้ 
- ศึกษารายละเอียดแนวทางการก าหนดหลักเกณฑ์ และแบบฟอร์ม

การน าเสนอโครงการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินทุนของ Start-up 
จากทุนที่น่าสนใจ เช่น กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เป็นต้น 

- ร่างแบบฟอร์มในการน าเสนอ Use Case โดยให้เชื่อมโยงถึง 
Start-up ที่น่ าสนใจหรือสอดคล้องที่ สามารถเข้ามาพัฒนา  
Use Case ได้  โดยจะขออนุมัติมัติแบบฟอร์มในการประชุม
คณะท างานฯ ครั้งถัดไป 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเตบิโตอย่างยั่งยนืเพื่อพัฒนาองค์กร มุ่งสู่ Carbon Neutrality 

13. แผนงานยกระดับการพัฒนา
องค์กรไปสู่ Carbon 
Neutrality 

• ระยะเวลาด าเนินการ :  
ม.ค. - ธ.ค. 2567 

• งบประมาณ : 1.5 ล้านบาท 

ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 54.75  
งบประมาณทีใ่ช้ไปจากการด าเนินงาน : - 
รายละเอียดการด าเนินงาน : 

• โครงการพัฒนาส านักงาน กฟภ. ให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) จ าน วน  61 แห่ ง  ป ริม าณ ก๊ าซ เรื อนกระจกที่ ล ด ได้  
3,000 tCO2eq 
- กคส. ได้ผู้รับจ้างที่ผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์ราคา และ

เก ณ ฑ์ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ต่ อ ร าค า  (Price Performance) คื อ  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

- อยู่ระหว่างตรวจประเมินเบื้องต้น (Pre Audit)  ในพ้ืนที่ 12 แห่ง 
ภายในเดือน ก.ค. - ส.ค. 2567 

• โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก Low Emission 
Support Scheme (LESS) ป ริม าณ ก๊ าซ เรื อนกระจกที่ ล ด ได้  
4,500 tCO2eq 
- ส านักงานการไฟฟ้าที่เข้าร่วมโครงการ 154 แห่ง ด าเนินการจัดส่ง

ข้อมูลกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก  Low Emission Support 
Scheme (LESS) ให้องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) (อบก.) เรียบร้อยแล้ว 

- อยู่ระหว่าง อบก. ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องของกิจกรรมลด
ก๊ าซ เรือนกระจก  Low Emission Support Scheme (LESS) 
เพ่ือให้การรับรอง 

• รวบรวมและสรุปรายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ โดยปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ 2,600 tCO2eq 
- กคส. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลการลดก๊าซเรือนกระจกโครงการ

ติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับส านักงานของ กฟภ. 
จ านวน 154 แห่ ง โดยได้ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจก  
2,600 tCO2eq 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการพัฒนา
ส านักงานให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) และโครงการ
สนับสนุนกิจกรรมก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support 
Scheme) 

• งานสนับสนุนการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของ กฟภ. เพ่ือน า
โครงการขึ้นทะเบียนโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคสมัคร
ใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) อย่างน้อย 1 โครงการ 
- ประชุมการน าโครงการของ กฟภ. ขึ้นทะเบียนโครงการลดก๊าซ 
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เรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
ร่วมกับ อบก. เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2567 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับรองคาร์บอนเครดิต ของ กฟภ. 
เมื่อวันที่ 24 พ.ค. 2567 

- รวบรวมข้อมูลโครงการเพ่ือขึ้นทะเบียนโครงการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกภาคสมัครใจ ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าอนุมัติแนวทางการซื้อ-ขาย คาร์บอน
เครดิต ของ กฟภ. 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  
- ไม่มี 

 


