
ตารางผลการดำเนินงาน ปี 2563 
 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงานสะสม (ร้อยละ) 
ไตรมาส 1 
(ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 25) 

ไตรมาส 2 
(ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 50) 

ไตรมาส 3 
(ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 75)  

ไตรมาส 4 
(ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100) 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับเจตจำนงในการบริหารตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 33.38 63.50 78.75 100.00 
1.1 แผนงานยกระดับเจตจำนงสุจริตและพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการในเรื่องการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
36.00 44.00 70.00 100.00 

1.2 แผนงานส่งเสริมศักยภาพการกำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ 62.50 75.00 90.00 100.00 
1.3 แผนงานทบทวนคู่มือคณะกรรมการ 15.00 100.00 100.00 100.00 
1.4 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานตามบทบาทคณะกรรมการ (PEA Directors 

Information : PDI) 
20.00 35.00 55.00 100.00 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างองค์ความรู้ สังคม และวัฒนธรรมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 13.80 33.80 63.40 100.00 
2.1 แผนงานเสริมสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดี วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control)  
28.00 82.00 96.00 100.00 

2.2 โครงการยกย่องเชิดชู บุคคลต้นแบบ/หน่วยงานดีเด่นของ กฟภ. ประจำปี 2563 7.00 30.00 73.50 100.00 
2.3 แผนงานพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบ กฎหมายธุรกิจ และกฎหมายอ่ืน ๆ  25.00 25.00 80.00 100.00 
2.4 แผนงานตรวจสอบภายในส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี  เริ่มดำเนินการในไตรมาส 4 
2.5 โครงการเสริมสร้างค่านิยม และวัฒนธรรม กฟภ. 9.00 32.00 61.00 100.00 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีและระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 36.40 62.67 85.67 100.00 
3.1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2563  40.00 85.00 100.00 100.00 
3.2 แผนงานยกระดับประสิทธิภาพระบบสารสนเทศด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG-eSystem)  10.00 50.00 73.00 100.00 
3.3 แผนงานทบทวนคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี  85.00 91.00 94.00 100.00 
3.4 โครงการประเมินผลและพัฒนาประสิทธิภาพระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กฟภ.  15.00 เลื่อนการดำเนินการเป็นปี 2564  

เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 



 

 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงานสะสม (ร้อยละ) 
ไตรมาส 1 
(ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 25) 

ไตรมาส 2 
(ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 50) 

ไตรมาส 3 
(ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 75)  

ไตรมาส 4 
(ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100) 

3.5 แผนงานด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กฟภ.  24.00 48.00 100.00 100.00 
3.6 แผนงานพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบูรณาการงานด้าน Governance, Risk Management and 

Compliance (GRC)  
45.00 70.00 80.00 100.00 

3.7 แผนงานพัฒนาบุคลากร 12 เขต ประจำศูนย์ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ กฟภ. ตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

70.00 80.00 80.00 100.00 

3.8 แผนงานพัฒนาระบบงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  10.00 35.00 95.00 100.00 
3.9 แผนงานจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ 

พ.ศ. 2558  
55.00 74.00 90.00 100.00 

3.10 แผนงานพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

10.00 31.00 59.00 100.00 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการและกลไกการป้องปราม ติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

30.58 51.83 83.92 100.00 

4.1 แผนงานยกระดับการดำเนินงานด้านความโปร่งใสของ กฟภ.  55.00 72.00 92.00 100.00 
4.2 แผนงานพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนด้านงานบริการและด้านการแจ้งเบาะแส

ทุจริตประพฤติมิชอบของ ศปท. PEA  
39.50 85.00 90.00 100.00 

4.3 โครงการการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact)  25.00 50.00 75.00 100.00 
4.4 แผนการพัฒนางานติดตามตรวจสอบผู้กระทำความผิด (e-Investigate)  20.00 20.00 80.00 100.00 
4.5 แผนงานปรับปรุงหรือวางแผนแนวทางวิธีปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน

การดำเนินงานต่างๆให้หน่วยงานใน กฟภ. ใช้ในการปฏิบัติ  
36.00 60.00 100.00 100.00 

4.6 แผนงานสำรวจ วิเคราะห์ และสรุปประเมินผลความพึงพอใจต่อความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ กฟภ. 8.00 24.00 64.00 100.00 

ผลการดำเนินงานเฉลี่ย (ร้อยละ) 28.54 52.95 77.93 100.00 

 



 

 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
1. เชิงประสิทธิภาพ (Efficiency) มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ร้อยละ 100 
2. เชิงประสิทธิผล (Effectiveness) 
 1) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้รับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2563 95.24 คะแนน (Rating Score ระดับ AA) สูงสุดในรอบ 7 ปี ตั้งแต่เข้ารับการประเมินปี 2557  
  โดยสามารถจัดอันดับได้ ดังนี้ 
  - อันดับ 1 ของหน่วยงานภายสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
  - อันดับ 1 ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจด้านพลังงานและสาธารณูปการ 
  - อันดับ 5 ของรัฐวิสาหกิจทั้งหมดที่เข้ารับการประเมิน (จำนวน 53 แห่ง) 
 2)  ผลการประเมินตระหนักรับรู้และประยุกต์ใช้ในการกำกับดูแลกิจการที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน ประจำปี 2563 
  คิดเป็นร้อยละ 97.09 โดยมีผู้บริหารและพนักงานตอบแบบประเมิน 27,904 คน คิดเป็นร้อยละ 99.38 (เพ่ิมสูงขึ้นจากปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 22) 
 3)  รางวัลด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
  - รางวัลส่งเสริมการต้านคอร์รัปชั่น ประจำปี 2563 (ANTI-CORRUPTION AWARDS 2020) ประเภทองค์กรภาครัฐวิสาหกิจที่มีผลงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   ที่ประจักษ์ชัด จากสมาคมผู้สื่อข่าวต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) 
  -  เกียรติบัตรยกย่อง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
   (พ.ศ. 2559 - 2564) จากกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 


