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โดย ฝา่ยก ากับดูแลและบริหารความเสี่ยง 
สายงานยุทธศาสตร ์

 



 

 

สารบัญ 

  หน้า 

 นโยบายบูรณาการ GRC 1 

 หลักเกณฑแ์ละคู่มือการประเมิน GRC ระดับองค์กร ประจ าปี 2567   

 ➢ ส าหรับ สายงาน/ส านัก/ฝลอ./กฟข. 2 

 ➢ ส าหรับ กฟฟ. ชั้น 1-3 (L/M) 25 

 ➢ ส าหรับ กฟส. (S) 45 

 ➢ ส าหรับ กฟย. (XS) 61 
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เกณฑ์การประเมิน GRC ระดับองค์กร ประจ าปี 2567 ส าหรับ สายงาน/ส านัก/ฝลอ./กฟข. 

เกณฑ์/ตัวชี้วัด คะแนน 

เกณฑ์ที่ 1 การก ากับดูแลด้านความโปร่งใส (Governance : G) 

1.1 การจัดท าสรุปผลการด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร.1  

 

ร้อยละ 5 

1.2 การประกาศเผยแพร่รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ้างทุกวงเงินในเว็บไซต์ กฟภ./กรมบัญชีกลาง (e-GP)  ร้อยละ 10 

1.3 การสมัครเข้าร่วมเป็นเครือข่ายองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ร้อยละ 5 

1.4 การรายงานการรับทราบนโยบาย No Gift Policy  ร้อยละ 5 

เกณฑ์ที่ 2 การบริหารความเสี่ยง (Risk : R)  

2.1 ด้านธรรมาภิบาลและวฒันธรรมองค์กร (Governance and Culture)  

 

ร้อยละ 5 

2.2 การจัดท าแผน การทบทวน และการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  

(Performance, Review & Revision and Reporting)  

ร้อยละ 10 

2.3 ข้อมูลสารสนเทศ (Information) ร้อยละ 5 

2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCMS) ร้อยละ 5 

เกณฑ์ที่ 3 การประเมินการควบคุมภายในประจ าปี 2567 (Internal Control : IC)  

3.1 การประเมินแบบฯ คน.1 ของผู้ปฏิบัติงาน ตามแผนงานที่ตอ้งด าเนินการทัง้หมดในรอบปี 

 

ร้อยละ 5 

3.2 การด าเนินการตามบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะท างาน GRC ร้อยละ 5 

3.3 การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ประจ าปี ของคณะท างาน GRC ร้อยละ 10 

3.4 สรุปผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามการปรับปรุงการควบคุมภายใน ณ สิ้นป ี ร้อยละ 5 

เกณฑ์ที่ 4 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance : C )  

4.1 การก าหนดมาตรการให้ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance : C )  

 

ร้อยละ 10 

4.2 การมีส่วนร่วมในการทบทวน ปรับปรงุ แกไ้ขกฎระเบยีบของ กฟภ. ผา่นช่องทางระบบค้นหากฎหมาย

และระเบียบของ กกร.  

ร้อยละ 15 

คะแนนรวม ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค าอธิบาย 
1.4 การรายงานการรับทราบนโยบาย      

No Gift Policy (ร้อยละ 5)  

 

 

 

 

 

 

 

 

- ให้มีการรายงานการรับทราบนโยบาย No Gift Policy อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของจ านวนพนักงานและลูกจ้างในสังกัด ผ่านระบบ 
Dashboard ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

- ตรวจประเมินผ่าน Dashboard  
 

วิธีการให้คะแนน 

ไม่ได้ด าเนินการ หรือ มีการรายงานการ

รับทราบนโยบาย No Gift policy     

น้อยกว่าร้อยละ 50 

0 คะแนน 

มีการรายงานการรับทราบนโยบาย  

No Gift Policy ร้อยละ 50-90 

3 คะแนน 

มีการรายงานการรับทราบนโยบาย  

No Gift Policy ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5 คะแนน 

 

 

-  

 

 

 

 

 

QR Code   
ส าหรับลงนามรับทราบฯ 

QR Code Dashboard 
ติดตามสถานะการด าเนินงาน 


