
การสื่อสารแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY ประจ าปี 2567 
ในการประชุมผู้บริหารระดับสูง (บส.) ครั้งที่ 11/2566 เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

......................................................................... 

ในการประชุมผู้บริหารระดับสูง (บส.) ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมรัตนโกสินทร์ ชั้น 23 
อาคาร LED และผ่านระบบ WebEx เลขานุการศูนย์ปฏิบัติการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. (ศปท.PEA) ได้น าเสนอวาระ 
การรายงานสรุปผลการบริหารจัดการการแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบ ไตรมาส 2-3/2566 รวมถึง เน้นย้ า แนวทางการ
ด าเนินงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY ของ กฟภ. ประจ าปี 2567 ซึ่งผู้ว่าการ ได้มีข้อสั่งการให้ผู้บริหารทุกสายงาน 
ด าเนินการ ดังนี้ 

➢ ให้ ฝลส. รว่มกับ ฝบย. สื่อสาร สื่อรณรงค์ฯดังกล่าว ผ่านช่องทางต่างๆ  ตามความเหมาะสม 

➢ การสื่อสารภายในองค์กร : กลุ่มผู้บริหาร /พนักงาน /ลูกจ้าง ลงนามรับทราบ และ แสดงเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy อย่างน้อย ร้อยละ 90 ผ่านระบบ Dashboards ตั้งแต่วันที่ 15 พ.ย. 2566 -31 ม.ค.2567 

➢ การสื่อสารภายนอกองค์กร : กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น กลุ่มลูกค้า /ผู้รับเหมา /ผู้รับจ้าง ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น หนังสือถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย, หนังสือแนบท้ายข้อตกลงว่าด้วยการจ้าง หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม 

➢ รายงานผลรับทราบและแสดงเจตนา No Gift Policy ตามแบบฟอร์มการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด ปีละ 2 ครั้ง 

- ครั้งที่ 1 วันที่ 12  เมษายน 2567 
- ครั้งที่ 2 วันที่ 12  ตุลาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


