
มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสประจ าปี 2565
ของ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ตามผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปี 2564

คะแนนโดยเฉลี่ยของแต่ละเครื่องมือ
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หมายเหตุ:
1. IIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
2. EIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
3. OIT คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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จุดเด่น ที่พบจากการประเมิน ITA ประจ าปี 2564

ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) อยู่ในเกณฑ์ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
สะท้อนให้เห็นถึงบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามขั้นตอนและกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรั บเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นๆ ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมไม่ใช้อ านาจสั่งการให้ ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 

ผลการประเมินยังชี้ชัดว่า บุคลากรมีความเชื่อมั่นในกระบวนการเฝ้าระวัง ก ากับและติดตาม ตรวจสอบการทุจริตทุกรูปแบบ  

ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพิ่มขึ้นจากปี 2563 อย่างก้าวกระโดด
แสดงถึงผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอกเชื ่อมั ่นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้บริการโดยยึดหลักตามาตรฐานขั ้นตอน 

ตรงไปตรงมาไม่บิดเบือนข้อมูล ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มีช่องทางการสื่อสารท่ีชัดเจนและเข้าถึงง่าย

IIT

EIT

OIT กฟภ. ได้รับผลคะแนนการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100 คะแนนเต็ม
เป็นการแสดงให้เห็นถึงหน่วยงานมีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม มีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณะชนได้รับทราบในทุกมิติ 
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IIT

EIT

มาตรการและแนวทาง ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน ประจ าปี 2565

มาตรการและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานประเด็นที่ควรพัฒนาต่อยอดผลการด าเนินงาน

▪ ระดับการรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน

▪ ระดับการรับรู้ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน

➢ ส่งเสริมเร่ืองการประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ กฟภ.
ให้มากขึ้น

➢ เพิ่มกลไกในการก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงความคุ้มค่า และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
➢ เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
➢ สื่อสารประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน และแนวปฏิบัติ

ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้พนักงานเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง

▪ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน / 
การให้บริการของหน่วยงาน

➢ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ/การประชาพิจารณ/์การสานเสวนา
เพ่ือร่วมรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน
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ที่ มาตรการและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

1 ส่งเสริมเร่ืองการประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ กฟภ. 
ให้มากขึ้น

สื่อสารและสร้างการตระหนักรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 2564

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

สายงาน
บัญชีและการเงิน

การด าเนินการตามมาตรการและแนวทาง ประจ าปี 2565

ตามหนังสือ กงป.(ก) 24/2565 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565
กองงบประมาณ (กงป.) ได้มีการสื่อสารและสร้างการตระหนักรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2565 
ประกอบด้วย หนังสืองบประมาณประจ าปี 2565 และงบประมาณประจ าปี 2565 ให้กับผู้บริหารและพนักงานได้รับ
ทราบและเข้าใจโดยทั่วกัน และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารผ่านทางระบบ 
PEA Intranet แหล่งข้อมูล : กองงบประมาณ -> ดาวน์โหลด -> หนังสืองบประมาณ



6

ที่ มาตรการและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

2 ระดับการรับรู้ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

สื่อสารประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติในหน่วยงาน และแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้พนักงานเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

สายงาน
บัญชีและการเงิน

การด าเนินการตามมาตรการ ประจ าปี 2565

ตามหนังสือ กทส.(รส) 247/2565 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565
กองบัญชีทรัพย์สิน (กทส.) ได้จัดท าและเผยแพร่จดหมายข่าว เรื่อง การใช้ทรัพย์สิน ของ กฟภ. เพื่อสร้างเสริมการรับรู้และความเข้าใจ
ให้กับผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารผ่านทางระบบ 
PEA Intranet แหล่งข้อมูล : กองบัญชีทรัพย์สิน -> NEWSLETTER ความรู้เกี่ยวกับบัญชีทรัพย์สิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

➢ การยืมทรัพย์สิน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล และ
รับผิดชอบทรัพย์สิน ของ กฟภ. พ.ศ. 
2562

➢ การใช้ทรัพย์สิน ตามคู่มือการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีและแนวปฏิบัติของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ทบทวนครั้งที ่ 4 
พ.ศ. 2563) ข้อ4.1การน าทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้
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ที่ มาตรการและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

3 สานต่อการด าเนินงานด้านความโปร่งใสของ กฟภ. แผนงานยกระดับการด าเนินงานด้านความโปร่งใสของ กฟภ. ร้อยละ 64
(ไตรมาส 1/2565)

สายงานยุทธศาสตร์

การด าเนินการตามมาตรการ ประจ าปี 2565

การพฒันาปรบัปรงุกระบวนงานปี 2565

1. ยกระดับการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส

กองก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้จัดท าแผนงานยกระดับการด าเนนิงานด้านความโปรง่ใส
ของ กฟภ. บรรจุภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตคอร์รัปชั่นของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2565 โดยมีจุดประสงค์
เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และติดตามการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

2. การทบทวนคู่มือมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างย่ังยืน

เพ่ือสานต่อการด าเนินงานด้านความโปรง่ใส รวมถึงหลักธรรมาภบิาล

ในการบริหารจัดการองค์กรให้มั่นคง ยั่งยืน จนเกิดเป็นจิตส านึก

ในการปฏบิัติงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

3. บูรณาการมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างย่ังยืนและ

ระบบติดตามประเมินผลการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างย่ังยืนกับ

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการประเมินการควบคุมตนเอง (CSAS)

เมื่อวันที่ 21 – 22 เมษายน 2565 กองก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ร่วมกับ กองพัฒนาบุคลกร

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การด าเนินการ 
“การไฟฟ้าโปร่งใสอย่างยั่งยืน” ปี 2565



ที่ มาตรการและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

4 สนับสนุนการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ/
การประชาพิจารณ์/การสานเสวนา เพ่ือร่วมรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน

โครงการหมู่บ้านช่อสะอาด 4 ภาค ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว สายงานยุทธศาสตร์

การด าเนินการตามมาตรการ ประจ าปี 2565

การพฒันาปรบัปรงุกระบวนงานปี 2565

ภาค 1 บ้านลาดบัวขาว ต.สมอแข อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

โครงการหมู่บ้านช่อสะอาด บรรจุไว้ภายใต้แผนการด าเนินงาน ของ ผวก. ปี 2565
เป็นการด าเนินงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคร่วมกับมูลนิธิต่อต้านการทุจริต โดยมีจุดประสงค์ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานด้านการต่อต้านและป้องปรามการทุจริตของ กฟภ. ให้สามารถตอบสนองต่อประเด็นปัญหาและ
ความจ าเป็นทางสังคม ชุมชน ผ่านกิจกรรมการสานเสวนารับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับภารกิจหลักขององค์กร โดยมีผู้เชี่ยวชาญของ กฟภ. 
เป็นผู้ให้ความรู้ร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล การประปาสถานศึกษา วัด เป็นต้น

ภาค 2 บ้านท่าคอยนาง  ต.สวาย  อ.ปรางค์กู่ จ.ศรีสะเกษ

ภาค 3 หมู่บ้าน บ้านหนองบัว ต.หนองบัว อ.เมือง จ.กาญจนบุรี ภาค 4 หมู่บ้าน บ้านนาพรม-ดอนหัวกรด ต.นาพันสาม อ.เมือง จ.เพชรบุรี

ทั้งนี้ การด าเนินโครงการหมู่บ้านช่อสะอาด ทั้ง 4 หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านต้นแบบเพื่อน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตด้านสาธารณูปโภคของประชาชน ซึ่งทาง กฟภ. จะขยายผลก าด าเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 



ที่ มาตรการและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

5 ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ผ่าน PEA Website 

ทบทวนและแต่งตั้งคณะท างานเปิดเผยข้อมูลใน PEA Website และ
ก ากับติดตามการเปิดเผยข้อมูลอย่างเคร่งครัด

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

คณะท างานเปิดเผยข้อมูล 
PEA Website

การด าเนินการตามมาตรการ ประจ าปี 2565

การพฒันาปรบัปรงุกระบวนงานปี 2565

1. ทบทวนและแต่งตั้งคณะท างานเปิดเผยข้อมูลใน PEA Website และ

คณะท างานตรวจสอบและติดตามผลการเปิดเผยข้อมูลใน PEA Website

คณะท างานตรวจสอบและติดตามผลการเปิดเผยข้อมูลใน PEA Website มีหน้าที่ส าคัญในการก ากับติดตาม

การเปิดเผยข้อมูลใน PEA Website เป็นประจ าทุกเดือน และรายงานต่อหัวหน้าหนว่ยงานให้รับทราบและปรับปรุงข้อมูล

เพื่อให้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ หลักเกณฑ์การประเมินบทบาทของ

คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ช. และการเชื่อมโยงข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงานไปยังศูนย์

ปฏิบัติการของกระทรวงมหาดไทย

2. ก ากับติดตามการเปิดเผยข้อมูลใน PEA Website เป็นประจ าทุกเดือน

Dashboard
สายงาน ธต

สรุปผลการประเมินคุณภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลผ่าน Website ขององค์กร
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ผู้รับผิดชอบข้อมูล

กองก ากับดูแลกิจการที่ดี ฝ่ายก ากับดูแลและบริหารความเสี่ยง

สถานะข้อมูล : ไตรมาสที ่1 ประจ าปี 2565


