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แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างสัญญาจ้าง 2 ปี 

เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ศปท. กระทรวงมหาดไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ ด้านท่ี 4 การบริหารงานบุคคล

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาส (Likelihood)

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน 

(ร้อยละ 0)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก 

(ร้อยละ 3)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง 

(ร้อยละ 5)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง 

(ร้อยละ 10)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก 

(ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่มี เร่ิมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ัง

ค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับ

ค าตอบท่ีชัดเจน

ร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมี

การออกข่าว

เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือ

หน่วยงานก ากับดูแล องค์กร

ตรวจสอบท าการตรวจสอบ

ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน



Likelihood Impact Risk Score ระดับ
ความเส่ียง

1 พิจารณาแผนอัตราก าลังประจ าปีท่ีได้รับและ
น าเสนอผู้ว่าการ พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์ และ

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

2 ผู้ว่าการพิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา
ประจ าปี

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

3 แจ้งเวียนอนุมัติให้ทุกหน่วยงาน น าไปปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และด าเนินการสรรหา

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

4 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ และประกาศรับ
สมัคร ทางเว็บไซต์

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

5 ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน โดย
ประกาศทางเว็ปไซต์

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

6 จัดสอบข้อเขียน โดยให้สถาบันอุดมศึกษาท่ีมี
ช่ือเสียงเป็นผู้ด าเนินการจัดท าข้อสอบท่ี ใช้ในการ
สอบข้อเขียน และประมวลผลคะแนนสอบ เพ่ือใช้
ในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

7 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารต่างๆ ของผู้ผ่าน
การสอบ

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

8 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบข้อเขียนและผ่าน
การตรวจสอบคุณสมบัติ และ เอกสารต่างๆ เพ่ือ
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ทางเว็ปไซต์

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

9 สอบสัมภาษณ์ กับคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ กรรมการสอบสัมภาษณ์อาจรับสินบนเพ่ือให้
คะแนนพิเศษกับผู้สอบสัมภาษณ์บางราย

2 3 6 ปานกลาง

10 น าผลคะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์มา
รวมกัน โดยเรียงคะแนนจากสูงสุดลดหล่ันลงมา

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

11 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายช่ือผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกและบัญชีรายช่ือส ารอง

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

12 ประกาศรายช่ือผู้ผานการสอบคัดเลือก และบัญชี
รายช่ือส ารอง ทางเว็บไซต์

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

13 ให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมารายงานตัว พร้อม
อธิบายหลักฐาน

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

14 ผู้ว่าการ พิจารณาอนุมัติจ้างบุคคลเพ่ือเข้า
ปฏิบัติงานกับ กฟภ.

ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

15 จัดท าประวัติลงในระบบ SAP และจัดท าค าส่ัง ไม่มีประเด็นความเส่ียงการทุจริต

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)

การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างสัญญา
จ้าง 2 ปี เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ช่ือความเส่ียง
ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต



ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียงทุจริต

ระดับความ

เส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ประกาศวิธีการด าเนินการสอบ

สัมภาษณ์ให้มีความชัดเจน และถือปฏิบัติ

ท้ังพนักงาน คณะกรรมการ และผู้สมัคร

1. การส่ือสารวิธีการด าเนินการสอบ

สัมภาษณ์ ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องถือปฏิบัติโดย

เท่าเทียมกัน

2. ก าหนดมาตรการท่ีชัดเจน หากพบว่ามี

การทุจริต หรือรับสินบนในกระบวนการ

สัมภาษณ์

ม.ค.-ธ.ค. 2568 ฝบค.

2.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบ

สัมภาษณ์ โดยประกอบด้วย ประธาน

กรรมการ และกรรมการ รวมแล้วไม่น้อย

กว่า 3 คน

1.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินกาสอบ

สัมภาษณ์ โดย รผก.(บก)

2.ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

สัมภาษณ์ให้ชัดเจน

3.รายงานผลการสัมภาษณ์ ให้ รผก.(บก)

ทราบภายใน 1-2 วัน

ม.ค.-ธ.ค. 2568 ฝบค.

3. ก าหนดหลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์

และการให้คะแนนท่ีชัดเจน รวมท้ัง

จัดท าบันทึกสรุปผลคะแนนเป็นหลักฐาน

3. ก าหนดหลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์

และการให้คะแนนท่ีชัดเจน รวมท้ัง จัดท า

บันทึกสรุปผลคะแนนเป็นหลักฐาน
ม.ค.-ธ.ค. 2568 ฝบค.

4. ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้อง

รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(Conflict of Interest)

4. ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้อง

รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(Conflict of Interest)
ม.ค.-ธ.ค. 2568 ฝบค.

ลงชื่อ    ...............................................................

(นายมนตชัย ดานุโพธิ์บริบูรณ) 
รองผูวาการบริหารองคกร
การไฟฟาสวนภูมิภาค

การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้าง

สัญญาจ้าง 2 ปี เพ่ือเข้าปฏิบัติงาน

กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ปานกลาง

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

สอบสัมภาษณ์ กับ

คณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์

๒๘ มี.ค.๒๕๖๘




