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  แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

27 ธันวาคม 2567 การอนุมัติทบทวนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุ กชนิ ดจ ากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  ( NO GIFT POLICY) 
ประจ าปี 2568 

2 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

27 ธันวาคม 2567  - การแจ้งเวียนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิ ดจากการปฏิบั ติ หน้ าที่   (NO GIFT POLICY) 
ประจ าปี 2568 ให้กับผู้บริหารและพนักงานทั่วทั้ง
องค์กร 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน (ครั้งที่ 2) 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การแจ้งเวียน สื่อสาร สื่อรณรงค์ No Gift Policy ให้แก่
ทุกหน่วยงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทั้งรูปแบบ
ภาษาไทย และรูปแบบภาษาอังกฤษ (ภายในองค์กร 
และภายนอกองค์กร) 

-  
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๓ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 22 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การทบทวนการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ    
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 
2568 ฉบับภาษาไทย และ ฉบับภาษาอังกฤษ พร้อมทั้ง 
ขออนุมัติใช้สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy เนื่องจาก
มติที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 
อนุมัติแต่งตั้ง นายมงคล ตรีกิจจานนท์ เป็นผู้ว่าการการ
ไฟฟ้าส่ วนภูมิภาค คนที่  16 โดยมีผลตั้ งแต่วันที่           
10 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

-  

 

 

 

- การประชาสัมพันธ์ สื่อสาร สื่อรณรงค์ No Gift Policy 
ให้แก่ทุกหน่วยงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทั้งรูปแบบ
ภาษาไทย และรูปแบบภาษาอังกฤษ 
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2. การปลกูจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

11 ตุลาคม 2567 
– ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ช่องทางต่างๆขององค์กร 
เช่น 
1. จดหมายข่าว 
2. PEA Website  
3. PEA Intranet 
4. PEA Life 

Application on 
Mobile 

5. สื่อประชาสัมพันธ์ใน
ลิฟท ์ 

6. สื่อประชาสัมพันธ์   
ณ ทางเข้าประต ู
กฟภ. ส านักงานใหญ่ 

ทุกหน่วยงาน เวียนย้ าให้
พนั ก ง าน ในส าย ง า น /
ส านัก รับทราบนโยบาย
การงดรับของขวัญในช่วง
เทศกาลและทุกโอกาส 
( No Gift Policy) แ ล ะ
ด า เ นิ น ก า ร ล ง น า ม
รั บ ท ร า บ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย “No 
Gift Policy” ของ กฟภ. 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

3 มีนาคม 2568  การไฟฟ้าส่ วนภู มิภาค         
จั ด ง าน  PEA GRC Day 
2568 ณ ห้องสุวรรณภูมิ 
ชั้น 6 อาคาร 4 ส านักงาน
ใหญ่  แ ล ะผ่ า น ร ะ บ บ 
online โ ดยมี กิ จ กร รม
ประกาศเจตจ านงป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ค อ ร์ รั ป ชั น  ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์  “ สุ จ ริ ต 
โ ป ร่ ง ใ ส  ม ห า ด ไ ท ย          
ใสสะอาด 2568” และ
“งดรับ งดให้” ของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบาย No Gift Policy 
ของ  PEA ตามแนวคิ ด 
“ชาว PEA ไม่ทนต่อการ
ทุจริ ต” ผู้ เข้ าร่ วมการ
ประชุม การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ทั้ง 12 เขต  
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม 2568  
ถึงปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้บริหารและพนักงาน ลง
นามรับทราบประกาศ 
เ จตนารมณ์  “สุ จ ริ ต 
โปร่ งใส มหาดไทยใส
สะอาด 2568” และ 
“งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก านัล ทุกชนิดจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่          
(No Gift Policy) ทั้ ง นี้
ผู้บริหารและพนักงาน
และลู ก จ้ า ง  ล งน า ม
รับทราบฯ จ ำนวนทั้งสิ้น 
33,191  คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  

- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ก าหนดให้การด าเนินงาน
ตามนโยบาย (No Gift Policy) 
เป็นตัวชี้วัดในเกณฑ์ GRC 
Excellence Awards 
ประจ าปี 2567 ที่ให้ทุก
หน่ วยงานทั่ วทั้ งองค์กร
จะต้องมีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานและมีการรายงาน
ผลการด าเนิ นงานตาม
ตัวชี้วัดดังกล่าว 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

มกราคม 2568  
ถึงปัจจุบัน 

 

- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ร่วม
แ ส ด ง ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
เป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้ บริ หารสู งสุ ด ที่ ด ารง
ต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568  
ทั้ งฉบั บภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ร่วม
แสดงผลการด าเนินกิจกรรม
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิ ต ส า นึ ก ห รื อ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิ บั ติ หน้ าที่  ใน
ลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้ าใจ  ที่
ด าเนินการโดยหน่วยงานใน
ปีพ.ศ. 2568 

 

5 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2568 ถึง
ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก า ร ท บ ท ว น ก า ร
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  และของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปี 2568 ฉบับ
ภาษาไทย และ ฉบับ
ภาษาอังกฤษ พร้อมทั้ง 
ข อ อ นุ มั ติ ใ ช้ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy เนื่องจากมติที่
ประชุมคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 
2568 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 อนุมัติแต่งตั้ง นายมงคล 
ตรีกิจจานนท์ เป็นผู้ว่าการ
การไฟฟ้าส่ วนภู มิ ภ าค   
คนที่ 16 โดยมีผลตั้งแต่
วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
เป็นต้นไป 

5 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2568 ถึง
ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ช่องทาง อาทิเช่น 
1. จดหมายข่าว 
2. PEA Website 
3. Poster ภายในลิฟท ์

โดยสาร 
4. จอ LED 

เป็นต้น 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ไม่มีขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ...........................................................         

(นายมนูญ  ใจซื่อ) 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแลและบริหารความเสี่ยง

เลขานุการศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ศปท.PEA)                                                          

           ข้อมูลประกอบ 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเวปไซต์ 

 


