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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ของ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 ประจ าปี 2569 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนปฏิบัติการธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รปัชัน ของ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2569 
ประกอบไปด้วย 3 กลยุทธ์ 13 แผนงาน/โครงการ ดังนี ้

  
กลยุทธ์ที่ 1 แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 3 แผนงาน/โครงการ 

กลยทุธ์ที่ 2 แผนงาน/โครงการ 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

 แผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ของ กฟภ. ประจ าปี 2569 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์การประเมิน Core Business Enablers ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร  
และกระบวนงานด้าน GRC 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ 1. กำรพัฒนำประสิทธิผลกำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำร กฟภ. เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
 2. ยกระดับกำรจัดกำรองค์กรตำมเกณฑ์กำรประเมิน Core Business Enablers ด้ำนที่ 1 กำรก ำกับดูแลที่ดีและกำรน ำองค์กร  
 3. ส่งเสริมกระบวนงำนด้ำน GRC ในกำรด ำเนินภำรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะยำว 
 4. กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของ กฟภ. ด้วยกำรปรับปรุงกฎระเบียบที่ไม่สอดรับกำรเติบโตของ Business Portfolio 
 

  

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  งบประมาณ 

(บาท) 
1.1 แผนงำนยกระดับ

กำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี ตำม
แนวทำงหลักเกณฑ์ 
Core Business 
Enablers ด้ำนที่ 1 

1) วิเครำะห์และยกระดับกำรประเมินผลกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม เ ก ณ ฑ์  Core Business  
Enablers ระดับองค์กรและระดับสำยงำน 
ประจ ำปี 2569 ตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ปี 2568 (Feedback Report) 

 ฝลส./
คณะท ำงำน 

Core 
Business 

Enablers ด้ำน
ที่ 1 และ

หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

- จัดท ำ  PEA LAF  ในกระบวนงำน
ที่ส ำคัญ สอดคล้องตำมแนวทำง
กำรบูรณำกำร อย่ำงน้อย 20 
กระบวนงำน 

- บูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกับ  
Core Business Enablers ทีเ่ป็น
รูปธรรม อย่ำงน้อย 1 ระบบงำน 

- มีกำรรำยงำนครบถ้วน  
ร้อยละ 100  (ไตรมำส 1 - 4) 

20,000.- 

1.1 วิเครำะห์ Gap จำก Feedback Report  
     ที่เก่ียวข้องจำกปี 2568 

ไตรมำส 2-3 

1.2 ยกระดับกระบวนกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยกำร 
บูรณำกำรด้วยเครื่องมือ PEA LAF และ
เครื่องมือที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบ QMS 
ระบบ Control point เป็นต้น 

ไตรมำส 3-4 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  งบประมาณ 

(บาท) 
1.1 แผนงำนยกระดับกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำม
แนวทำงหลักเกณฑ์ Core 
Business Enablers ด้ำน
ที่ 1 (ต่อ) 

1.3 บู ร ณ ำ ก ำ ร  ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ร่ ว ม กั บ  
Core Business Enablers ด้ำนอ่ืนๆ โดย
มุ่งเน้นผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 

ไตรมำส 2-4 
 

   

1.4 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน Core Business 
Enablers ด้ำนที 1 เป็นรำยไตรมำส ทั้ง 10 
หัวข้อย่อย ดังนี้  

     1) กำรสนองบทบำทของภำครัฐ 

ไตรมำส 1-4 
 
 
 

 
ฝลส., ฝนย., 

ฝบช. และ ฝบย. 

มีกำรรำยงำนผลครบถ้วนตำม
เกณฑ ์Core Business Enablers 
ด้ำนที่ 1 ตำมหัวข้อย่อย 1-10  
มีกำรรำยงำนผล รำยไตรมำส
ภำยใน 10 วัน หลังสิ้นไตรมำส 
ตำมแบบฟอร์มที่ ฝลส. ก ำหนด  

     2) บทบำทของรัฐวิสำหกิจเพ่ือกำรตลำดที่ 
เป็นธรรม 

ไตรมำส 1-4 ฝลส.,ฝงป., ฝนศ., 
ฝบช., ฝบย., 

ฝลพ. และ ฝวห. 
     3) สิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น ไตรมำส 1-4 ฝลส., ฝดข., 

และ ฝลอ. 
     4) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย ไตรมำส 1-4 ฝบย. และ 

ฝกต. 
     5) กำรเปิดเผยข้อมูล ไตรมำส 1-4 ฝบย. 
     6) คณะกรรมกำร ไตรมำส 1-4 ฝลส., ฝลอ., 

ฝพบ., ฝบค., 
ฝนย., ฝดข.,  
และ ฝกพ. 

     7) กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม    
    ภำยใน 

ไตรมำส 1-4 ฝลส. 

     8) จรรยำบรรณ ไตรมำส 1-4 ฝลส., ฝบบ., 
และ ฝลอ. 

     9) ควำมยั่งยืนและนวัตกรรม ไตรมำส 1-4 ฝวน. และ ฝนย. 
     10) กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ไตรมำส 1-4 ฝนย.,  

และ ฝบช. 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  งบประมาณ 

(บาท) 
1.1 แผนงำนยกระดับกำร 
     ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำม 
     แนวทำงหลักเกณฑ์ Core  
     Business Enablers ด้ำน   
     ที่ 1 (ต่อ) 

2) กำรติดตำม/ประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมข้อสังเกตของคณะกรรมกำร/คณะกรรมกำร
คณะย่อย ที่มีนัยส ำคัญจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ไตรมำส 1-4 ฝลส. และ 
หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

- กำรติดตำมข้อสังเกตของ
คณะกรรมกำรที่มีนัยส ำคัญตำม

เกณฑ์ Core Business Enablers 
ทุกครั้ง 

 
 
 
 

 
 

 

3) สื่อสำร/อบรม/ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เรื่องกำร  
ด ำ เนิ น งำนตำมหลั ก เกณฑ์  Core Business  
Enablers ใ ห้ กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  ก ฟ ภ . / 
คณะกรรมกำรคณะย่อย และคณะท ำงำนที่
เกี่ยวข้อง  

ไตรมำส 1-4 ฝนย. และ
หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

- คกก.กฟภ./คณะย่อย 1 ครั้ง/ปี   
  และคณะท ำงำน  Core Business  

  Enablers ด้ำนที่ 1 อย่ำงน้อย       
  2 ครั้ง/ป ี
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.2 แผนงำนกำรบริหำร

จัดกำรด้ำน ESG ที่
เกี่ยวข้องกับธรรมำภิบำล, 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(Governance, Anti-
Corruption and Risk 
Management) สู่ควำม
ยั่งยืนของ PEA 

 

1) อบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำน ESG ที่เก่ียวข้อง
ด้ำนธรรมำภิบำล  
 

ไตรมำส 1-4 
 

ฝลส. และ
หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 

682,800.- 
(งบประมำณ

ฝึกอบรมในแผน 
กพค.) 

2) จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงทุจริตด้ำนกำรรับ
สินบนตำมที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. และ ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ก ำหนด (ตำมเกณฑ์ ITA) และ คัดเลือก
โครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำรที่มีควำมเสี่ยง
ตำมมำตรฐำน ISO 31000 และ ISO 37001 
ด้ำนกำรรับสินบน จ ำนวน 4 ประเด็น คือ 
1. กำรอนุมัติ อนุญำตตำม พ.ร.บ. อ ำนวยควำม

สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตฯ ปี 2558 
2. กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำม

ภำระกิจ 
3. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

     4. กำรบริหำรงำนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมำส 1-2  
 
 
 
 
 

สำยงำน ธต./
กฟข. 

สำยงำน ธต., 
บก./กฟข. 
สำยงำน ล. 

สำยงำน บก. 

 
 
 
 
 
 
- อย่ำงน้อย 1 แผนงำน 
 
- อย่ำงน้อย 1 แผนงำน 
 
- อย่ำงน้อย 1 แผนงำน 
- อย่ำงน้อย 1 แผนงำน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
1.3 โครงกำรส่งเสริม   

กำรบูรณำกำร GRC 
Excellence Awards  

     สู่ควำมยั่งยืน 

1) ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ GRC Excellence Awards   
    โดยเน้นผลลัพธ์สู่ควำมยั่งยืน 

ไตรมำส 1-3 ฝลส./ 
ทุกหน่วยงำน 

- หน่วยงำนมีผลกำรประเมินกำร 
บูรณำกำร  GRC Excellence 
Awards ไม่น้อยกว่ำผลค่ำเฉลี่ยของ
ปี 2568 ประกอบด้วย 

1)  กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ ์ร้อยละ 60 
2) ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกำรในภำพรวม   

 ร้อยละ 40 
 
 
 

350,000.- 

2 ) ตรวจประเมินและวิ เครำะห์ผลตำม เกณฑ์ 
   ก ำ ร บู ร ณ ำ ก ำ ร  GRC Excellence Awards  
   ของทุกหน่วยงำน ประจ ำปี 2569 เพ่ือเป็นปัจจัย 
   น ำเข้ำในกำรจัดท ำแผนในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมำส 4 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

1.4 แผนกำรพัฒนำกรอบกำร
ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ  

 

1) กำรจัดท ำ/พัฒนำระบบสำรสนเทศ สนับสนุนงำน 
   ด้ำน Compliance 

ม.ค. - ธ.ค. 
2569 

ฝลส. - ปรับปรุงสำรสนเทศท่ีส ำคัญต่อกำร
บริหำรจัดกำรด้ำน Compliance 

44,600.- 

2) ส่งเสริมวฒันธรรมกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ ม.ค. - ธ.ค. 
2569 

ฝลส. -  สื่อสำร / จัดกำรอบรม สร้ำงควำม
ตระหนัก จิตส ำนึกในกำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบให้กับพนักงำนทุกระดับ 
อย่ำงต่อเนื่อง 

3)  กำรจั ดท ำ/ทบทวนนโยบำยและกรอบงำน 
     ด้ำนกำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ 

ต.ค. - ธ.ค. 
2569 

ฝลส. -  ทบทวนและปรับปรุงกรอบกำร
ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ 
(Compliance Framework) ให้
เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ในปัจจุบัน 

1.5 แผนกำรบริหำรจัดกำร
เพ่ือควำมสอดคล้องกับ
กฎระเบียบ 
(Compliance 
Management) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1) ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกควำมไม่สอดคล้อง
กับกฎระเบียบ (Compliance Risk Identification 
and Assessment) 

 

เม.ย.  
ถึง 15 ก.ค. 

2569 

ฝลส. - ระบุควำมเสี่ยงได้ครบถ้วนทั้งควำม
เสี่ยงจำกกฎหมำย/ข้อก ำหนด
ภำยนอกองค์กร (Regulatory Risk) 
และควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติไม่
สอดคล้องกับกฎระเบียบ 
(Operational Risk) 

- สรุป Compliance Risk เพ่ือเป็น
ปัจจัยน ำเข้ำให้กับกระบวนกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยง และกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ไม่ใช้งบประมำณ 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.5 แผนกำรบริหำรจัดกำร
เพ่ือควำมสอดคล้องกับ
กฎระเบียบ 
(Compliance 
Management (ต่อ) 

 
 
      

2) บริหำรจัดกำรประเด็นปญัหำด้ำน Compliance  
    ที่มีนัยส ำคัญสูง 

ม.ค. - ธ.ค. 
2569 

ฝลส./
หน่วยงำน
รักษำกำร
ระเบียบ/
หน่วยงำน
เจ้ำของ

กระบวนกำร 

-  น ำประเด็นที่มีควำมเกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรจัดกำรกฎระเบียบที่มี
นัยส ำคัญสูงมำบริหำรจัดกำร เพื่อ
สนับสนุนกำรบรรลุวัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์ และสนับสนุนกำร
ด ำเนินธุรกิจของ กฟภ. 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

3)  บรหิำรจัดกำรข้อบังคับ กฎระเบียบของ กฟภ.  
     ให้ยืดหยุน่และคล่องตวั 

ม.ค. - ธ.ค. 
2569 

ฝลส./
หน่วยงำน
รักษำกำร
ระเบียบ/
หน่วยงำน
เจ้ำของ

กระบวนกำร 

-  บริหำรจัดกำร สนับสนุนกำร
ทบทวน/ปรับปรุงข้อบังคับ 
กฎระเบียบของ กฟภ. ให้มีควำม
ทันสมัย ยืดหยุ่น และคล่องตัว 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ 1. เสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกร กฟภ. และชุมชมให้มีควำมตระหนักด้ำนธรรมำภิบำล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2. ยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นแบบอย่ำงที่ดี สำมำรถน ำกลไกกำรประเมินผลมำพัฒนำและปรับปรุงสู่นวัตกรรม จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 3. กำรยกระดับสมรรถนะขององค์กร ด้วยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
2.1 แผนงำนเสริมสร้ำง 

ธรรมำภิบำล และ      
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ในกำรปฏิบัติงำน  
(Soft Control) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม Soft Control ตำมกลุ่มเป้ำหมำย   
 

550,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลุ่มที่ 1 :  ผู้บริหำรพนักงำนและลูกจ้ำง (สัญญำจ้ำง 2 ปี) 
กิจกรรม : จัดกิจกรรม  Soft Control ใน สนญ. และ 

กฟข. 12 เขต โดยกำรก ำหนดหลักสูตรให้
พิ จ ำรณำประ เด็ นส ำคัญ  ประกอบด้ วย  
1. กิจกรรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรทุจริต  
     ประพฤติมิชอบในด้ำนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 

              2. กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรใช้รถยนต์ให้ 
   เป็นไปตำมระเบียบ (แนวปฏิบัติที่ดีในกำร   
   ใช้ยำนพำหนะ) 

              3. กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก เพ่ือป้องกันและ  
    ต่อต้ำนยำเสพติด” 

              4. ประเด็นเรื่องแจ้งเบำะแสทุจริตประพฤติ 
    มิชอบที่มีนัยส ำคัญ 

              5. กิ จ ก ร รม กำ รประชุ ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก ำ ร 
(Workshop) ผ่ำนสถำนกำรณ์จ ำลอง (Case 
Study) หัวข้อ “คุณธรรมเชิงปฏิบัติ” เช่น 
เหตุกำรณ์ เกิดประเด็นร้ อง เรี ยนหรือ
ข้อเสนอแนะในกำรประพฤติมิชอบกรณีต่ำง ๆ 

ไตรมำส 1-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝลส., ฝพบ.,  
กฟข. 12 เขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ ำนวน 10,000 คน 
- จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำน

ทุจริตประพฤติมิชอบที่
มีมูลที่ผ่ำนเข้ำระบบ 
VOC ของ กฟข. มี
จ ำนวนลดลงจำก
ค่ำเฉลี่ยปีฐำน  
(เรื่องที่มีมูลเฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง) 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
2.1 แผนงำนเสริมสร้ำง 

ธรรมำภิบำล และ      
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ในกำรปฏิบัติงำน  
(Soft Control) (ต่อ) 

 
 
 
  

                 สำมำรถน ำมำจัด Workshop หำข้อสรุป
หรือหำแนวทำงป้องกันหรือยกตัวอย่ำง/
จ ำ ล อ ง เ ห ตุ ก ำ ณ์ ห ำ ก เ กิ ด ขึ้ น จ ริ ง  
จะด ำเนินกำรแก้ไข/ป้องกัน ในทุกขั้นตอน
จนถึงบทลงโทษและสิ้นสุดกระบวนกำร   

              6. ประเด็นที่ มีนั ยส ำคัญตำมที่  ศปท . PEA    
 ก ำหนดหรือตำมข้อตรวจพบของ สตภ. 

กลุ่มที่ 2 : พนักงำนใหม่  
กิจกรรม : จั ด อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ต้ ำ น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ ำ  

(Anti-Corruption Education) และหลักสูตร
กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก เพ่ือป้องกันและต่อต้ำน
ยำเสพติด” หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้
โครงกำร Onboarding Program ในรูปแบบ 
AI Animation 

ไตรมำส 1-4 
 

ฝลส., ฝพบ. - พนักงำนใหม่ 
ร้อยละ 100  
เข้ำร่วมกำรอบรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มท่ี 3   : นักเรียนช่ำงกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ทุกชั้นปี   
กิจกรรม: จัดอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ             (Anti-

Corruption Education)  ก ำ ร เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง
จิตส ำนึก เพ่ือป้องกันและ ต่อต้ำนยำเสพติด” 
แ ล ะ ก ำ ร ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ค อ ร์ รั ป ชั น สี เ ขี ย ว  
(Anti Green Corruption)   

ไตรมำส 1-4 ฝลส., ฝพบ. - จัดอบรม ปีละ  
  1 ครั้ง (ทุกชั้นปี) 
- ผลกำรประเมิน  
  Post-Test ในกำรจัด 
  หลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่ำ 
  ค่ำเฉลี่ยของปี 2568 
- ผลกำรประเมินพฤติกรรม  
 ของนักเรียนช่ำงหลังกำร  
 อบรม ไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน  
 ค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ  
 ร้อยละ 75 

50,000.- 
(งบประมำณ
ของ รรช.) 
20,000.- 

(งบประมำณ
ของ ฝลส.) 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
2.2  โครงกำร PEA   

หมู่บ้ำนช่อสะอำด  
 
 
 
 
 

1 ) ด ำเนินกำรคัดเลือก พร้อมด ำเนินโครงกำร  PEA 
หมู่บ้ำนช่อสะอำด ประจ ำปี 2569 โดยบูรณำกำร
ร่วมกับงำนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ภำยใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ โดยมีโรงเรียนเจ้ำภำพ ภำคละ 1 แห่ง  
และโรงเรียนใกล้เคียง ภำคละ 3 โรงเรียน รวม 16 
โรงเรียน  

2) กิจกรรมในโครงกำร PEA หมู่บ้ำนช่อสะอำด และ
โครงกำรชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA ประกอบด้วย   
 - กิจกรรม ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และกำรต่อต้ำน 
   กำรทุจริต  
 - กิจกรรม PEA แต้มสีเติมฝันต่อต้ำนกำรทุจริต 
 - กิจกรรม กำรปรับปรุงห้องสมุด ตำมรูปแบบ 
   PEA Green Library และ Anti Green Corruption    
 - กิจกรรมต่อต้ำนยำเสพติดตำมโครงกำร PEA PURE  
   (No Drugs Workplace) สู่ชุมชนและโรงเรียน 
   เป้ำหมำย 
 - กิจกรรมตำมโครงกำรชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 

* ทั้งนี้ กิจกรรม จะถูกบรรจุไว้ในแผนกำรเรียนกำรสอน  
   หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องของโรงเรียน (เฉพำะโรงเรียน 
   เจ้ำภำพ) 
3) ติดตำม วิเครำะห์ ประเมินผล และจัดท ำสรุปผลและ  
   วิเครำะห์ GAP เพ่ือปรับปรุงกระบวนงำนในปีถัดไป 

ไตรมำส 1 
 
 
 
 
 

ไตรมำส 1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมำส 4 

ฝลส./ฝบย. 
และ กฟข.  

ที่ด ำเนินโครงกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝลส./กฟข.  
ที่ด ำเนิน
โครงกำร 

-  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
ตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด 

- มีผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ ไม่น้อยกว่ำ
ค่ำปีฐำนของปี 2568  

- ผลกำรประเมิน
พฤติกรรมของนักเรียน
ที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
ไม่น้อยกว่ำปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000. - 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
2.3 โครงกำรยกระดับ

คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน 
ของ กฟภ. (ITA)  

 
 
 
  

1) วิเครำะห์ผลคะแนน ITA จำกปี 2568 จำกผลกำร
ประเมินของส ำนักงำน ป.ป.ช. และ เทียบเคียงกับ
หน่วยงำนที่ได้รับคะแนนประเมินสูงกว่ำ กฟภ.  

ไตรมำส 1 
 

 

ฝลส. - มีกระบวนกำรที่ต้อง
ป รั บ ป รุ ง จ ำ ก ก ำ ร
ประเมินฯ ปี 2568 

400,000. - 
 
 
 
 
 
  

2) ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปิด GAP ตำมข้อ 1  ไตรมำส 1-3 ฝลส./หน่วยงำน
ที่เก่ียวข้อง 

- ด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขกำรปิด GAP ตำม
ข้อ 1 

3) กำรประเมิน ITA โดยใช้เครื่องมือตำมเกณฑ์กำรประเมิน
ของ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ไตรมำส 1-2 ฝลส./ฝปด./
ฝบย./กฟข.  

12 เขต 

- มีกำรส ำรวจจ ำนวน
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง ต ำ ม 
ที่ก ำหนด 

2.4 แผนงำนยกระดับกำร
สร้ำงควำมสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริมธรรมำภิบำล
และกำรมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1) จัดสำนเสวนำร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกับ
โครงกำร PEA หมู่บ้ำนช่อสะอำด และโครงกำร/
กิจกรรมด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) เป้ำหมำย 
4 ภำค  

ไตรมำส 
4/2568 
- ไตรมำส 
1/2569 

ฝลส./ ฝบย. และ 
กฟข. เป้ำหมำย 

- อย่ำงน้อย 2 ครั้ง 
 

 

200,000.- 

2 ) สื่ อสำรและประชำสัม พันธ์ผ่ ำนช่องทำงต่ ำ งๆ  
ตำมควำมเหมำะสม ในรูปแบบ เช่น Infographic 
หรือสื่อ Animation ในรูปแบบ AI เป็นต้น ให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ด้ำนธรรมำภิบำลและด้ำนสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (ESG) 

ไตรมำส 2-3 
 

ฝลส./ฝบย. - อย่ำงน้อย 4 ครั้ง 
 

3)  ติดตำม วิเครำะห์ และ ประเมินผลกำรรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้ำนธรรมำภิบำลในกำรด ำเนินงำน
ของ กฟภ. ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำ เนินงำนของหน่ วยงำนภำครัฐ  ( ITA) 
และโครงกำร PEA หมูบ่ำนช่อสะอำด 

ไตรมำส 3-4 ฝลส. - ผลกำรประเมินกำร
รั บ รู้ ฯ  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ 
ร้อยละ 80  
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
2.5 กำรประเมินมำตรฐำน

ทำงจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก ำหนด
จริยธรรม และ
กระบวนกำรรักษำ
จริยธรรม ของส ำนักงำน 
ก.พ. 

เข้ำร่วมกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.พ.
(กลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย ผวก. , รผก. , ผู้บริหำร 
และพนักงำน กฟภ. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก) 

ไตรมำส 3-4 ฝลส.  - มีกำรส ำรวจจ ำนวน
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง ต ำ ม 
ที่ก ำหนด 

10,000.- 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมความยั่งยืนด้วยระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ 1. ยกระดับกลไกกำรเฝ้ำระวัง และป้องปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยกำรพัฒนำกระบวนงำนด้ำน GRC ที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ 
 2. มีกระบวนกำรป้องปรำม ติดตำม ตรวจสอบ ลงโทษผู้กระท ำกำรทุจริตทุกรูปแบบอย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม 
 3. บูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยใน และภำคประชำสังคมในกำรเฝ้ำระวัง และป้องปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 4. กำรเพ่ิมพูนควำมรู้ทำงกฎหมำยให้แก่บุคลำกรที่เก่ียวข้อง ให้มีควำมทันสมัยและสำมำรถปฏิบัติตำมได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
3.1 แผนงำนพัฒนำเพ่ิม

ประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรกำรแจ้งเบำะแส
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของ ศปท. PEA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ทบทวนนโยบำย No Gift Policy และรำยงำนผล 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย No Gift Policy  
ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ท. และ
กระทรวงมหำดไทย  

ไตรมำส 1-4 ฝลส./ 
ทุกหน่วยงำน 

- ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จตำม
ระยะเวลำที่
ก ำหนด 

50,000. - 

2) ขับเคลื่อนกิจกรรมเครือข่ำย STRONG – องค์กรพอเพียง
ต้ำนทุจริต ของ กฟภ. ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
และกระทรวงมหำดไทย เช่น กำรเสริมสร้ำงคุณธรรมให้กับ
นักเรียนช่ำง กฟภ., กิจกรรมโครงกำร PEA หมู่บ้ำนช่อ
สะอำด, โครงกำรรณรงค์กำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำ 
กำรทุจริต (เรียกรับ...เรำร้อง) และกิจกรรมอ่ืนร่วมกับ
หน่วยงำนภำยนอก เป็นต้น 

ไตรมำส 1-4 
 

ฝลส.  
 

- อย่ำงน้อย  
  3 กิจกรรม 

 

3) กิจกรรมกำรป้องกันและป้องปรำมกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
3.1 รวบรวมและวิเครำะห์ประเด็นข้อร้องเรียนทุจริต 
     ประพฤติมิชอบจำกช่องทำงต่ำงๆ 
3.2 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเชิงป้องกันตำมข้อ 3.1 
3.3 ด ำเนินกำรและติดตำมประเมินผลตำมข้อ 3.2 

ไตรมำส 1-4 
 
 
 

ไตรมำส 3 
ไตรมำส 1-4 

ฝลส./ศปท. 
PEA 

 
 
 

จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำน
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ที่มีมูลทีผ่่ำนเขำ้ระบบ 
VOC ของ กฟข.  
มีจ ำนวนลดลงจำก
ค่ำเฉลี่ยปีฐำน  
(เรื่องที่มีมูลเฉลี่ย  
3 ปีย้อนหลัง) 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
3.1 แผนงำนพัฒนำเพ่ิม

ประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรกำรแจ้งเบำะแส
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของ ศปท. PEA (ต่อ) 
 

4)  สื่อสำรเผยแพร่กำรลงโทษพนักงำนที่กระท ำกำรทุจริต 
หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ เพ่ือสร้ำง
กระบวนกำรป้องปรำมกำรทุจริตในองค์กร ในรูปแบบ
Infographic หรือรูปแบบอ่ืนตำมควำมเหมำะสม 

ไตรมำส 1-4 ฝลส., ฝคส. 
และ ฝบย. 

- อย่ำงน้อย 
ไตรมำสละ  
1 ครั้ง 

3.2 แผนงำนเพ่ิมประสิทธิภำพ
ระบบงำนป้องกันกำร
ทุจริต 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เมื่อ กอง/ฝ่ำย ตรวจพบกำรทุจริต ที่เกิดจำกข้อร้องเรียน
และ จำกกำรตรวจสอบตำมแผน ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
1.1) ให้ อก. และ อฝ. ร่วมกับ ทีมที่ตรวจพบกำร

ทุจริต จัดประชุมหำรือ เพ่ือพิจำรณำประเด็นที่
ส ำคัญดังนี้ 
• สำเหตุกำรทุจริต 
• จุดอ่อนของกำรควบคุมภำยในที่ไม่รัดกุม 
• แนวทำงกำรป้องกันกำรเกิดทุจริต 

ไตรมำส 1-4 
 
 

สตภ. 
 

- รำยงำนสรุปผล
กำรพัฒนำ
กระบวนกำร
ป้องกันกำรทุจริต  

 
 
 

362,000. - 
(งบประมำณ

ฝึกอบรมในแผน 
กพค.) 

 

1.2) ให ้อก./อฝ. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรพิจำรณำ
ตำม ข้อ 1) เสนอ ผชก.(ตภ) เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำร 

ไตรมำส 4 
 
 

- ผตป. กฟข. เข้ำ
ร่วมประชุมครบทั้ง 
12 เขต 

2) สตภ. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 1) และ 2) 
น ำเสนอ ผวก.เพื่อทรำบ/พิจำรณำสั่งกำร 

 
 
 
 
 

ไตรมำส 4 - ผวก. รับทรำบผล
กำรด ำเนินงำน
ตำมข้อ 1 และ 2  
ภำยในไตรมำส 
4/2569 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
3.3 แผนงำนกระบวนกำร 

กำรบูรณำกำรตรวจสอบ
ภำยใน Internal 
Auditing (IA) กับ GRC 

 
 
 
 

1)  วิเครำะห์สำเหตุของข้อ ตรวจพบ และ ข้อร้องเรียน   
     ของ สตภ. รวมถึง ประเด็นที่ตรวจพบจำกโครงกำร   
     วิเครำะห์ข้อมูล และจำกระบบตรวจสอบภำยใน   
     อัตโนมัติ (Robotic Internal Audit Software: RIAS) 

ไตรมำส 1-2 
 
 
 
 

ไตรมำส 2-4 
 
 

ไตรมำส 4 

สตภ./ฝลส. 
 
 
 

- ผลกำรตรวจสอบ
จำก สตภ.  

   ที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนกำร 
GRC มำปรับปรุง
อย่ำงน้อย 1 
กระบวนกำร 

20,000. - 

2 ) ประชุมบูรณำกำร เ พ่ือพิจำรณำแนวทำงแก้ ไข   
    ปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน หรือสร้ำงจุดควบคุม    
    (Control Point) ด้ำน IT หรือ NON-IT 

สตภ./ฝลส.  
และ 

ผู้เกี่ยวข้อง 
3 ) ติ ด ต ำม  และร ำย ง ำนผล  ก ำ ร แก้ ไ ขป รั บปรุ ง  
    กระบวนกำรปฏิบัติ ง ำน  หรื อสร้ ำ งจุ ดควบคุม  
    (Control Point) 

ฝลส. 
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กองก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ฝ่ำยก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จของแผนปฏิบัติการธรรมาภบิาลฯ ที่ส าคัญ (Significant Indicators)  

เชิงประสิทธิภาพ 
1) ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรธรรมำภิบำลฯ ร้อยละ 100 

เชิงประสิทธิผล 
1) มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85  
2) ผลกำรด ำเนินงำน Core Business Enablers ด้ำนที่ 1 ปี 2569 เท่ำกับหรือมำกกว่ำปี 2568 หรือติดอันดับ 1 ใน 5 ของรัฐวิสำหกิจที่เข้ำร่วมกำรประเมิน  
3) ผลกำรประเมินคุณภำพกำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริต (Fraud Risk) ระดับ E (Excellence) ระดับดีเยี่ยม  
4) คะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์ GRC Excellence Awards ขององค์กร ไม่น้อยกว่ำค่ำเฉลี่ยปีฐำน (ปี 2568)  
5) ผลกำรส ำรวจควำมรู้ ควำมเข้ำใจและควำมตระหนักด้ำน GRC ระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำปีฐำน (ปี 2568)  
6) กำรประเมินจริยธรรมในกำรด ำเนินกิจกำร (CG-Testing) ของผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำง  

6.1 จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมินจริยธรรมในกำรด ำเนินกิจกำร (CG-Testing) ของผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
6.2 ผลกำรประเมินจริยธรรมในกำรด ำเนินกิจกำร (CG-Testing) ของผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
6.3 ผลกำรประเมินพฤติกรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรม ไม่น้อยกว่ำ ระดับ 4  และไม่น้อยกว่ำผลกำรประเมินปี 2568 

7) จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนทุจริตประพฤติมิชอบที่มีมูลที่ผ่ำนเข้ำระบบ VOC มีจ ำนวนลดลงจำกค่ำเฉลี่ยปีฐำน (เรื่องที่มีมูลเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง)  
 

 

 

 

 

 

 


