
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของการไฟฟา้ส่วนภูมภิาค  
ประจ าปี 2568 
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ค าน า 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) มีนโยบายธรรมาภิบาล คู่มือธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการด าเนิน

กิจการของ กฟภ. และแผนแม่บทธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. และ

แผนปฏิบัติการธรรมาภิบาลฯ ประจ าปี  ที่เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มีกรอบแนวทางการด าเนินงานและมี

แผนงานที่สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการ กฟภ. และมีผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ชัดเจน สามารถ

น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม สร้างความ

เชื่อมั่นและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างครบถ้วน 

 
กองก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ฝ่ายก ากับดูแลและบริหารความเสี่ยง 

มีนาคม 2569 
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ผลลัพธ์จากการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ กฟภ. ประจ าปี 2568 
 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผลส าเร็จ/ผลลัพธ์ (Outcome) 
เชิงประสิทธิภาพ  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการธรรมาภิบาลฯ    
12 แผนงาน/โครงการ 

ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 100 
 

เชิงประสิทธิผล  
1) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด าเนินงาน (ITA) ร้อยละ 95 – 100 หรือ เป็น
อันดับ 1 ใน 5 ของรัฐวิสาหกิจ 

ผลการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.  
ปี 2568 กฟภ. ได้คะแนน 97.75 ระดับ “ผ่านด”ี  
 

2)  ผลการด าเนินงาน Core Business Enablers 
ด้านที่ 1 ปี 2568 เท่ากับหรือมากกว่าปี 2567 
หรือติดอันดับ 1 ใน 5 ของรัฐวิสาหกิจที่เข้าร่วม
การประเมิน   

ผลการด าเนินงาน Core Business Enablers ด้านที่ 
1 ปี 2568 ของ กฟภ. อยู่ที่ระดับคะแนน 4.2204 
(มากกว่าปี 2567 ซึ่งได้คะแนน 4.1542) 

3) ผลการประเมินคุณภาพการประเมินความเสี่ยง
ทุจริต (Fraud Risk) ระดับ E (Excellence) 
ระดับดีเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพการประเมินความเสี่ยงทุจริต 
(Fraud Risk) ของ กฟภ. ระดับ G (Good) 

4)  คะแนนประเมิน GRC Excellence Awards ของ
องค์กร มากกว่าหรือเท่ากับ ระดับ B ระดับคะแนน 
75.00 – 84.99  

คะแนนประเมิน GRC Excellence Awards ขององค์กร 
95.60 คะแนน 

5)  การประเมินจริยธรรมในการด าเนินกิจการ (CG 
Testing) ของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง 

5.1 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินจริยธรรมในการ
ด าเนินกิจการของผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5.2 ผลการประเมินจริยธรรมในการด าเนินกิจการ 
ของผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ไม่น้อยกว่า
ระดับ 5 (คะแนน 4.21 – 5.00) 

5.3 ผลการประเมินพฤติกรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าระดับ 4 (คะแนน 3.41 – 4.20) 

 
 
- จ านวนผู้ตอบแบบประเมินจริยธรรมฯ รวม 29,694 

คน คิดเป็นร้อยละ 93.55 (มากกว่าค่าเป้าหมาย) 
 
- ผลการประเมินจริยธรรมฯ มีค่าเฉลี่ยรวมคิดเป็น   

ร้อยละ 98.45 หรือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.92 เทียบเท่า
ระดับ 5 ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

- ผลการประเมินพฤติกรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรม   
มีค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ 4.65 คะแนน 

6) จ านวนข้อร้องเรียนด้านทุจริตประพฤติมิชอบที่มี
มูลที่ผ่านเข้าระบบ VOC มีจ านวนลดลงจาก
ค่าเฉลี่ยปีฐาน (เรื่องที่มีมูลเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) 

ปี 2568 จ านวนข้อร้องเรียนด้านทุจริตประพฤติมิชอบ
ที่มีมูลที่ผ่านเข้าระบบ VOC มีจ านวน 17 เรื่อง ลดลง
จากค่าเฉลี่ยปีฐาน 19 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 52.78 
(ค่าเฉลี่ยปีฐาน 3 ปีย้อนหลังปี 2565-2567 มีจ านวน 
36 เรื่อง) 

 

 

 



4 
 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ประจ าปี 2568 

 

   
รางวัล Asia Responsible Enterprise 

Award 2025 
 

รางวัลพระปกเกล้า 
ด้านส านึกพลเมืองระดับด ี

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  
 

TRIS Rating คงอันดับเครดิต PEA ที่
ระดับสูงสุด “AAA” 

 

รางวัลรัฐวสิาหกิจดเีด่น  
ประจ าปี 2568 

 

รางวัลศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการโดดเด่น 
ประจ าปี 2568 

   
รางวัลหน่วยงานท่ีให้การสนับสนนุ 
มูลนิธิต่อตา้นการทุจรติอย่างดียิ่ง 

รางวัลองค์กรคณุธรรม  
ระดับคณุธรรมต้นแบบ 

รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนษุยชน 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการธรรมาภิบาลป้องกันและปราบปรามคอร์รัปชัน ประจ าปี 2568  
3 กลยุทธ์ 12 แผนงาน/โครงการ   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
กิจกรรมประกาศเจตจ านงป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชัน 
การจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

ให้กับนักเรียนช่าง กฟภ. 
การจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

ให้กับนักเรียนช่าง กฟภ. 

 
  

นโยบาย No Gift Policy โครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด วันต่อต้านคอรร์ัปชั่นสากล 



กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์การประเมิน Core Business Enablers ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและ      
การน าองค์กร และกระบวนงานด้าน GRC 

1.1 แผนงานยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางหลักเกณฑ์ Core Business Enablers ด้านที่ 1 

 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1) วิเคราะห์และยกระดับการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ ์Core Business  
Enablers ระดับองค์กรและระดับสายงาน 
ประจ าปี 2568 ตามรายงานผลการด าเนินงาน 
ปี 2567 (Feedback Report) 

 ฝลส./
คณะท างาน 

Core 
Business 

Enablers ด้าน
ที่ 1 และ

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- น าเสนอแนวทางการด าเนินงานในปี 2568 และคาดการณ์
คะแนนประเมินผลการด าเนินงาน Core Business Enablers  
พร้อมปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อการประเมิน ในการประชุม
คณะท างานบูรณาการ Core Business Enablers 

- สายงานยุทธศาสตร์ จัดประชุมติดตามงานและหารืองานที่ส าคัญ
โดยได้ชี้แจงประเด็นหลักท่ียังด าเนินการได้ไม่สมบูรณ์ (GAP) และ
การด าเนินการปิด GAP และจะวางแผนการบูรณาการกับ 
Enabler ด้านอื่นๆ โดยเน้นผลลัพธ์ให้สอดคล้องกัน  

- ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการบูรณาการแบบฟอร์ม
ต่างๆ 

- ประชุมคณะท างานบูรณาการ Core Business Enablers เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 17 ต.ค. 2568 ณ ห้องประชุมรัตนโกสินทร์ ชั้น 23 อาคาร 
LAD เพ่ือคาดการณ์คะแนนประเมินผลการด าเนินงานของปี 
2568 และรายงานผลการด าเนินงานตามประเด็นบูรณาการ 
Core Business Enablers 

- วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
การจัดท าแบบประเมินประสิทธิผลกระบวนการที่ส าคัญ ผ่าน
แบบประเมิน PEA Learning Form ร่วมกับคณะท างาน
ประเมินผลฯ และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการประเมินผล
ด้านที่ 1  

1.1 วิเคราะห์ Gap ที่เก่ียวข้องจากปี 2567 ไตรมาส 1-2 

1.2 ยกระดับกระบวนการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการ  
บูรณาการด้วยเครื่องมือ AAR และ
เครื่องมือที่เกี่ยวข้อง  

ไตรมาส 3-4 
 

1.3 บูรณาการ การด าเนินงานร่วมกับ  Core 
Business Enablers ด้านอื่นๆ โดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 

ไตรมาส 2-4 

1.4 การติดตาม/ประเมินประสิทธิผลการ
ด าเนินงานตามข้อสังเกตของณะกรรมการ/
คณะกรรมการคณะย่อย  

ไตรมาส 1-4 

2) สื่อสาร/อบรม/ให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการ
ด าเนินงานตามหลักเกณฑ ์Core Business 
Enablers   

 

ไตรมาส 1-4 
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1.2 แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ กฟภ. (Fraud Risk) ด้านการรับสินบน 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1) จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงทุจริตตามที ่ส านักงาน ป.ป.ช. และ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และ คัดเลือก
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการที่มีความเสี่ยง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 4 ประเด็น  
1. การอนุมัติ อนุญาตตาม พ.ร.บ. อ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตฯ ปี 2558 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ

ตามภาระกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

ไตรมาส 1-2 
 

ฝลส. 
 
 
 
 

สายงาน ธต. 
 

สายงาน 
ธต.,บก. 

สายงาน ล. 
สายงาน บก. 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) การจัดท าแบบรายงาน
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยเชิญหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง/
มาตรการเชิงป้องกัน ใน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
1. การต่อกลับการใช้ไฟฟ้าผู้ใช้ไฟรายใหญ่กรณีถูกงดจ่ายไฟ 
2. การขยายเขตติดตั้งหม้อแปลงเฉพาะราย (กรณีท่ีผู้ใช้ไฟ   
    ด าเนินการเอง) 
3. การจัดซื้อหม้อแปลง ขนาด 3 เฟส, 22 kV 
4. การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างสัญญาจ้าง 2 ปี เพ่ือเข้า 
    ปฏิบัติงานกับ กฟภ. 

2) ส่งโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการที่คัดเลือกให้ 
    หน่วยงานเจ้าของโครงการประเมินความเสี่ยง 
    ทุจริต 

ไตรมาส 1-2 - หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหาร 
   ความเสี่ยงการทุจริตด้านการรับสินบน ครั้งที่ 1 และ 2 ครบถ้วน  
   เรียบร้อยแล้ว 
-  ผวก. ลงนามจัดส่ง รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริตของ กฟภ. ปี 2568 “งานจัดซื้อหม้อแปลง 3 
Phase, 22 kV, SC จ านวน 4 รายการ” รอบที่ 1 และ  
รอบที่ 2 ให้ผู้อ านวยการ ศปท.มท. และได้ เผยแพร่ผ่าน 
PEA Website เรียบร้อยแล้ว (ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด) 

 
 

 

3) บริหารความเสี่ยงตามโครงการ/กิจกรรม/ 
    กระบวนการที่คัดเลือกตามหลักเกณฑ์การ 
    บริหารความเสี่ยง 

ไตรมาส 2-4 
 

2) รายงานผลให้ส านักงาน ป.ป.ช./ ส านักงาน 
ป.ป.ท. ตามแบบฟอร์ม และระยะเวลาตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. / ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ก าหนด 
 

ไตรมาส 2,4 
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1.3 แผนการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG สู่ความยั่งยืนของ PEA 

 

1.4 โครงการส่งเสริมการบูรณาการ GRC Excellence Awards 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1) อบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้าน ESG ไตรมาส 1-3 ฝลส. - จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบริหารความเสี่ยงด้าน 
ESG สู่ความยั่งยืนของ PEA" โดยมีผู้บริหารตั้งแต่ 
ระดับ อก. ขึ้นไป และพนักงานสังกัดส านักงานใหญ่ และ กฟข. ที่
เกี่ยวข้องด้าน ESG เข้าร่วมฝึกอบรมฯ รวมจ านวน 101 คน เมื่อ
วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ ชั้น 6 
อาคาร 4 โดยมี รผก.(ย) เป็นประธานการอบรมฯ 

- วิเคราะห์และสรุปแผนบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG 
RISK) โดยได้แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้าน ESG และน าเป็นปัจจัยน าเข้าในการจัดท า
แผน เรียบร้อยแล้ว 

2) ศึกษาแนวทางการประเมินความเสี่ยงด้านความ
ยั่งยืน (ESG RISK)  

3) วิเคราะห์ และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน 
ESG และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1) ด าเนินการตามเกณฑ์ GRC Excellence 
Awards 

ไตรมาส 1-3 ฝลส./ 
ทุกหน่วยงาน 

- ทบทวนและขออนุมัติเกณฑ์ GRC Excellence Award ประจ าปี 
2568 (ฉบับทบทวน)   

- แจ้งเวียนเกณฑ์การประเมิน GRC Excellence Award ประจ าปี 
2568 (ฉบับทบทวน) ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ 

- ตรวจประเมินและวิเคราะห์ผลคะแนน GRC Excellence 
Awards น าเสนอคณะกรรมการ GRC ของ กฟภ. และมีการมอบ
รางวัลให้ในงาน PEA GRC Day 2026 ในวันที่ 25 มี.ค.2569 

2) ตรวจประเมินและวิเคราะห์ผลตามเกณฑ์ 
การบูรณาการ GRC Excellence Awards ของ
ทุกหน่วยงาน  

 
 
 

ไตรมาส 4 
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1.5 แผนการบริหารกฎระเบียบด้านเทคโนโลยีเพื่อความเชื่อม่ันการด าเนินธุรกิจของ กฟภ. 

 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1. ก าหนดขอบเขตและก าหนดแผนการด าเนินงาน 
- ศึกษากฎหมายและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง

เทคโนโลยี AI และ RPA  
- ส ารวจการพัฒนา/ใชเ้ทคโนโลยี AI และ RPA ใน

ปัจจุบันและแนวทาง  การพัฒนา/ใช้งานใน
อนาคต 

- ก าหนดขอบเขตงานและแผนการจัดท า ทบทวน    
   ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ม.ค. – เม.ย. 
2568  

ฝลส./  
สายงาน ดส. 

- สรุปผลการส ารวจการพัฒนา/ใช้เทคโนโลยี แล้วเสร็จ โดย
ครอบคลุมกิจกรรมการใช้ AI และ RPA และจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน โดยได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการจัดท า
กฎระเบียบฯ 

- ศึกษากฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี AI และ
จัดท าแผนการจัดท ากรอบแนวทางการก ากับดูแลการใช้ AI 
รวมถึงน าเสนอต่อคณะท างานฯ ในการประชุมคณะท างานฯ เมื่อ
วันที่ 20 มกราคม 2568 

- น าเสนอแนวทางการจัดท า แนวทางการใช้ AI ส าเร็จรูปภายนอก
องค์กร และกระบวนการจัดหา/พัฒนาระบบที่มี AI เป็น
ส่วนประกอบ ในการประชุมคณะท างานจัดท าแนวทางการก ากับ
ดูแลการใช้ AI เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2568 

- ได้รับอนุมัติแนวทางการใช้ AI ส าเร็จรูปภายนอกองค์กร จาก 
ผวก. เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 

- สื่อสารการใช้ AI อย่างเหมาะสมในงาน “Cyber Security ขยี้ใจ” 
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568  

- จัดอบรมหลักสูตรด้านการก ากับดูแลการใช้ AI แก่คณะท างาน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

2. ทบทวน/ปรับปรุง/จดัท ากฎระเบียบ (นโยบาย
ระเบียบ หลักเกณฑ ์วธิีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติ ฯลฯ) 
- ทบทวน/ปรับปรุง/จัดท าร่างกฎระเบียบ  
- ประชาพิจารณ์และด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
- น าเสนอขออนุมัติ ผวก. 

มี.ค. – พ.ย. 
2568 

3. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์กฎระเบียบ 
-  สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ 

     - ประชุมชี้แจงกลุ่มผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ 

พ.ย. – ธ.ค. 
2568 
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กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2.1 แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control) 

 

 

 

 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

- จัดกิจกรรม Soft Control ตามกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 1-4 
 

ฝลส., ฝพบ. -  สรุปผลการเข้าร่วมอบรมและจากการจัดกิจกรรม Soft Control 
สะสมไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 12,312 คน โดยมีผล
การประเมินจริยธรรมในการด าเนินกิจการของผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง (สัญญาจ้าง 2 ปี) ประจ าปี 2568  มีค่าเฉลี่ยของผล
การประเมินจริยธรรมฯ คิดเป็นร้อยละ 98.45 

- จัดอบรมหลักสูตร “Onboarding Program” ประจ าปี 2568 
ให้กับพนักงานใหม่ จ านวน 455 คน เรียบร้อยแล้ว 

-  จั ด อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  ( Anti-Corruption 
Education) ประจ าปี 2568 ส าหรับนักเรียนช่าง กฟภ. ชั้นปีที่ 1 
– 3 จ านวนทั้งสิ้น 171 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 รุ่น  

   รุ่นที่ 1 : นักเรียนช่างชั้นปีที่ 1 และ 3 จัดฝึกอบรมวันที่ 18   
             สิงหาคม 2568  
  รุ่นที่ 2  : นักเรียนช่างชั้นปีที่ 2  จัดฝึกอบรมวันที่ 25 สิงหาคม  
            2568  
 

กลุ่มที่ 1 :  ผู้บริหารพนักงานและลูกจ้าง  
              (สัญญาจ้าง 2 ปี) 
กลุ่มที่ 2 : พนักงานใหม ่ 

 
กลุ่มท่ี 3 : นักเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
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2.2 โครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1) ด าเนินการคัดเลือก พร้อมด าเนินโครงการ PEA 
หมู่บ้านช่อสะอาด ประจ าปี 2568 ภายในพ้ืนที่
รับผิดชอบ โดยมีโรงเรียนเจ้าภาพ ภาคละ 1 แห่ง  
และโรงเรียนใกล้เคียง ภาคละ 3 โรงเรียน รวม 
16 โรงเรียน  

 

ไตรมาส 1 ฝลส./กฟข. ที่
ด าเนินโครงการ  

- ผวก. อนุมัติด าเนินโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ปี 2568   
ภาคละ 2 แห่ง (สายงาน นฉ. และ กต.) รวม 4 แห่ง โรงเรียน
ใกล้เคียง ภาคละ 6 แห่ง และโรงเรียนหลักภาคละ 4 แห่ง รวม
ทั้งหมด 16 โรงเรียน โดยด าเนินการส่งมอบโครงการครบถ้วนแล้ว 

  1. โรงเรียนวัดศรีอุทุมพร  ต.หนองกรด อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 
     (ส่งมอบโครงการเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568) 
  2. โรงเรียนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสงเคราะห์ 3 บ้านใหม่เกษม        
    อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา 

      (ส่งมอบโครงการเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568) 
  3. โรงเรียนบ้านมาบกรูด ต.บ้านบึง อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 
     (ส่งมอบโครงการเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568) 
  4. โรงเรียนเทศบาล 4 วัดคีรีมาส อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี            
    (ส่งมอบโครงการเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568) 

- ผลความพึงพอใจภาพรวมทั้งหมด ในภาพรวมปี 2568 มีความ
พึงพอใจอยู่ใน ระดับ 𝑥̅ = 4.60 (มากที่สุด) สูงกว่าปี 2567 มี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ 𝑥̅ = 4.55 (มากที่สุด) 

- ผลการสังเกตพฤติกรรม ของนักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการฯ ใน
ภาพรวม ปี 2568 พฤติกรรมอยู่ในระดับ 𝑥̅ = 4.64 (มากที่สุด) 
สูงกว่าปี 2567 ซึ่งการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อยู่ในระดับ 𝑥̅ = 
4.53 (มากที่สุด) 

2) กิจกรรมในโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด  
ประกอบด้วย   
 - กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
   การต่อต้านการทุจริต  
 - กิจกรรม PEA แต้มสีเติมฝันต่อต้านการทุจริต 
 - กิจกรรม การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดและ    
   ปลอดภัยและการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายใน 
   โรงเรียน 
 - กิจกรรม การปรับปรุงห้องสมุด ตามรูปแบบ 
   Green Library และ Anti Green    
   Corruption    
 - กิจกรรม การต่อต้านยาเสพติด 

 
3) ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดท า 
   สรุปผลและวิเคราะห์ GAP เพ่ือปรับปรุง  
   กระบวนงานในปีถัดไป 

ไตรมาส 4 
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2.3 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ. (ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1) วิเคราะห์ผลคะแนน ITA จากปี 2567 จากผล
การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. และเทียบเคียง
กับหน่วยงานที่ได้รับคะแนนประเมินสูงกว่า กฟภ. 

ไตรมาส 1 
 
 

ฝลส. - ฝลส. ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) จ านวน 407 ตวัอย่าง  และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ภายนอก (EIT) จ านวน 686 ตวัอย่าง เรียบร้อยแล้ว 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 41 ตัวอย่าง ในพ้ืนที่ กฟภ.ส านักงานใหญ่ 
เมือ่วันที่ 26 ก.พ.2568 (ครบถ้วนตามเกณฑ์ก าหนด) 

- สายงาน ดส. ได้ด าเนินการปรับปรุง PEA WEBSITE เพ่ือรองรับ
เกณฑ์การประเมิน ITA และเพ่ือความสะดวก ในการเข้าถึง
ข้อมูลส าคัญของ กฟภ. โดยปัจจุบันด าเนินการแล้วเสร็จ
ครบถ้วน จ านวน 28 หัวข้อ 

 

2) ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปิด GAP ตามข้อ 1. ไตรมาส 1-3 
 
 

ฝลส./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3) การประเมิน ITA โดยใช้เครื่องมือตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 

ไตรมาส 1-2 
 
 

ฝลส./ฝปด./
ฝบย./กฟข.  

12 เขต 
4) ปรับปรุง PEA WEBSITE ให้มีหมวดหมู่เฉพาะ 

ITA โดยตรง สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
ไตรมาส 1 

 
 
 

ฝลส./ฝปด./
ฝบย./

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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2.4 แผนงานยกระดับการสร้างความสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ด้านธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1.สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางด้าน
ธรรมาภิบาล เช่น ส านักงาน ป.ป.ท. มูลนิธิ
ต่อต้านการทุจริต กรมวิทยาศาสตร์บริการ      
เป็นต้น 

ไตรมาส 1-3 
 
 
 

ฝลส./ ฝบย. - ฝลส. ร่วมกับมูลนิธิต่อต้านการทุจริต และกรมวิทยาศาสตร์
บริการ จัดพิธีส่งมอบโครงการ "PEA หมู่บ้านช่อสะอาด" ใน 4 
พ้ืนที่  

- ฝลส. เข้าพบศาสตราจารย์พิเศษ วิชา  มหาคุณ เพื่อน าเสนอ
รางวัล AREA 2025 และรางวัลพระปกเกล้า ด้านส านึกพลเมือง 
ระดับดี จากโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด 

- ฝลส. เชิญ ดร.มานะ นิมิตมงคล ประธานองค์กรต่อต้านการคอร์
รัปชัน (ประเทศไทย) บรรยายหัวข้อ Open Data & Digital 
Governance : เครื่องมือสู่การบริหารงานโปร่งใส ในการประชุม
คณะกรรมการ CG & SD ครั้งที่ 2/2568 โดยมีคณะกรรมการธรร
มาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ รผก. และผู้เกี่ยวข้อง เข้า
ร่วมรับฟัง 

2.สื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  
 ตามความเหมาะสม 

ไตรมาส 2-3 
 

ฝบย. 

3.ติดตาม วิเคราะห์ และ ประเมินผลการรับรู้ ของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านจริยธรรมในการด าเนินงาน
ของ กฟภ. 

ไตรมาส 3-4 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝบย. 
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กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมความยั่งยืนด้วยระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

3.1 แผนงานพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบ ของ ศปท. PEA 

 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1) ทบทวนนโยบาย No Gift Policy และรายงาน
ผลแนวทางการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift 
Policy ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ท. และ
กระทรวงมหาดไทย  

ไตรมาส 1-4 ฝลส./ 
ทุกหน่วยงาน 

- ผวก. อนุมัติ ทบทวนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 2568 และได้
เผยแพร่สื่อรณรงค์ No Gift Policy ให้ผู้บริหารและพนักงาน 
ตลอดจน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบและน าไปปฏิบัติ  

2) ขับเคลื่อนกิจกรรมเครือข่าย STRONG – องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ของ กฟภ. ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ท. และกระทรวงมหาดไทย 
ประกอบด้วย การเสริมสร้างคุณธรรมให้กับ
นักเรียนช่าง กฟภ., กิจกรรมโครงการ PEA 
หมู่บ้านช่อสะอาด, กิจกรรมอ่ืนร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  

ไตรมาส 1-4 
 

ฝลส.  
 

-  จั ด อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  ( Anti-Corruption 
Education) ประจ า ปี  2568 ส า ห รั บนั ก เ รี ย นช่ า ง  กฟภ .  
ชั้นปีที่ 1 – 3 จ านวนทั้งสิ้น 171 คน โดยวิทยากรภายใน ของ 
กฟภ. ที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโค้ช 
STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  

- จัดโครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ประจ าปี 2568 ภาคละ 2 
แห่ง (สายงาน นฉ. และ กต.) รวม 4 แห่ง โรงเรียนใกล้เคียง ภาค
ละ 6 แห่ง และโรงเรียนหลักภาคละ 4 แห่ง รวมทั้งหมด 16 
โรงเรียน โดยมีกิจกรรม การบรรยายหัวข้อ “เด็กไทย ร่วมใจ 
ต่อต้านทุจริต” และ การต่อต้านยาเสพติด ให้กับนักเรียน และ
ชุมชนในพ้ืนที่  

3) สื่อสารเผยแพร่การลงโทษพนักงานที่กระท าการ
ทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือ
สร้างกระบวนการป้องปรามการทุจริตในองค์กร 
ในรูปแบบInfographic หรือรูปแบบอื่นตาม
ความเหมาะสม 

ไตรมาส 1-4 ฝคส., ฝลส., 
ฝบย. 

- เผยแพร่การลงโทษวินัยพนักงานใน Home Page กนส.(Lawsuit)  
  ไตรมาส 1 จ านวน 1 เรื่อง 
  ไตรมาส 2 จ านวน 2 เรื่อง 

ไตรมาส 3 จ านวน 2 เรื่อง 
   ไตรมาส 4 จ านวน 2 เรื่อง 
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3.2 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1) จัดประชุมหารือ เพื่อพิจารณาประเด็นที่ส าคัญ 
    (สาเหตุการทุจริต, จุดอ่อนของการควบคุม

ภายในที่ไม่รัดกุม, แนวทางการป้องกันการเกิด
ทุจริต) และให ้อก./อฝ. จัดท ารายงานสรุปผล
การพิจารณาตาม ข้อ 1) เสนอ ผชก.(ตภ) เพ่ือ
พิจารณาด าเนินการ 

ไตรมาส 1-4 
 
 

สตภ. - สตภ. จัดฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต” ระหว่างวันที่ 23 – 24 กันยายน 2568 โดย
มีผู้บริหารและพนักงานของ สตภ. ฝลส. และ ผตป.กฟข. ทั้ง 
12 เขต เข้าร่วมการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 127 คน  

- ผวก. ได้รับทราบและเห็นชอบ รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการเกิดทุจริตของ 
สตภ. แล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 

 
2) สตภ. สรุปผลการด าเนินงานตามข้อ 1) และ 2) 

น าเสนอ ผวก.เพื่อทราบ/พิจารณาสั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 4 
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3.3 แผนงานการพัฒนากระบวนงานด้าน GRC ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

 

กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  

1)  ด าเนินการบูรณาการตามแผนการบูรณาการ         
การตรวจสอบภายใน Internal Auditing : IA 
กับ Governance, Risk and Compliance : 
GRC ตาม คณะกรรมการ การบูรณาการการ
ตรวจสอบภายใน Internal Auditing : IA กับ 
Governance, Risk and Compliance : GRC 
อนุมัติ ผวก. ลว. 26 เมษายน 2567 (ค าสั่งที่ 
พ.(ก) 489/2567 ลว. 26 เมษายน 2567) 

ไตรมาส 1-4 
 
 

ฝลส./สตภ. 
 
 
 
 

- ทบทวนและแต่งตั้งคณะท างานบูรณาการการตรวจสอบภายใน 
Internal Auditing : IA กั บ  Governance Risk and 
Compliance : GRC ตามค าสั่ง กฟภ. ที่ พ.(ก)292/2568 สั่ง    
ณ วันที่ 14 มีนาคม 2568 

- จัดการประชุมคณะท างานบูรณาการฯ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
26 มีนาคม 2568 โดยสรุปผลการด า เนิ นงานที่ ผ่ านมา  
และน าเสนอหัวข้อ/ประเด็นที่มีนัยส าคัญเข้าหารือในการ
ประชุมคณะท างานฯ จ านวน 13 หัวข้อ 

- พิจารณาขอบเขตการด าเนินงานในประเด็นที่ 2.2) การปรับปรุง
ระบบ WeSafe และการส่ ง เสริมความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน   โดยมีมติที่ประชุมคณะท างานฯ ให้พิจารณาถึง
ต้นเหตุที่แท้จริงของปัญหา และก าหนดกระบวนการให้
ผลตอบแทนกับผู้กระท าถูกต้อง/ท าดี และลงโทษผู้ที่กระท าไม่
ถู กต้อง (Reward & Penalty) เ พ่ือเป็นขวัญก าลั ง ใจและ
ตัวอย่างให้เกิดการปฏิบัติที่ด ี

- เมื่อวันที่ 16 ก.ย. 2568 ผวก. เห็นชอบ “แผนยกระดับด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ กฟภ.” ให้น าเสนอ   
คณะกรรมการ RM&IC พิจารณาอนุมัติเป็นแผนควบคุมภายใน
ระดับองค์กร ปี 2569  

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กฟภ. 
อนุมัติ “แผนยกระดับด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของ กฟภ.” เมื่อวันที่ 2 ธ.ค.2568 

2) จัดท าแผนงานเชิงป้องกัน ตามข้อ 1) ฝลส./สตภ./ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

3) สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผน ฝลส. 


