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แบบฟอร์มรายงานการยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
สถานะ ไตรมาส  1 /2569 

หน่วยงาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
 

ที ่ รายละเอียด 
กลุ่มเป้าหมายของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholders) 

1 ▪ ชื่อกิจกรรม / แผนงาน / โครงการ:  

PEA จัดงาน GRC DAY 2026 ภายใต้แนวคิด Move to 
Sustainability GRC 

▪ วันที่จัดกิจกรรม / แผนงาน / โครงการ:  

วันที่ 25 มีนาคม 2569                       
▪ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม: 
 PEA ยกระดับการบริหารองค์กรสู่ความยั่งยนื เดินหน้า

ขับเคลื่อนการบูรณาการดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
(Governance, Risk and Compliance: GRC) อย่างเป็น
รูปธรรม สอดคล้องกับนโยบาย GRC ประจ าปี 2569 และ
แผนแม่บทดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึง
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส 

▪ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม: 
 การไฟฟ้านครหลวง, การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 

ศปท.มท., มูลนิธิต่อต้านการทุจริต, กรมวิทยาศาสตร์
บริการ, บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 
(ทอท.), บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด และสื่อมวลชน 

▪ ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม:  
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 
พนักงาน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก เช่น กลุ่ม
หน่วยงานก ากับดูแลและภาครัฐ กลุ่มพันธมิตร เป็นตน้ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรตามหลัก GRC อย่างยั่งยืน พร้อมทั้ง
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และนโยบาย "งดรบั
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy)" นอกจากนี้ มีพิธีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
GRC Excellence Awards เพื่อเชิดชูหน่วยงานที่มผีลงาน
โดดเด่นด้าน GRC การบรรยายพิเศษหัวข้อ "การขับเคลื่อน
ชีวิต ด้วยคุณธรรม จริยธรรม" โดยศาสตราจารย์พิเศษ วิชา 
มหาคุณ ประธานมูลนิธิต่อต้านการทุจริต 

 กลุ่มหน่วยงานก ากับ
ดูแลและภาครัฐ 

 กลุ่มลูกค้าและ 
ผู้ใช้ไฟฟ้า 

 กลุ่มชุมชน สังคม  
 กลุ่มสื่อมวลชน 
 กลุ่มพันธมิตร 
 กลุ่มคณะกรรมการ 
 กลุ่มพนักงาน 
 บริษัทในเครือ 
 กลุ่มคู่เทียบ  

 
สรุปจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่เข้าร่วม: 500 ราย 
 
 
(โปรดระบ ุกลุ่มเป้าหมายของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรม / 
แผนงาน /โครงการ โดยสามารถ
พิจารณาประเภทของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียได้จากตารางหน้าถัดไป) 

 



- 2 - 

▪ การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน:  
1) น าข้อสังเกตจากการเสวนาและจากการจัดงาน  
ไปทบทวนเพื่อบูรณาการระบบ GRC ให้เป็นรูปธรรม 
โดยก าหนดเปน็แผนงานในปตี่อไป 
2) หน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วม สามารถน าจุดเด่นและ 
แนวทางของการจัดงาน ไปประยุกต์ด าเนินการในส่วนของ
หน่วยงานตนเองได ้
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ภาพประกอบ (ถ้ามี):  
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ตารางกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

9 กลุ่มหลัก 17 กลุ่มย่อย 
1. กลุ่มหน่วยงานก ากับดูแลและภาครัฐ 1.1  ภาครัฐ / องค์กรอิสระ ผู้ก าหนดหรือก ากับนโยบาย 

ทิศทางการด าเนินงาน 
1.2  ภาครัฐ / องค์กรอิสระ ผู้อนุมัติอนุญาตเพ่ือประโยชน์

ในการด าเนินงาน 
1.3 ภาครัฐ / องค์กรอิสระผู้ให้ความร่วมมือสนับสนุน หรือ 

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
2. กลุ่มลูกค้าและผู้ใช้ไฟฟ้า 2.1 ผู้ใช้ไฟฟ้าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า 

2.2 ลูกค้าในธุรกิจอ่ืนๆ นอกจากการจ าหน่ายไฟฟ้า 
3. กลุ่มชุมชน สังคม  3.1 ชุมชนและผู้น าชุมชน 

3.2 ประชาชนทั่วไป 
4. กลุ่มสื่อมวลชน 4.1 สื่อมวลชน  
5. กลุ่มพันธมิตร 5.1 ผู้ส่งมอบพลังงานไฟฟ้า 

5.2 ผู้ส่งมอบอุปกรณ์  
5.3 ผู้ส่งมอบบริการ 
5.4 คู่ความร่วมมือในภาระกิจสนับสนุน หรือภารกิจอ่ืน 
     ของ กฟภ. 

6. กลุ่มคณะกรรมการ 6.1 คณะกรรมการ กฟภ. 
7. กลุ่มพนักงาน  7.1 ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง 
8. กลุ่มบริษัทในเครือ 8.1 กลุ่มบริษัทในเครือ 
9. กลุ่มคู่เทียบ  9.1 คู่เทียบในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า  

9.2 คู่เทียบในธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ธุรกิจต่างๆ ของกฟภ.  
 


