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แบบฟอร์มรายงานการยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
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สายงาน ยุทธศาสตร์ 
 

ที ่ รายละเอียด 
กลุ่มเป้าหมายของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กอง / ฝ่าย
ผู้รับผิดชอบ 

1 ▪ ชื่อกิจกรรม / แผนงาน / โครงการ:  
 โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟา้ 
▪ วันที่จัดกิจกรรม / แผนงาน / โครงการ:  

กฟภ. ร่วมกับ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น จัดอบรมให้ความรู้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 ในพ้ืนที่ให้บริการของ กฟภ. ทั้ง 12 เขต ปีละ
อย่างน้อย 300 คน 

▪ รูปแบบการจัดและสถานที่:  
- จัดอบรมให้ความรู้ผู้เข้าร่วมโครงการ ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ  ปีละอย่างน้อย 300 คน                                           
- สถานที่ : พ้ืนที่ให้บริการของ กฟภ. ทั้ง 12 เขต 
กฟน.1 ด าเนินการในพืน้ที่ เชียงราย 
กฟน.2 ด าเนินการในพืน้ที่ ตาก 
กฟน.3 ด าเนินการในพืน้ที่ เพชรบูรณ์ 
กฟฉ.1 ด าเนินการในพื้นที่ ขอนแก่น 
กฟฉ.2 ด าเนินการในพื้นที่ ศรีสะเกษ 
กฟฉ.3 ด าเนินการในพื้นที่ บุรีรัมย์ 
กฟก.1 ด าเนินการในพื้นที่ อ่างทอง 
กฟก.2 ด าเนินการในพื้นที่ ตราด 
กฟก.3 ด าเนินการในพื้นที่ นครปฐม 
กฟต.1 ด าเนินการในพืน้ที่ สมุทรสงคราม 
กฟต.2 ด าเนินการในพืน้ที่ ภูเก็ต 
กฟต.3 ด าเนินการในพืน้ที่ สตลู 

▪ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม: 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินกิจกรรม ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล  

▪ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม: 
มีช่างไฟฟ้าที่เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับใบประกอบวชิาชีพ
ช่างภายในอาคารระดบั 1 จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 
 

☑กลุ่มหน่วยงานก ากับ  
ดูแลและภาครัฐ 
☑กลุ่มลูกคา้และผู้ใช้ไฟฟ้า 
☑กลุ่มชุมชน สังคม  
☑กลุ่มสื่อมวลชน 
☑กลุ่มพันธมิตร 
☑กลุ่มคณะกรรมการ 
☑กลุ่มพนักงาน 
☐บริษัทในเครือ 
.☐กลุ่มคู่เทียบ  

 
สรุปจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่เข้าร่วม: ………500………. คน 
 
 
(โปรดระบ ุกลุ่มเป้าหมายของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรม / 
แผนงาน /โครงการ โดยสามารถ
พิจารณาประเภทของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียได้จากตารางหน้าถัดไป) 
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▪ ผลจากการมีส่วนร่วม:  
- แก้ปัญหาการขาดแคลนช่างไฟฟ้าในท้องถิ่นที่ให้บริการ
ด้านไฟฟ้าภายในอาคาร และใช้องค์กรความรู้ของ PEA 
ในการยกระดับคุณภาพของช่างไฟฟ้าภายในต าบลให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร 
- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพช่างไฟฟ้าให้เกิดความยั่งยืน 
และสร้างเครือข่าย 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่
ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง 
มีช่างไฟฟ้าขึ้นทะเบียนกับการไฟฟ้าในพ้ืนที่และกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน  
- ช่างไฟฟ้าในชุมชนมีความรู้ความสามารถ สามารถ
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในชุมชนได้อย่างถูกวิธี 

▪ การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน: 
- มีแผนการด าเนินงานจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือร่วมกับ 4 กระทรวง 1 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
แรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
เพื่อปิดช่องว่างและปรับปรุงการด าเนินโครงการให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ให้ได้ช่างไฟฟ้าครบทุกต าบลและแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานให้ 

▪ ภาพประกอบ (ถ้ามี): 
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หมายเหตุ : สามารถเพ่ิมเติมกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ตามท่ีสายงานได้มีการด าเนินการจริงในไตรมาสนั้น 
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ตารางกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

9 กลุ่มหลัก 17 กลุ่มย่อย 
1. กลุ่มหน่วยงานก ากับดูแลและภาครัฐ 1.1  ภาครัฐ / องค์กรอิสระ ผู้ก าหนดหรือก ากับนโยบาย 

ทิศทางการด าเนินงาน 
1.2  ภาครัฐ / องค์กรอิสระ ผู้อนุมัติอนุญาตเพ่ือประโยชน์

ในการด าเนินงาน 
1.3 ภาครัฐ / องค์กรอิสระผู้ให้ความร่วมมือสนับสนุน หรือ 

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
2. กลุ่มลูกค้าและผู้ใช้ไฟฟ้า 2.1 ผู้ใช้ไฟฟ้าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า 

2.2 ลูกค้าในธุรกิจอ่ืนๆ นอกจากการจ าหน่ายไฟฟ้า 
3. กลุ่มชุมชน สังคม  3.1 ชุมชนและผู้น าชุมชน 

3.2 ประชาชนทั่วไป 
4. กลุ่มสื่อมวลชน 4.1 สื่อมวลชน  
5. กลุ่มพันธมิตร 5.1 ผู้ส่งมอบพลังงานไฟฟ้า 

5.2 ผู้ส่งมอบอุปกรณ์  
5.3 ผู้ส่งมอบบริการ 
5.4 คู่ความร่วมมือในภาระกิจสนับสนุน หรือภารกิจอ่ืน 
     ของ กฟภ. 

6. กลุ่มคณะกรรมการ 6.1 คณะกรรมการ กฟภ. 
7. กลุ่มพนักงาน  7.1 ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง 
8. กลุ่มบริษัทในเครือ 8.1 กลุ่มบริษัทในเครือ 
9. กลุ่มคู่เทียบ  9.1 คู่เทียบในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า  

9.2 คู่เทียบในธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ธุรกิจต่างๆ ของกฟภ.  
 


