
 แบบฟอรม กกท.(นผ) - 05 

แบบฟอรมรายงานการยกระดับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
สถานะ ไตรมาส 1  /2566 
สายงาน    ยุทธศาสตร    

 

ท่ี รายละเอียด 
กลุมเปาหมายของผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) 

กอง / ฝาย
ผูรับผิดชอบ 

1  ชื่อกิจกรรม / แผนงาน / โครงการ:  

โครงการสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินงาน

ของ กฟภ. ป 2565 – 2566 และการประเมินประเด็นท่ีมี

นัยสําคัญดานความยั่งยืน 

 วันที่จัดกิจกรรม / แผนงาน / โครงการ:  

กุมภาพันธ 2566 – สิงหาคม 2566  

 รูปแบบการจัดและสถานที่:  

1. การทําความเขาใจในบริบทของ กฟภ. ผานการศึกษาขอมูลทุติย

ภูมิท้ังในสวนของรายงานความยั่งยืนของ กฟภ. และการวิเคราะห

ขาวสารเก่ียวกับ กฟภ. และผูมีสวนไดสวนเสียของ กฟภ. 

2. การสรางความเขาใจในเชิงลึกโดยการสัมภาษณแบบ In-depth 

Interviews เพ่ือเขาใจความตองการความคาดหวังของผูมีสวนได

สวนเสียและปรับแบบสอบถาม 

3. การวัดผลการดําเนินงาน ผานการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ โดยใช

เครื่องมือแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพ 

4. การสรางแนวทางในการพัฒนา โดยการนําเสนอผลลัพธท่ีไดจาก

การสัมภาษณเชิงลึกและการเก็บขอมูลเชิงปริมาณใหแกหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและนําไปพัฒนาตอไป 

 ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม: 

 การสัมภาษณเชิงลึก และการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ โดยใช

เครื่องมือแบบสอบถาม กับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เก่ียวกับ

การบริหารงานของ กฟภ. ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดลอม  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม: 

1. การสัมภาษณเชิงลึกกับผูมสีวนไดสวนเสียทุกกลุม จํานวน 30 ทาน 

2. การสัมภาษณเชิงปริมาณกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม จํานวน 

2,100 ทาน 

 ผลจากการมีสวนรวม: 

รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย ตอการดําเนินงานของ 

กฟภ. และประเด็นความพึงพอใจ/ความผูกพันธของผูมีสวนได

สวนเสีย รวมถึงขอคิดเห็นในการกําหนดทิศทาง เปาหมายในการ

กําหนดทิศทาง เปาหมายในการขับเคลื่อนธุรกิจใหองคกรมีความ

ยั่งยืนตอไป 

 

 กลุมหนวยงานกํากับ
ดูแล / ภาครัฐ 

 กลุมลูกคา / ผูใชไฟฟา 
 กลุมชุมชน สังคม 

สิ่งแวดลอม 
 กลุมสื่อมวลชน 
 กลุมพันธมิตร 
 กลุมคณะกรรมการ 
 กลุมพนักงาน / 

หนวยงานภายใน 
 บริษัทในเครือ 
 กลุมคูเทียบ / คูแขงขัน 

 
สรุปจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย 
ท่ีเขารวม: 2,130 คน 
 
 
(โปรดระบ ุกลุมเปาหมายของผูมีสวน
ไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับกิจกรรม / 
แผนงาน /โครงการ โดยสามารถ
พิจารณาประเภทของผูมีสวนได 
สวนเสียไดจากตารางหนาถัดไป) 

 

กยส. ฝสย. 
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 การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน:  

สามารถนําผลจากการดําเนินงานไปใชวิเคราะหเปรียบเทียบ

ระดับความผูกพันและความพึงพอใจกอนและหลังการดําเนินงาน

ไดอยางชัดเจน นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาแผนการดําเนินงาน

ใหสอดคลองกับความตองการความคาดหวังและระดับความ

ผูกพันของผูมีสวนไดสวนเสียของ กฟภ. อยางเปนรูปธรรม รวมท้ัง

ใหการประเมินประเด็นสําคัญดานความยั่งยืนเปนไปอยางมี

ทิศทาง บรรลุตามเปาหมายและสามารถพัฒนากระบวนการ

ดําเนินงานดานความยั่งยืนขององคกรตอไปได โดยการสํารวจจะ

ดําเนินการเสร็จสิ้นในเดือนสิงหาคม 2566 

 ภาพประกอบ (ถามี):  

 
ภาพที ่1 การสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียกลุมคณะกรรมการ กฟภ. 

(คุณธิดารัธ ธนภรรคภวิน กรรมการ กฟภ.) 

 
ภาพที ่2 การสัมภาษณผูบริหารที่เกี่ยวของกับการสํารวจ 

(คุณประดิษฐ เฟองฟู ผชก.(ย.)) 

 
ภาพที ่3 การสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียกลุมส่ือมวลชน 

(คุณสรอยฟา โอสุคนธทิพย ส่ือมวลชน) 

 
หมายเหตุ : สามารถเพ่ิมเติมกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ตามท่ีสายงานไดมีการดําเนินการจริงในไตรมาสนั้น 
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ตารางกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 

9 Stakeholders 18 Sub - Stakeholders 
1. กลุมหนวยงานกํากับดูแล / ภาครัฐ 1.1  ภาครัฐ / องคกรอิสระ ผูกําหนดหรือกํากับนโยบายทิศ

ทางการดําเนินงานของ กฟภ. (เชน กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงพลังงาน สํานักงบประมาณ สคร. กกพ.) 

1.2  ภาครัฐ / องคกรอิสระ ผูอนุมัติอนุญาตเพ่ือประโยชน
ในการดําเนินงานของ กฟภ. (เชน กรมทางหลวง กรม
ทางหลวงชนบท กรมปาไม เทศบาลฯ ฯลฯ) 

1.3  ผูถือหุน (กระทรวงการคลัง) 
2. กลุมลูกคา / ผูใชไฟฟา 2.1 ผูใชไฟฟาในธุรกิจจําหนายไฟฟาของ กฟภ. 

2.2 ลูกคาธุรกิจเก่ียวเนื่องและธุรกิจใหมของ กฟภ. 
3. กลุมชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอม 3.1 ชุมชนและผูนําชุมชนรอบพ้ืนท่ีหรือท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานของ กฟภ. รวมท้ังชุมชนสําคัญ ตามท่ี กฟภ. 
กําหนด 

3.2 นั กวิ ช าการ  / NGO / ผู นํ าความ คิด  (Influencer)  
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของ กฟภ. 

3.3 ประชาชนท่ัวไป 
4. กลุมส่ือมวลชน 4.1 สื่อมวลชน รูปแบบดั้งเดิม (เชน หนังสือพิมพ วิทยุ 

โทรทัศน ฯลฯ) 
4.2 สื่อสังคมออนไลน 

5. กลุมพันธมิตร 5.1 ผูสงมอบ 
 5.1.1 ผูสงมอบพลังงานไฟฟา 
 5.1.2 ผูสงมอบอุปกรณ ครุภัณฑ / คูคา / คูสัญญา / 

ผูรับจาง / ผูรับเหมา / ตัวแทนรับชําระในธุรกิจ
จําหนายไฟฟา ธุรกิจเก่ียวเนื่อง และภารกิจ
สําคัญ กฟภ.  

5.2 คูความรวมมือในภารกิจสนับสนุน หรือภารกิจอ่ืนของ 
กฟภ. นอกเหนือจากท่ีระบุใน 5.1 

6. กลุมคณะกรรมการ 6.1 คณะกรรมการ กฟภ. 
6.2 คณะกรรมการชุดตาง ๆ ของ กฟภ. ท่ีมีตัวแทน

คณะกรรมการ กฟภ. เปนองคประกอบ 
7. กลุมพนักงาน / หนวยงานภายใน 7.1 ผูบริหาร พนักงาน พนักงานสัญญาจาง สหภาพแรงงาน 

และพนักงานเกษียณ หรืออดีตพนักงานท่ีเก่ียวของของ 
กฟภ. 

7.2 หนวยงาน / คณะทํางานภายในของ กฟภ. 
8. บริษัทในเครอื 8.1 บริษัทในเครือของ กฟภ. (ปจจุบัน ไดแก บริษัท พีอีเอ 

เอนคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด) 
9. กลุมคูเทียบ / คูแขงขัน 9.1 คูแขง สินคาทดแทน และคูเปรียบเทียบ (Benchmark) 

ท้ังในธุรกิจจําหนายไฟฟา ธุรกิจเก่ียวเนื่อง และธุรกิจ
ใหมของ กฟภ. 

 


