


Digital and Green
Energy Innovation

เป�นองค์กรนวตักรรมด้านดิจทัิล
และพลังงานสะอาด
การพฒันาระบบนวตักรรมองค์กร และ
พอรต์โฟลิโอนวตักรรม ใหส้ามารถขบัเคลื�อน
องค์กรใหบ้รรลเุป�าหมายได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

การปลกูฝ�งค่านิยมและเสรมิสรา้งวฒันธรรม
นวตักรรม และการพฒันาความรูค้วามสามารถ
ของบุคลากร เพื�อกระตุ้นใหบุ้คลากรมคีวามคิด
สรา้งสรรค์และนําไปสูก่ารพฒันา/ต่อยอด
นวตักรรม และเผยแพรใ่หม้กีารใชป้ระโยชน์อยา่ง
ทั�วถึงทกุพื�นที�

การแสวงหาพนัธมติรทางธุรกิจ ที�จะนําไปสู่
 การรว่มมอื/สนับสนุนในการพฒันานวตักรรม
ดิจทัิลและพลังงานสะอาด

Smart Energy 
Innovation

เป�นองค์กรนวตักรรม
ด้านระบบจดัการพลังงานอัจฉรยิะ
การพฒันานวตักรรมระบบจดัการพลังงานอัจฉรยิะ
เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการดําเนินงานทั�งในด้าน
กระบวนการและสรา้งความพงึพอใจใหกั้บลกูค้า

การรว่มมอืหรอืรว่มลงทนุกับพนัธมติรทางธุรกิจ
โดยใชโ้อกาสทางธุรกิจมาพฒันานวตักรรมรว่มกันทั�ง
ในรูปแบบการพฒันาผลิตภัณฑ์/บรกิาร รูปแบบธุรกิจ
ใหม ่เพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการดําเนินธุรกิจและ
ลดผลกระทบเชงิลบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

การได้รบัการยอมรบัจากผู้มสีว่นได้สว่นเสยี
ทั�งภายในและภายนอก ในการเป�นองค์กรนวตักรรม
ด้านพลังงานชั�นนําในระดับภมูภิาค

Sustainable Innovation 
Organization

เป�นองค์กรนวตักรรมที�เติบโต
อยา่งยั�งยนื
ผลลัพธด้์านนวตักรรมสะท้อนถึงการสรา้งมูลค่า
เพิ�มในเชงิพาณิชย ์(การเพิ�มรายได ้การลดค่าใชจ้า่ย
การเพิ�มกําไร) และสรา้งผลกระทบเชงิบวกทาง
สงัคมและสิ�งแวดล้อมที�เติบโตอยา่งต่อเนื�อง 

การได้รบัการยอมรบัจากผู้มสีว่นได้สว่นเสยี
ทั�งภายในและภายนอก ในการเป�นองค์กรนวตักรรม
ด้านพลังงานชั�นนําในระดับสากล

วสิยัทัศน์ 
ด้านนวตักรรม

กฟภ. ใชน้วตักรรมเป�นเครื�องมอืที�สาํคัญในการสรา้งมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่ผลิตภัณฑ์ การบรกิาร กระบวนการทํางานและสนับสนุน
ยุทธศาสตรอ์งค์กร เพื�อให ้กฟภ. เป�นองค์กรชั�นนําที�ทันสมยั และเป�นองค์กรแหง่นวตักรรมในระดับภมูภิาค
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SO1SO1SO1
เพื�อยกระดับระบบบรหิารจดัการ
นวตักรรมใหส้ามารถสรา้โอกาส
ทางธุรกิจใหกั้บองค์กร

SO2SO2SO2
เพื�อพฒันานวตักรรมด้านพลังงาน
ไฟฟ�า/พลังงานทดแทนและธุรกิจ
เกี�ยวเนื�องใหส้ามารถสรา้งมูลค่าเพิ�ม
และตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของลกูค้าและ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีได้อยา่งยั�งยนื

SO3SO3SO3
เพื�อพฒันาทักษะบุคลากรและกลไก
ในการขบัเคลื�อนวฒันธรรมด้าน
นวตักรรมใหม้คีวามเขม้แขง็

StrategicStrategicStrategic
ObjectiveObjectiveObjective

StrategiesStrategiesStrategies TacticsTacticsTactics ActionActionAction KPIsKPIsKPIs

S1 ยกระดับระบบบรหิารจดัการ
นวตักรรมในเชงิบูรณาการใหส้ามารถ
สรา้งโอกาสทางธุรกิจใหกั้บองค์กร

S2 สง่เสรมิการต่อยอดความคิด
สรา้งสรรค์สูก่ารพฒันานวตักรรม 
เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพภายในองค์กร

S3 พฒันาและขยายผลนวตักรรม
ด้านพลังงานไฟฟ�า/พลังงานทดแทน
และธุรกิจเกี�ยวเนื�อง เพื�อสรา้งมูลค่า
เพิ�มได้อยา่งต่อเนื�อง

S4 การเสรมิสรา้งวฒันธรรม
และเพิ�มศักยภาพของบุคลากร 
ใหร้องรบัทิศทางการพฒันา
นวตักรรมในอนาคต

T1  พฒันาระบบนวตักรรมใหร้องรบัทิศทาง
การดําเนินธุรกิจ

T2 สรา้งความรว่มมอืกับพนัธมติรทางธุรกิจในการ
พฒันานวตักรรมผลิตภัณฑ์/บรกิาร และนวตักรรม
รูปแบบธุรกิจใหม่

T3 การศึกษาการพฒันานวตักรรมสาํหรบัธุรกิจ
ที�ไมไ่ด้ถกูกํากับ (Non - Regulated Business)

T4 พฒันานวตักรรมกระบวนการทั�งกระบวน
การหลักและกระบวนการสนับสนุนที�สาํคัญ 

T5   พฒันานวตักรรมด้านพลังงานไฟฟ�า/
พลังงานทดแทน และธุรกิจเกี�ยวเนื�องและ
ขยายผลในเชงิพาณิชย์
T6   บรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา 

T7 ปลกูฝ�งค่านิยมและวฒันธรรมนวตักรรม
ใหแ้ก่บุคลากร
T8 เชื�อมโยงระบบการเรยีนรูแ้ละการจดัการ
ความรูใ้หส้ง่เสรมิการพฒันานวตักรรม

T9 ทบทวนโครงสรา้งในการขบัเคลื�อน
นวตักรรมใหม้ศัีกยภาพที�เขม้แขง็

T10 พฒันาระบบแรงจูงใจใหแ้ก่นวตักร
และคณะทํางานด้านนวตักรรม

1. แผนการพฒันาระบบนวตักรรม 
2. แผนการพฒันาพอรต์โฟลิโอนวตักรรม

3. แผนการสรา้งเครอืขา่ยด้านวจิยัและนวตักรรม
และต่อยอดความรว่มมอืในการพฒันานวตักรรม 
4. แผนการศึกษาการพฒันานวตักรรมสาํหรบัธุรกิจ
ที�ไมไ่ด้ถกูกํากับ (Non-Regulated Business)

5. การจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศ เพื�อการพฒันา
นวตักรรมมุง่เน้นลกูค้าและตลาด

6. แผนพฒันานวตักรรมกระบวนการและ
การต่อยอดขยายผล
7. แผนพฒันานวตักรรมด้านพลังงานไฟฟ�า/
พลังงานทดแทน และธุรกิจเกี�ยวเนื�องและ
ขยายผลในเชงิพาณิชย์

8. แผนการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา 

9. แผนการปลกูฝ�งค่านิยมและวฒันธรรม
ด้านนวตักรรม
10. แผนการยกระดับขดีความสามารถบุคลากร
ด้านนวตักรรม
11. แผนพฒันายกระดับการจดัการความรูสู้่
การสรา้งนวตักรรม

12. แผนการทบทวนโครงสรา้งในการขบัเคลื�อน
นวตักรรม

13. แผนพฒันาระบบแรงจูงใจใหแ้ก่นวตักรและ
คณะทํางานด้านนวตักรรม

การตรวจประเมนิเพื�อติดตามการรกัษาระบบ
ISO:56002:2019 (Surveillance Audit)
จาํนวนพนัธมติรทางธุรกิจที�สนับสนุนระบบดิจทัิล
และพลังงานสะอาด 
ความสาํเรจ็ในการพฒันาต้นแบบ (Prototype)
หรอืนวตักรรมผลิตภัณฑ์และบรกิารหรอืรูปแบบ
ธุรกิจใหมร่ว่มกับพนัธมติรทางธุรกิจ 
ความสาํเรจ็ในการศึกษาและพฒันานวตักรรม
สาํหรบัธุรกิจที�ไมไ่ด้ถกูกํากับ (Non-Regulated
Business) 

มูลค่าเพิ�มจากนวตักรรมกระบวนการ  (เชน่
ระยะเวลาลดลง (เทียบเท่า) ใชท้รพัยากรลดลง
ประสทิธภิาพที�เพิ�มขึ�น เป�นต้น) 
มูลค่าเพิ�มจากนวตักรรมผลิตภัณฑ์และบรกิาร
และนวตักรรมรูปแบบธุรกิจใหม ่
ความพงึพอใจของผูม้สีว่นได้สว่นเสยีต่อ
นวตักรรมที�นําไปใชป้ระโยชน์ในเชงิพาณิชย์
สงัคม และสิ�งแวดล้อม 
จาํนวนทรพัยส์นิทางป�ญญาถกูนําไปใช้
ประโยชน์ในเชงิพาณิชย ์สงัคม และสิ�งแวดล้อม 

บุคลากรของ กฟภ. มพีฤติกรรมพงึประสงค์
ด้านนวตักรรม 
ผลสาํรวจความคิดเหน็และการยอมรบัการเป�น
องค์กรนวตักรรมจากผูม้สีว่นได้สว่นเสยีของ
กฟภ. 
จาํนวนองค์ความรู/้กระบวนการของตัวชี�วดัที�
สาํคัญประจาํป� 
ความสาํเรจ็ในการทบทวนโครงสรา้งในการขบั
เคลื�อนนวตักรรม 
ผลการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรต่อ
ระบบแรงจูงใจของนวตักรและคณะทํางานด้าน
นวตักรรม 


