
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เปิดตัว “การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน”  
และประกาศเจตนารมณ ์“Zero Tolerance ชาว กฟภ. ไม่ทนตอ่การทุจริต” 

 
 
2 มีนาคม 2561 เวลา 13.30 น. – การไฟฟ้ าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) จัดงาน “PEA 

AWARDS” และพิธีเปิดตัว“การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน และ Zero Tolerance 
ชาว กฟภ. ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยมีนายชยพล ธิติศักดิ์ ประธานกรรมการ กฟภ. เป็นประธาน
พิธีเปิดงาน และนายเสริมสกุล คล้ายแก้ว ผู้ว่าการ กฟภ. กล่าวรายงาน ณ ห้องอเนกประสงค์  
ชั้น 6 อาคาร LED ส านักงานใหญ่ กฟภ. 

ส าหรับกิจกรรมภายใน งาน “PEA AWARDS” ประกอบด้ วยการบรรยายหั วข้อ  
"การก ากับกิจการที่ดีและพัฒนาอย่างยั่งยืนในยุค 4.0" โดยคุณยอดพจน์ วงศ์รักมิตร ประธาน
กรรมการก ากับดู แลกิ จการท่ีดี และความรับผิดชอบต่อสั งคมการไฟฟ้ าส่วนภู มิภ าค  
การเปิดตัว “การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน และ Zero Tolerance ชาว กฟภ.  
ไม่ทนต่อการทุจริต” และการมอบรางวัล PEA Shop รางวัลการไฟฟ้าดีเด่น รางวัลสายงานดีเด่น 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานได้ทุ่มเทในการขับเคลื่อนองค์กรด้วยความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมจนปรากฏผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานสร้าง
ความโปร่งใสภายในองค์กร สร้างการยอมรับและความน่าเชื่อถือให้กับผู้ ใช้ ไฟฟ้ าและ
บุคคลภายนอก 

ส าหรับในปี 2561 กฟภ. มุ่งเน้นให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รวมถึงให้ความส าคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยก าหนด
นโยบายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส อย่างยั่งยืน เพื่อรักษาและยกระดับการด าเนินงาน  
มีหลักการด าเนินงานท่ีส าคัญ 6 ประการดังนี้  

1. การให้บริการที่เป็นธรรมพร้อมรับการตรวจสอบได้ โดยพัฒนามาตรฐานการบริการและ
เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนร่วมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการของหน่วยงาน  

2. การเปิดเผยข้อมูลท้ังการเงินและไม่ใช่การเงินอย่างครบถ้วน ทันเวลา ชัดเจน และ
เช่ือถือได้ผ่านช่องทางท่ีให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงได้สะดวกและตรวจสอบได้  

3. การจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ ตอบสนองผู้ร้องเรียนได้ตามมาตรฐานคุณภาพ
งานบริการ  

4. การต่อต้านและป้องปรามการทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบาย
ป้องกันและต่อต้านทุจริต และคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

5. การก ากับดูแลและติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านความโปร่งใส มุ่งเน้นพัฒนา
กลไกการตรวจสอบและระบบควบคุมภายใน ให้เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการควบคุมและป้องกัน
ความเส่ียง พร้อมท้ังพัฒนากระบวนติดตามตรวจสอบและลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างจริงจัง  



6. การส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาสังคม ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ติดตามและตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการของ กฟภ. นอกจากนี้ กฟภ.  
ให้ความส าคัญในความร่วมมือด้านการต่อต้านการทุจริตในภาพรวมของประเทศ โดยน านโยบาย
และแนวทางการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของรัฐบาลมา
เป็นกรอบชี้น าในการจัดท าแผนแม่บทด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. 

 
ข่าว : กองสื่อสารองค์กร แผนกสื่อสารภายในภายนอก 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 




