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สารจากประธานกรรมการการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 

อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
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สรุปข้อมูลทางการเงนิ 

ข้อมูลทางการเงนิ  

                                                                                                                                                 (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

รายไดร้วม  673,080  690,463 606,600 
คา่ใชจ้า่ยรวม  646,041  675,889 595,032 
ก าไรสทุธิ  27,039  14,574 11,568 
สินทรพัยร์วม  567,412  543,560 523,006 
หนีส้ินรวม  360,917  348,963 334,595 
สว่นของทนุ  206,495  194,597 188,411 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อตัราสว่นเงินทนุหมนุเวียน (เทา่) 1.16 1.22 1.22 

อตัราสว่นสินทรพัยค์ล่องตวั (เทา่) 1.14 1.19 1.21 

อตัราสว่นหนีเ้งินกูต้อ่สว่นทนุ (เทา่) 0.81 0.83 0.77 

อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สินทรพัยร์วม (รอ้ยละ) 4.87 2.73 2.30 

อตัราสว่นความสามารถในการช าระหนี ้ (เทา่) 2.15 2.70 2.94 
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คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 
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โครงสร้างการบริหาร การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 

  

โครงสร้างองคก์รของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (เร่ิมใช้ 1 ตุลาคม 2567) 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาคจังหวดั 
 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาคจังหวดั 
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คณะผู้บริหาร การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ปี 2567 
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ทศิทางการด าเนินงาน 

แผนยุทธศาสตรรั์ฐวิสาหกิจภาพรวม 

เป็นการนอ้มน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัการส าคญัของกรอบยทุธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (SDGs) ไทยแลนด์ 4.0  
แผนดิจิ ทัล เ พ่ื อ เศรษฐ กิจและสังคม  (Digital Economy) พลัง งานทดแทน (Renewable Energy) และ 
น าสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน มาใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการพฒันายทุธศาสตร ์

ยุทธศาสตรส์าขาพลังงาน 

สรา้งความมั่นคงดา้นพลงังานของประเทศพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ของประชาชน 
การพฒันาดา้นพลงังานเพ่ือรองรบัการขยายตวัทางเศรษฐกิจ การสนบัสนนุภาคเอกชนใหเ้กิดการแข่งขนั และมี
โครงสรา้งราคาท่ีเหมาะสม ตลอดจนสนบัสนนุการใชพ้ลงังานทดแทนท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

ไฟฟ้าอัจฉริยะเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่ งยืน  
Smart Energy for Better Life and Sustainability  

ภารกิจ (Mission) 

ผลิต จดัหา ใหบ้ริการพลงังานไฟฟ้า และด าเนินธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ือง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ
ลกูคา้ใหเ้กิดความพึงพอใจทัง้ดา้นคณุภาพและบริการ โดยการพฒันาองคก์รอย่างตอ่เน่ือง  มีความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

ค่านิยม (Core Value) 

ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม  
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วัตถุประสงคเ์ชิงยุทธศาสตรแ์ละยุทธศาสตรก์ารด าเนินงาน  

ทศิทางและต าแหน่งยุทธศาสตร ์(Strategic Positioning) 

 

วัตถุประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์(Strategic Objective: SO) 

วัตถุประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์
(Strategic Objective) 

เป้าประสงค ์
(Goal) 

ยุทธศาสตร ์

SO1 เป็นผูน้  าการใหบ้รกิาร
จ าหนา่ยไฟฟ้าดว้ย
เทคโนโลยีดจิิทลั นวตักรรม 
และทนุมนษุย ์

1. สรา้งมลูคา่เพิ่มในธุรกิจหลกั (Core 
Regulated Business) ดว้ยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบรหิารและปฏิบตักิาร 

2. สรา้งพนัธมิตรกบัเครือขา่ยสตารท์อพัหรือ
บรษิัทดา้นเทคโนโลยีเพ่ือน าเทคโนโลยีดจิิทลั
มาใชป้รบัปรุงกระบวนการท างาน 

3. พฒันาขีดความสามารถของบคุลากรท่ีมี 
ความเก่ียวขอ้งกบัการน า Digital Use Case 
มาใชใ้นธุรกิจ 

4. ยกระดบัความพงึพอใจ ความผกูพนัของ
บคุลากร และการพฒันาองคก์รโดยรวม 
ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 : พฒันา
ประสิทธิภาพการท างานและการ
ใหบ้รกิารดว้ยเทคโนโลยี เพ่ือลด
ตน้ทนุ คา่ใชจ้่าย ควบคูไ่ปกบั
การพฒันาความสามารถดา้น
ดจิิทลั และเทคโนโลยี AI ของ
องคก์รและทนุมนษุย ์เพ่ือรองรบั 
Industry 5.0, Electricity 5.0 
และ Building 5.0 
ยทุธศาสตรท่ี์ 2 : ยกระดบัความ
พงึพอใจและความผกูพนัของ
บคุลากร ลกูคา้ และผูมี้สว่นได้
สว่นเสีย 
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วัตถุประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์
(Strategic Objective) 

เป้าประสงค ์
(Goal) 

ยุทธศาสตร ์

SO2 ยกระดบัผล
ประกอบการของธุรกิจ
เก่ียวเน่ืองตอ่ยอดสูธุ่รกิจใหม่ 

1. เพิ่มสดัส่วนรายไดจ้ากธุรกิจใหม ่หรือธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง 

2. มีการสรา้งปฏิสมัพนัธก์บัลกูคา้รายย่อย โดยมี
ผูใ้ชง้านรายเดือนในแพลตฟอรม์อย่างตอ่เน่ือง 

3. เพิ่มทกัษะใหก้บัพนกังานในการไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาคดว้ยหลกัสตูรท่ีเหมาะสมกบั
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคและความ
ตอ้งการของลกูคา้ภายนอกเพ่ือรองรบัธุรกิจใหม่  

ยทุธศาสตรท่ี์ 3 : ขยายรายได้
จากธุรกิจเก่ียวเน่ือง 

 

SO3 เป็นองคก์รท่ีมีความ
พรอ้มส าหรบัการ
เปล่ียนแปลงความทา้ทาย
ของประเทศเพ่ือความยั่งยืน  

1. มีความพรอ้มในการรองรบัการเปิด Third-
Party Access (TPA) และ การใหบ้ริการ 
RE100 สนองนโยบายดา้นพลงังานและ 
ความมั่นคงทางพลงังานของประเทศ 

2. เพิ่มประสิทธิผลในการลงทนุตามแผน Grid 
Modernization ส าเรจ็ตามเปา้หมาย 
(Business Case)  

3. วางแผนการด าเนินการ Green Tech Fund  
เพ่ือสรา้งผลตอบแทนการลงทนุพรอ้มทัง้น า
เทคโนโลยีมาปรบัใชใ้นการด าเนินงานของ  
การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

4. ลดผลกระทบเชิงลบของการด าเนินธุรกิจตอ่สงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

 

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 : เตรียมความ
พรอ้มของระบบเพ่ือรองรบัการ
เปล่ียนแปลงพลงังานในอนาคต 
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 : การพฒันา
เตบิโตอยา่งยั่งยืนเพ่ือพฒันา
องคก์ร มุง่สู ่Carbon Neutrality 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

ประวัตคิวามเป็นมา 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดร้บัการก่อตัง้ขึน้เป็นองคก์ารเอกเทศตามพระราชกฤษฎีกา ซึ่งใหไ้วเ้ม่ือวันท่ี  

6 มีนาคม พุทธศักราช 2497 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2497 มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการขึน้เป็นผูค้วบคมุการบริหาร อยู่ภายใตก้ารควบคมุของกรมโยธาเทศบาล กระทรวงมหาดไทย และ

รฐับาล โดยมีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย มีอ านาจก ากบัโดยทั่วไป องคก์ารไฟฟ้าสว่นภมูิภาคมีทนุประเดิม

ตามกฎหมาย จ านวน 5 ลา้นบาท มีการไฟฟ้าอยู่ในความดแูล จ านวน 117 แห่ง จากนัน้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ไดร้ับการสถาปนาตามพระราชบัญญัติการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พุทธศักราช 2503 ณ วันท่ี 28 กันยายน 2503  

โดยรบัชว่งภารกิจตอ่จาก องคก์ารไฟฟ้าสว่นภมูิภาค มาด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 

วัตถุประสงคใ์นการด าเนินงาน 

พระราชบญัญตักิารไฟฟ้าส่วนภมูิภาค พ.ศ. 2503 มาตรา 6 ไดก้ าหนดวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินงานของ

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ดงันี ้

• ผลิต จดัใหไ้ดม้า จดัสง่ และจ าหนา่ยพลงังานไฟฟ้า 

• ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับพลังงานไฟฟ้าและธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ือง หรือท่ีเป็นประโยชน์แก่การไฟฟ้า  

สว่นภมูิภาค 

ผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

• ธุรกิจหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คือ ธุรกิจจดัหา และใหบ้รกิารจ าหนา่ยไฟฟ้าแก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าใน

เขตพืน้ท่ีสว่นภมูิภาค ไดแ้ก่ พืน้ท่ี 74 จงัหวดัของประเทศไทย ยกเวน้ กรุงเทพมหานคร นนทบรุี และสมทุรปราการ 

• ธุรกิจเกี่ยวเน่ือง คือ ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจ าหนา่ยไฟฟ้า เป็นธุรกิจปลายน า้ท่ีใหบ้ริการเสริมหรือ

เพิ่มเติมจากการจ าหน่ายไฟฟ้า โดยน าศกัยภาพความเช่ียวชาญ และทรพัยากรตา่ง  ๆ ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

มาใชต้่อยอดเป็นธุรกิจเสริม หรือการน านวตักรรมมาใชเ้พ่ือสรา้งธุรกิจใหม่ (New S-Curve) ท่ีเกิดจากแนวโนม้

และทิศทางของประเทศหรือโลกในอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพิ่มมลูค่าและสรา้งการเติบโตใหก้ับองคก์ร โดย

สามารถแบง่ออกเป็น ธุรกิจท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลอตัราคา่บริการ (Regulated Business) และธุรกิจท่ีไมไ่ดอ้ยู่

ภายใตก้ ากบัดแูลอตัราคา่บรกิาร (Non-Regulated Business) จากคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน (กกพ.) 
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กลุม่บรกิารดา้นก่อสรา้งและตดิตัง้ระบบไฟฟ้า 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคใหบ้ริการเก่ียวกบัการก่อสรา้งและติดตัง้ระบบไฟฟ้า เพ่ือใหง้านบรกิารใน

ลกัษณะครบวงจรมากยิ่งขึน้ เป็นกระบวนการท่ีมีส่วนในการสรา้งความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้โดยตรง แบง่ประเภท

การใหบ้ริการเป็น 3 ดา้น ดงันี ้บริการก่อสรา้งใหผู้ใ้ชไ้ฟฟ้า บริการติดตัง้อปุกรณส่ื์อสาร และบริการเช่ือมตอ่ระบบ

โครงขา่ยไฟฟ้า 

กลุม่บรกิารซอ่มแซมและซอ่มบ ารุงระบบไฟฟ้า 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้บริการเก่ียวกับการซ่อมแซมและซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า โดยแบ่ง

ประเภทการให้บริการเป็น 6 ดา้น ดังนี ้บริการงานดา้นฮอทไลนแ์ละเช่ือมสายแรงสูง บริการตรวจสอบและ

บ ารุงรกัษาหมอ้แปลง บริการติดตัง้รือ้ถอนและซ่อมแซมหมอ้แปลง บริการติดตัง้ตรวจสอบและบ ารุงรกัษาระบบ

ไฟฟ้า บรกิารบ ารุงรกัษาระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร บรกิารตรวจสอบและบ ารุงรกัษาเคเบิลใตด้นิ บรกิารตรวจสอบ 

ทดสอบสถานีอดัประจไุฟฟ้า และบรกิารบ ารุงรกัษา Solar Rooftop ขนาดตา่ง ๆ เป็นตน้ 

กลุม่บรกิารความเช่ียวชาญ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดน้  าความรู ้เทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 

ประกอบกับบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญช านาญและมีประสบการณ์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมาให้บริการ โดยแบ่ง

ประเภทการใหบ้รกิารเป็น 4 ดา้น ดงันี ้บริการทดสอบอปุกรณไ์ฟฟ้า บริการวิศวกรรม บริการฝึกอบรม และบริการ

ทดสอบผลิตภณัฑค์อนกรีต 

กลุม่บรกิารขายและใหเ้ชา่อปุกรณไ์ฟฟ้า 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดใ้หบ้ริการขายและใหเ้ช่าอุปกรณไ์ฟฟ้า โดยแบง่ประเภทการใหบ้ริการ

เป็น 9 ดา้น ดงันี ้บรกิารใหเ้ชา่หมอ้แปลง บรกิารตดิตัง้ รือ้ถอน ซอ่มแซมหมอ้แปลง บรกิารเชา่ชดุเครื่องยนตก์ าเนิด

ไฟฟ้า บรกิารขายหมอ้แปลง บรกิารขายอปุกรณไ์ฟฟ้าอ่ืน ๆ บรกิารขายมิเตอร ์บรกิารขายคาปาซิเตอร์ และบริการ

ขายเสาไฟฟ้า 

กลุม่บรกิารจดัการพลงังาน 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดใ้หบ้ริการดา้นจดัการพลังงานแก่บุคคลภายนอก เช่น  โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในหน่วยงานภาครฐั บริการติดตัง้ระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar 

Rooftop) ส าหรบับา้นอยู่อาศยั และบริการซือ้ขายใบรบัรองพลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy Certificate: 

REC) เป็นตน้ 
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กลุม่ธุรกิจบรหิารจดัการสินทรพัย ์

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดมี้การบริหารจดัการสินทรพัยอ์ย่างเต็มประสิทธิภาพ เพ่ือเพิ่มรายได้
ใหก้บัองคก์ร โดยแบง่ประเภทการใหบ้ริการเป็น 4 ดา้น ดงันี ้บริการใหใ้ชเ้สาไฟฟ้า บริการใหใ้ชบ้ริการเสน้ใยแกว้
น าแสง บรกิารใหเ้ชา่หรือใชส้ินทรพัยอ่ื์น ๆ และบรกิารใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์

กลุม่ธุรกิจใหม ่

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดมี้ธุรกิจใหม่เพิ่มขึน้มาเพ่ือให้บริการลูกค้าได้ครอบคลุมกับความ
ตอ้งการและทิศทางของโลกมากขึน้ ปัจจุบันมีให้บริการสถานีอัดประจุไฟฟ้ากับผู้ใชย้านยนตไ์ฟฟ้าผ่านการ
เช่ือมโยงจาก PEA VOLTA Platform รวมถึงมีบริการท่ีหลากหลาย เช่น สามารถใหบ้ริการ Platform อดัประจุ
ยานยนตไ์ฟฟ้าข้ามเครือข่าย (EV Roaming) ได ้และให้บริการ PEA VOLTA Platform ส าหรับผู้ประกอบการ
สถานีอัดประจุยานยนตไ์ฟฟ้า (VOLTA CONNEXT) และการให้บริการอัดประจุไฟฟ้าแก่กลุ่มลูกค้าองค์กร 
(VOLTA Fleet) นอกจากนีย้งัมีบรกิารการจดัจ าหนา่ยผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

• บริษัทในเครือ 

ปัจจุบนั การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีบริษัทในเครือ ท่ีถือหุน้ 100% คือ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั (บรษิัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ) โดยมตคิณะรฐัมนตรี เม่ือวนัท่ี 3 มิถนุายน 2552 ใหจ้ดัตัง้ บรษิัท พีอีเอ 
เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เพ่ือด าเนินธุรกิจลงทนุดา้นพลงังานไฟฟ้าและการจดัฝึกอบรมดา้นระบบไฟฟ้า
แก่ภาครฐัและภาคเอกชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ  

บรษิัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ จดทะเบียนเป็นนิตบิคุคลเม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2552 โดยมีสถานประกอบการ
ตัง้อยู่เลขท่ี 200 อาคาร LED ชัน้ 4 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร โดยการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคเป็นผูถื้อหุน้ทัง้หมด และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนเป็นหุน้สามญัท่ีออกและเรียก
ช าระเตม็มลูคา่แลว้ จ  านวน 511,062,125 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท เป็นเงินจ านวน 5,110,621,250 บาท 

วิสยัทศัน ์(Vision) 

“องคก์รชัน้น าดา้นพลงังานและนวตักรรม เพ่ือความยั่งยืน” 

ภารกิจ (Mission) 
1. ลงทนุในธุรกิจพลงังานไฟฟ้าและการอนรุกัษพ์ลงังานในประเทศแบบครบวงจร 
2. เป็นกลไกในการด าเนินธุรกิจของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
3. ขยายการลงทนุในธุรกิจพลงังานไฟฟ้านวตักรรมในภมูิภาค 
4. ยกระดบัการด าเนินงานเพื่อเตรียมความพรอ้มในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย (ตลท.)  
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ทุนและโครงสร้างผู้ถือหุ้น 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค มีกระทรวงการคลงัเป็นผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 100 ดงันี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2567 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2566 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2565 

ทนุประเดมิ 87 87 87 

ทนุรบัจากงบประมาณ 4,803 4,803 4,803 

 

พืน้ทีค่วามรับผิดชอบและส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

• พืน้ทีค่วามรับผิดชอบ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีพืน้ท่ีรบัผิดชอบจ าหน่ายไฟฟ้า 74 จงัหวดั ยกเวน้กรุงเทพมหานคร นนทบุรี 
และสมทุรปราการ (อยู่ในพืน้ท่ีรบัผิดชอบของการไฟฟ้านครหลวง) คิดเป็นรอ้ยละ 99 ของพืน้ท่ีประเทศไทย หรือ
ประมาณ 510,000 ตารางกิโลเมตร มีจ านวนผูใ้ชไ้ฟฟ้า 22,062,761 ราย 

• ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคส านักงานใหญ่ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีส านักงานใหญ่ตัง้อยู่ ณ กรุงเทพมหานคร มีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและ
แผนงาน ใหค้  าแนะน า ตลอดจนจดัหาวสัดอุปุกรณต์า่ง ๆ ใหห้นว่ยงานในสว่นภมูิภาค 

• ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค แยกตามประเภท 

หน่วย : แหง่ 

ประเภท 

ปี 2567 

การไฟฟ้า
สาขา (L) 

การไฟฟ้า
สาขา (M) 

การไฟฟ้า
สาขา (S) 

การไฟฟ้า
สาขา (XS) 

รวม 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) 

จงัหวดัเชียงใหม ่
6 12 30 44 92 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 2 (ภาคเหนือ) 

จงัหวดัพิษณโุลก 
6 6 30 45 87 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) 

จงัหวดัลพบรุ ี
 

3 11 25 30 69 

ภาคเหนือ  15 29 85 119 248 
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หน่วย : แหง่ 

ประเภท 

ปี 2567 

การไฟฟ้า
สาขา (L) 

การไฟฟ้า
สาขา (M) 

การไฟฟ้า
สาขา (S) 

การไฟฟ้า
สาขา (XS) 

รวม 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 1  
(ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดัอดุรธาน ี

7 10 26 73 116 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 2  
(ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดัอบุลราชธานี 

7 9 26 77 119 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 3  
(ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดันครราชสีมา 

6 9 32 39 86 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 28 84 189 321 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 1 (ภาคกลาง ) 
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

12 19 13 25 69 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 2 (ภาคกลาง ) 
จงัหวดัชลบรุ ี

17 8 14 23 62 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 3 (ภาคกลาง ) 
จงัหวดันครปฐม 

10 7 17 12 46 

ภาคกลาง 39 34 44 60 177 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 1 (ภาคใต ้)  
จงัหวดัเพชรบรุ ี

8 7 15 25 55 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 2 (ภาคใต ้)  
จงัหวดันครศรธีรรมราช 

10 7 26 36 79 

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค เขต 3 (ภาคใต ้)  
จงัหวดัยะลา 

3 10 21 34 68 

ภาคใต ้ 21 24 62 95 202 

รวม 95 115 275 463 948 

  หมายเหตุ  จ ำนวนส ำนกังำนไมร่วมส ำนกังำนใหญ่ และส ำนกังำนกำรไฟฟำ้สว่นภมูิภำค 12 เขต 
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ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

• กรุงเทพมหานคร 

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ 

เลขท่ี 200 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

• ภาคเหนือ 

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม่ เลขท่ี 208 ถนนเชียงใหม่-
ล าพนู ต าบลวดัเกต อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่50000 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 6 จงัหวดั คือ เชียงใหม ่แมฮ่อ่งสอน ล าพนู ล าปาง 
เชียงราย และพะเยา  

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 (ภาคเหนือ) จังหวัดพษิณุโลก 

เลขท่ี 350/9 หมู ่7 ถนนมิตรภาพ ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 65000 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 8 จงัหวดั คือ พิษณโุลก พิจิตร ตาก ก าแพงเพชร 
สโุขทยั แพร ่นา่น และอตุรดิตถ ์  

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุร ี

เลขท่ี 13 ถนนพหลโยธิน ต าบลทะเลชบุศร อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบรุี 15000 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 6 จงัหวดั คือ ลพบรุี สิงหบ์รุี เพชรบรูณ ์นครสวรรค ์
อทุยัธานี และชยันาท 

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดอุดรธานี 

เลขท่ี 123 หมู ่5 บา้นหนองหวัหม ูต าบลนาดี อ าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี 41000 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 8 จงัหวดั คือ อดุรธานี หนองคาย ขอนแก่น เลย 
สกลนคร นครพนม หนองบวัล าภ ูและบงึกาฬ 

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดอุบลราชธานี 

เลขท่ี 195 หมู ่7 ถนนเล่ียงเมือง ต าบลแจระแม อ าเภอเมือง จงัหวดัอบุลราชธานี 34000 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 8 จงัหวดั คือ อบุลราชธานี ยโสธร รอ้ยเอ็ด กาฬสินธุ ์
มหาสารคาม ศรีสะเกษ มกุดาหาร และอ านาจเจรญิ 

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดนครราชสีมา 

เลขท่ี 3 หมู ่2 ถนนมิตรภาพ ต าบลบา้นใหม ่อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 4 จงัหวดั คือ นครราชสีมา ชยัภมูิ บรุีรมัย ์และสรุนิทร ์ 
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• ภาคกลาง 

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เลขท่ี 46 หมู ่6 ถนนสายเอเชีย ต าบลหนัตรา อ าเภอพระนครศรีอยธุยา จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 13000 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 7 จงัหวดั คือ พระนครศรีอยธุยา อา่งทอง ปทมุธานี 
สระบรุี นครนายก ปราจีนบรุี และสระแกว้ 

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 (ภาคกลาง) จังหวัดชลบุร ี

เลขท่ี 47/1 หมู ่3 ต  าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบรุี 20000 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 5 จงัหวดั คือ ชลบรุี ฉะเชิงเทรา ระยอง จนัทบรุี  
และตราด 

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม 

เลขท่ี 9/1 หมู ่1 ต  าบลไทยาวาส อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 73120 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 4 จงัหวดั คือ นครปฐม สมทุรสาคร สพุรรณบรุี  
กาญจนบรุี และราชบรุี (เฉพาะอ าเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบรุี) 

• ภาคใต ้

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต้) จังหวัดเพชรบุร ี

เลขท่ี 86 หมู ่5 ถนนเพชรบรุี-หาดเจา้ส าราญ ต าบลโพไรห่วาน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบรุี 
76000 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 6 จงัหวดั คือ เพชรบรุี ประจวบคีรีขนัธ ์ราชบรุี 
สมทุรสงคราม ชมุพร และระนอง 

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 (ภาคใต้) จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เลขท่ี 167 ถนนสายเอเชีย ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จงัหวดันครศรีธรรมราช 80000 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 6 จงัหวดั คือ นครศรีธรรมราช ตรงั กระบี่ สรุาษฎรธ์านี 
ภเูก็ต และพงังา 

o การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต้) จังหวัดยะลา 

เลขท่ี 59/27 ถนนยะลา-ปัตตานี ต าบลเขาตมู อ าเภอยะรงั จงัหวดัปัตตานี 94160 

ควบคมุดแูลการไฟฟ้าในความรบัผิดชอบ 6 จงัหวดั คือ ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา สตลู 
และพทัลงุ 
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ภาพรวมการด าเนินงาน 

ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อองคก์ร 

อตุสาหกรรมพลงังานและไฟฟ้าในปัจจบุนัไดร้บัอิทธิพลจากแนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของโลก
ในมิติต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดลอ้ม และเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลกระทบอย่างส าคญัตอ่
การด าเนินธุรกิจในอนาคต โดยสามารถสรุปประเดน็ไดด้งันี ้

1. วิกฤตพลังงานและการแทนทีเ่ชือ้เพลิงฟอสซิลด้วยพลังงานทดแทน 

1.1 แนวโนม้ดา้นวิกฤตพลงังานท่ีมีผลกระทบตอ่อตุสาหกรรมพลงังานมีดงันี ้  

1. การใช้พลังงานเปล่ียนจากการใช้พลังงานฟอสซิลเป็นการใช้พลังงานหมุนเวียน 
(Renewables) และการใชแ้หล่งพลังงานคารบ์อนต ่า (Low Carbon Energy) โดยคาดว่า
สดัสว่นการใชพ้ลงังานสะอาดจะสงูถึงรอ้ยละ 40 ภายในปี 2588  

2. ความขัดแยง้ภูมิรฐัศาสตร ์(Geopolitics of the Energy) ท าใหร้าคาพลังงาน อาหาร และ
เงินเฟ้อเพิ่มขึน้ จนอาจท าใหธ้นาคารกลางทั่วโลกไมส่ามารถปรบัลดดอกเบีย้ได ้  

3. ภาวะสงครามระหวา่งรสัเซีย-ยเูครน ในปี 2565 สง่ผลใหร้าคาก๊าซ LNG ในตลาดโลกปรบัตวั
สงูขึน้เป็นประวตัิการณ ์สวนทางกบัปรมิาณก๊าซ LNG ท่ีมีจ  ากดั สาเหตมุาจากรสัเซียระงับการ
สง่ก๊าซ LNG ใหก้บัประเทศในยโุรป ท าใหจ้  าเป็นตอ้งมีการน าเขา้ก๊าซ LNG ทดแทนเพิ่มขึน้ 

1.2 การแทนท่ีเชือ้เพลิงฟอสซิลดว้ยพลังงานทดแทนเน่ืองจากมีการใชเ้ชือ้เพลิงฟอสซิลมากขึน้ 
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท าให้มีการใช้พลังงานทดแทนมากขึน้เพื่อล ดการปล่อย
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด  ์ทัง้นีแ้นวโนม้การเติบโตการผลิตไฟฟ้าจากแหล่งพลงังานแสงอาทิตย ์และพลงังานลม 
มีทิศทางการเติบโตขึน้อย่างมากเม่ือเทียบกบัแหล่งพลงังานอ่ืน โดยเติบโตขึน้รอ้ยละ 24 และรอ้ยละ 16 ตามล าดบั 
สอดคลอ้งกบัตน้ทนุพลงังานท่ีลดลง โดยตน้ทนุพลงังานแสงอาทิตยล์ดจาก 359 USD/MWh ปี 2552 เหลือเพียง 
60 USD/MWh ในปี 2567 โดยเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมพลังงานทดแทน ประกอบด้วย Battery Energy Storage 
System และเทคโนโลยีพลังงานสะอาด เช่น การใช้ไฮโดรเจนสะอาด Clean Hydrogen/เทคโนโลยี Micro 
Modular Reactor (MMR)/Small Modular Reactor (SMR) 

2. อุตสาหกรรม 4.0 / 5.0 

อตุสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) มีลกัษณะท่ีส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) การเช่ือมโยงของขอ้มลูและ
ความสามารถของระบบคอมพิวเตอรใ์นการประมวลผลข้อมูลท่ีมีปริมาณมหาศาลไดอ้ย่างรวดเร็ว 2) การใช้
เทคโนโลยีอัตโนมัติในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 3) การใช้เทคโนโลยี/อุปกรณ์ท างานร่วมกับมนุษย์ เช่น 
Collaborative Robots และ AGVs เป็นต้น และ 4) การใช้เทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง (Advanced Production 
Methods) เช่น 3D Printing ซึ่งความก้าวหนา้ของเทคโนโลยีเหล่านี ้ เป็นสิ่งกระตุน้ใหส้ามารถดึงศกัยภาพการ
ด าเนินงานในแตล่ะขัน้ตอนของหว่งโซค่ณุคา่ไดดี้ขึน้ 
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อตุสาหกรรม 5.0 (Industry 5.0) เป็นการท างานรว่มกันระหว่างมนษุย ์หุ่นยนต ์หรือ AI เขา้ดว้ยกัน 
เพ่ือพฒันากระบวนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพ ซึ่งแตกตา่งจากยคุอตุสาหกรรม 4.0 ท่ีเนน้การเช่ือมโยงเทคโนโลยี
และระบบตา่ง ๆ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ โดยอตุสาหกรรม 5.0 มุง่ใชเ้ทคโนโลยีดงัตอ่ไปนี ้1) Industrial Blockchain 
2) Drones 3) Exoskeletons 4) Additive Technology 5) 5G and Beyond 6) Mixed Reality เพ่ือมุ่งเนน้การสรา้ง
ประสบการณใ์หก้ับลูกคา้ การปรบัแต่งและพัฒนายกระดบั Supply Chain และการบริหารก าลังคนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. Electricity 5.0 

Electricity 5.0 เป็นแนวทางในการจัดการพลังงานของการพัฒนาอุตสาหกรรมและพลังงาน โดย
มุ่งเนน้ไปท่ีการพัฒนาของอุตสาหกรรมไปสู่แนวทางปฏิบตัิท่ียั่งยืน ยืดหยุ่น และค านึงถึงมนุษยเ์ป็นศนูยก์ลาง 
มากขึน้ดว้ย AI 

4. Building 5.0 

Building 5.0 มีการใช้ Data Science ขั้นสูง และ Machine Learning ในการใช้ Big Data ในการ
จดัการระบบอตัโนมตั ิและเพิ่มประสิทธิใหเ้กิดสงูสดุ โดย 1) Technological Integration เป็นการน าเอาเทคโนโลยี
ขัน้สูง เช่น Artificial Intelligence (AI), Big Data, Augmented Reality (AR) หรือหุ่นยนต ์เพ่ือเพิ่มผลผลิต และ
การก ากับดูแลโครงการ เทคโนโลยีเหล่านีค้าดว่าจะช่วยในการพัฒนาอาคารอัจฉริยะท่ียั่ งยืน ปรับปรุงทั้ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพดา้นสิ่งแวดลอ้ม 2) Sustainability Focus เป็นการเนน้ความยั่งยืนโดยการลดการ
ปล่อยก๊าซคารบ์อนและการใชพ้ลงังาน รวมไปถึงการรีไซเคิลโครงสรา้ง และกลยทุธก์ารลงทนุท่ีมุ่งลดของเสียให้
เหลือน้อยท่ีสุดและส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 3) Human-Centric Approach เป็นการเพิ่มผลิตภาพของ
มนุษยผ์่านเทคโนโลยี โดยมุ่งเนน้การยกระดบัทกัษะและทกัษะใหม่ของพนกังานเพ่ือปรบัตวัใหเ้ขา้กับเครื่องมือ
และวิธีการใหม ่ๆ แนวทางนีมุ้ง่สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัและครอบคลมุมากขึน้ และ 4) Adaptability 
and Resilience เป็นการส่งเสริมความสามารถในการปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดและเหตุการณ์ท่ี
ไมค่าดคดิ 

5. การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปล่ียนโครงสร้างกิจการไฟฟ้าในอนาคตและกฎระเบียบ
ทีไ่ม่ชัดเจน 

เป้าหมายหลักท่ีมีการก ากับกิจการไฟฟ้า (Regulation) คือ เพ่ือให้มีการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพใน 4 ดา้น คือ ความมั่นคงของระบบไฟฟ้า  การเขา้ถึงการใชไ้ฟฟ้าในราคาที่เหมาะสม  
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอ้ม และความยั่งยืนทางการเงิน โดยภาคการไฟฟ้าของไทยมีผลการด าเนินงานทั้ง  
4 ดา้นขา้งตน้อยู่เกณฑด์ี ดงันัน้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงควรมุ่งเนน้ไปท่ีการเปลี่ยนผ่านพลังงาน พรอ้มกับ
รกัษาระดบัการด าเนินงานใหอ้ยู่ในเกณฑดี์ตอ่ไป ในสว่นของการเปิดเสรีกิจการไฟฟ้าของประเทศในกลุ่มประเทศ 
APAC มีเพียงประเทศฟิลิปปินส ์และออสเตรเลียเท่านัน้ท่ีมีการแปรรูป (Privatization) และเปิดเสรีกิจการไฟฟ้า 
(Liberalization) อย่างเต็มรูปแบบ อย่างไรก็ดี ประเทศในแถบนีมี้แนวโนม้มุ่งสู่การเปิดเสรีกิจการไฟฟ้ามากขึน้
รวมทัง้ประเทศไทย ดงันัน้จึงควรเตรียมพรอ้มรบัการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งไฟฟ้าดงักล่าว นอกจากนีมี้นโยบายการ
เปิดเสรีกิจการไฟฟ้าเพิ่มเตมิ 
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6. การเร่งให้เกิดความย่ังยืน 

ปัจจุบนัผูป้ระกอบการธุรกิจดา้นพลงังานก าลงัเผชิญกับปัญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 2) การเขา้ถึงการใชไ้ฟฟ้าในราคาท่ีเหมาะสม 3) ความมั่นคงและมีเสถียรภาพดา้นพลงังาน

และ 4) ความสามารถในการแข่งขนั ส าหรบัประเทศไทยก าลงัประสบปัญหาทัง้ 4 ดา้นขา้งตน้ โดยมีการเขา้ถึงแหล่ง

พลังงานหมุนเวียนจ ากัด และท าให้ราคาค่าไฟฟ้าท่ีเพิ่มสูงขึน้จากการขึน้ค่า Ft ส่งผลกระทบต่อกลุ่มลูกค้า 

บา้นอยู่อาศยั และปรมิาณก๊าซ LNG ในประเทศท่ีลดลง จ าเป็นตอ้งน าเขา้จากตา่งประเทศ ท าใหค้า่ก๊าซ LNG สงูขึน้ 

ดงันัน้การเปล่ียนแปลงในภาคพลงังานไปสู่ความยั่งยืนจงึมีความส าคญัและจ าเป็นเรง่ดว่น 

7. การเพิม่ขึน้ของคู่แข่ง 

กลุ่มธุรกิจเดิม (Incumbent) และ กลุ่มสตารท์อพั (Startups) เป็นคู่แข่งท่ีส  าคญัในการด าเนินการ
ธุรกิจเก่ียวกับการเปล่ียนผ่านพลงังาน และการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อน เช่น บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท อีโวลท ์เทคโนโลยี จ  ากัด และ บริษัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จ  ากัด (มหาชน) เป็นตน้  

กลุ่มธุรกิจพลงังานท่ีไม่ถูกก ากับดแูล (Non-Regulated Power) และกลุ่มธุรกิจพลงังานใหม่ใน
ประเทศไทยมีการแข่งขนัสูงมาก ทัง้จากผูป้ระกอบการขนาดใหญ่และขนาดเล็กในประเทศ และผูป้ระกอบการ
จากต่างประเทศ โดยในธุรกิจ Business-to-Business (B2B) มีผูป้ระกอบการรายใหม่ทัง้ท่ีอยู่ในภาคพลงังาน
และไม่ไดอ้ยู่ในภาคพลงังานเขา้ร่วมกลุ่ม RE100 เพ่ือจดัหาแนวทางในการเขา้ถึงพลงังานหมุนเวียน  

กลุ่มธุรกิจ Business-to-Customer (B2C) มีการติดตัง้ Solar Rooftop เพ่ือใหเ้ป็นสินคา้โภคภัณฑ์
ทั่วไป โดยไดร้บัขอ้เสนอจาก SMEs ในทอ้งถ่ิน และการสนบัสนุนทางการเงินจากธนาคาร และธุรกิจยานยนต์
ไฟฟ้า ผูป้ระกอบการต่างชาติเขา้มาในประเทศไทยอย่างรวดเร็วและมีส่วนแบ่งการตลาดในปริมาณมาก  

8. การล่าอาณานิคมทางเทคโนโลย ี

ปัจจุบันมีเทคโนโลยีมากกว่าครึ่งหนึ่งท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกเป็นศนูย ์(Net Zero) โดยในปี 2593 ยงัไม่สามารถพฒันาไปจนถึงจุดอ่ิมตวัท่ีสามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล (Mature Stage) เช่น เทคโนโลยี CCUS, Low Carbon Shipping และ Direct Air Capture (DAC) 
เป็นตน้ ประกอบกับการลงทุนใน GreenTech ในปี 2565 มี Market Size สูงถึงประมาณ 40 พันลา้นดอลลาร ์
ในขณะท่ีกลุ่มอตุสาหกรรมอ่ืนมีอตัราการเติบโตตอ่ปีแบบทบตน้รอ้ยละ 28 (CAGR) 
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ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มในอนาคต 

ปัจจุบนัภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมทั่วโลกใหค้วามส าคญักับการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน โดยใช้
แนวคิด "ESG" ซึ่งมุ่งเนน้การพิจารณาความรบัผิดชอบในสามดา้นหลัก ไดแ้ก่ สิ่งแวดลอ้ม (Environment: E) 
สงัคม (Social: S) และ การก ากับดแูลกิจการ (Governance: G) องคก์รต่าง ๆ พยายามใชท้รพัยากรธรรมชาติ
อย่างคุม้ค่า ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกับผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย รวมถึงด าเนินธุรกิจอย่าง
โปรง่ใสเพ่ือเสริมสรา้งความยั่งยืนในระยะยาว นอกเหนือจาก ESG แลว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบักลุ่มอตุสาหกรรม
ดา้นพลงังาน แนวคิด "4D1E" มีบทบาทส าคญัในการสนบัสนนุการพฒันาองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งในอุตสาหกรรมดา้น
พลังงาน ให้ก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบดว้ย
Digitalization การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาปรบัใชร้่วมกับเทคโนโลยีพลงังาน Decarbonization การลดการปล่อย
คารบ์อนไดออกไซดเ์พ่ือลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม Decentralization การผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตวัและความ
ยืดหยุ่นของระบบไฟฟ้าเพ่ือเพิ่มเสถียรภาพของพลงังาน Deregulation การพฒันานวตักรรมดา้นพลงังานโดย
ผอ่นปรนกฎระเบียบผ่านโครงการ Sandbox เพ่ือสนบัสนนุการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม และ Electrification  
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าสีเขียวเพ่ือลดมลพิษตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

ข้อตกลงการประชุมสหประชาชาติว่าดว้ยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (COP26 และ COP27) 
ประเทศไทยไดต้ัง้เปา้หมายความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2050 และมุ่งสู่การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศนูย ์(Net Zero Emission) ภายในปี ค.ศ. 2065 เป็นเหตใุหแ้นวโนม้พลงังานสะอาด
เป็นท่ีจับตามองอย่างมาก โดยทิศทางพลังงานทั้งของโลกและประเทศไทย ก าลังเปล่ียนผ่านไปสู่พลังงาน
หมนุเวียน (Renewable Energy: RE) ประกอบกับแนวคิด ESG และ 4D1E ท่ีเป็นแนวทางหลกัในการขบัเคล่ือน
อุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีสามารถปรบัตวัและน าแนวทางดงักล่าวมาปรบัใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม จะสามารถสรา้ง
ความยั่งยืน สรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัในตลาดโลกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อุตสาหกรรมพลงังานและ
อตุสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งจึงตอ้งเตรียมพร้อมและลงทนุในนวตักรรมเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางสากลและความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภคในอนาคต 

รฐับาลไดเ้ล็งเห็นถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้กบัภาคธุรกิจและภาคอตุสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบักลุม่
ธุรกิจหรืออุตสาหกรรมส่งออก (Export) จึงมีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการติดตัง้แหล่งผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน เช่น แสงอาทิตย ์กังหันลม ชีวมวล ชีวภาพ เป็นตน้ รวมทั้งไดก้ าหนดหลักเกณฑ ์นโยบายต่าง ๆ  
เพ่ือสนบัสนุนและใหเ้กิดทางเลือกในการเขา้ถึงพลงังานหมุนเวียนมากขึน้ โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดเ้ตรียม
ความพรอ้มสนบัสนนุมาตรการต่าง ๆ โดยมีการจดัหาใบรบัรองเครดิตการผลิตพลงังานหมุนเวียน (Renewable 
Energy Certificates: RECs) การใหบ้ริการไฟฟ้าสีเขียว (Utility Green Tariff: UGT) การใหบ้ริการติดตัง้แหล่ง
ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar) ทัง้รูปแบบของ ESCO Model และ Solar EPC รวมถึงโครงการน ารอ่ง
การซือ้ขายไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนในรูปแบบการท าสญัญาซือ้ขายพลงังานไฟฟ้าไดโ้ดยตรง  (Direct Power 
Purchase Agreement: Direct PPA) ผ่านการขอใชบ้ริการระบบโครงข่ายไฟฟ้าใหแ้ก่บุคคลท่ีสาม (Third Party 
Access: TPA)  
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ผลการด าเนินงานขององคก์ร 

ผลการด าเนินงานของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ในปี 2567 

รายงานวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมุ่งมั่นสู่การเป็นองคก์รดิจิทลั (Digital Utilities) เพ่ือยกระดบัคณุภาพ มาตรฐาน  
ความมั่ นคง เช่ือถือได้ ระบบไฟฟ้าท่ีมีลูกค้าเป็นศูนย์กลาง เน้นให้ความส าคัญในการสร้างและบริหาร
ความสัมพันธ์กับลูกคา้ เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของลูกคา้ ใหบ้ริการดา้นพลงังานไฟฟ้าอย่างครบวงจร
บน Digital Platform โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชง้านเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานเดิม และพฒันาธุรกิจใหม่ 
รวมถึงมีการพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืนและมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

อตุสาหกรรมไฟฟ้าทั่วโลกอยูใ่นช่วงการเปล่ียนผ่านทัง้ดา้นโครงสรา้ง และการด าเนินธุรกิจ มีผูป้ระกอบการ
ธุรกิจรายใหมเ่กิดขึน้เป็นจ านวนมาก มีการเปิดเสรีการแข่งขนัในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า รวมทัง้ความคาดหวงัท่ีสงูขึน้
ของลกูคา้ ทัง้ในดา้นเสถียรภาพโครงข่ายไฟฟ้า และบริการตา่ง ๆ ทัง้นีเ้น่ืองจาก Disruptive Technology เกิดขึน้ 
โดยมีภาพสะทอ้นจากการเปล่ียนแปลง 5 ดา้นหลกั ดงันี ้

1. Electrification : การเปล่ียนแปลงรูปแบบการใชพ้ลงังานเป็นการใชพ้ลงังานสีเขียวเพ่ือลดมลพิษตอ่
สิ่งแวดลอ้ม 

2. Decentralization : ระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายศนูยเ์พิ่มมากขึน้ เชน่ Distributed Generation, 
Micro Grid, Prosumer เพ่ือเพิ่มความยืดหยุน่ของระบบไฟฟ้าและเพิ่มเสถียรภาพของพลงังาน 

3. Digitalization : มีการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดจิิทลัในระบบไฟฟ้ามากขึน้ เชน่ Real Time 
Communication and Operation System, Smart Meter, Smart Sensor และ Automation System 

4. Decarbonization : การลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์เพ่ือลดมลพิษตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

5. Deregulation : การพฒันานวตักรรมดา้นพลงังาน โดยผ่อนปรนกฎระเบียบผา่นโครงการ Sandbox 
เพ่ือสนบัสนนุการเปล่ียนแปลงอตุสาหกรรม 

ส าหรับประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ก็เป็นองคก์รหนึ่งท่ีไดร้บัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวเช่นกนั จึงก่อใหเ้กิดแรงขบัเคล่ือนตอ่การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคในดา้นตา่ง ๆ เช่น ความตอ้งการเพิ่มคณุภาพ 
และความเช่ือถือไดข้องระบบไฟฟ้า การเพิ่มของพลงังานทดแทนท่ีเช่ือมตอ่กบัโครงขา่ยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและพัฒนาองคก์รสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) 
การเกิดขึน้ของโรงไฟฟ้าชุมชน (Community Power Plant) เทคโนโลยีการประหยดัพลงังาน และการใชพ้ลงังาน
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อย่างมีประสิทธิภาพ วิวัฒนาการของเทคโนโลยียานยนตไ์ฟฟ้า (EV) ความต้องการสถานีอัดประจุไฟฟ้า 
(Charging Station) และแหล่งกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) รวมถึงโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าท่ีจะ
เปล่ียนไปจากผูซื้อ้ไฟฟ้ามาเป็น Prosumer (ทัง้ผูซื้อ้ และผูข้ายไฟฟ้า) การซือ้ขายพลงังานไฟฟ้า (Energy Trading) 
ระหว่างลูกค้าด้วยกันเอง (Peer to Peer Commerce) นอกจากนี้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (Artificial 
Intelligence: AI) Machine Learning รวมถึงการใชร้ะบบรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลู Big Data, Data Analytics 
จะมีสว่นในการพฒันาการใหบ้รกิารในดา้นตา่ง ๆ ท าใหรู้ปแบบการใหบ้รกิาร และการด าเนินธุรกิจเปล่ียนแปลงไป 
ดงันัน้การขบัเคล่ือนองคก์รไปสู ่Digital Utility จงึเป็นสิ่งจ  าเป็น  

จากปัจจยัดงักล่าว จึงเป็นโอกาส และความทา้ทายต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในการปรบัเปล่ียนพฒันา
องคก์ร ปรบัปรุงการบริหารจดัการองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพสงูขึน้ รวมถึงการพฒันาธุรกิจ และบริการใหม่ เพ่ือให้
องคก์รสามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน เพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงของอตุสาหกรรมไฟฟ้า ความตอ้งการและความ
คาดหวงัของลกูคา้ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดมิอยา่งสิน้เชิง 

ตามแผนการลงทุนอย่างต่อเน่ืองทัง้ในปัจจุบนัและในอีก 3 ปีขา้งหนา้ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดจ้ดัท า
แผนงานใหส้อดคลอ้งกบัคา่พยากรณค์วามตอ้งการไฟฟ้าท่ีเพิ่มมากขึน้ และการเปล่ียนแปลงในอตุสาหกรรมไฟฟ้า
ซึ่งมีการบรหิารจดัการและพฒันาการด าเนินงานท่ีส าคญั ดงันี ้

1. การบริหารจัดการด้านระบบไฟฟ้า 

1.1 โครงการพัฒนาระบบกักเก็บพลังงานเพื่อรองรับการบริหารความต้องการไฟฟ้าและ
พลังงานหมุนเวียน ระยะที่ 1 (คกต.1) โครงการนีมี้เป้าหมายเพ่ือปรบัปรุงการจดัการพลงังานไฟฟ้า โดยลด
ความตอ้งการไฟฟ้าสงูสดุ (Peak Cutting) และชะลอการลงทนุโครงข่ายไฟฟ้า นอกจากนีย้งัชว่ยรกัษาเสถียรภาพ
ของระบบไฟฟ้า สนบัสนนุพลงังานทดแทน รวมถึงรองรบัโครงสรา้งอุตสาหกรรมพลงังานในอนาคต เช่น รถยนต์
ไฟฟ้า (EV) และตลาดไฟฟ้าเสรี อีกทัง้ชว่ยแกปั้ญหาแรงดนัไฟฟ้าใหค้งท่ี ลดการสญูเสียพลงังาน และเพิ่มคณุภาพ
ไฟฟ้าดว้ยการท างานแบบ Islanding เพ่ือลดปัญหาไฟดบั 

1.2 โครงการยกระดับความม่ันคงระบบไฟฟ้าสู่โครงข่ายอัจฉริยะ ระยะที่ 1 (คมอ.1) 
โครงการนีมุ้่งเน้นการพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าใหเ้ป็น Smart System รองรบัโครงข่ายอัจฉริยะ (Smart Grid) ใน
อนาคต ใหค้รอบคลุมพืน้ท่ีทั่วประเทศ เพิ่มความมั่นคงของระบบไฟฟ้า ลดจ านวนครัง้และระยะเวลาไฟดบัจาก
เหตุการณต์่าง ๆ เช่น ภัยพิบตัิ หรือการก่อวินาศกรรม พรอ้มเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิการและบ ารุงรักษา 
นอกจากนีย้งัเสริมความแข็งแกร่งของโครงข่ายไฟฟ้า 115 kV ใหร้องรบัตลาดพลงังานไฟฟ้าในอนาคต รวมถึง
แกไ้ขปัญหาสถานีไฟฟ้าท่ีรบัไฟฟ้าจากทางเดียวใหส้ามารถรบัไฟฟ้าไดอ้ยา่งนอ้ยสองทางเพ่ือเสถียรภาพท่ีดีขึน้ 
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2. การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยดีจิิทัล 

2.1 ด้านการยกระดับระบบไฟฟ้าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลโครงการด้านระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ 

(Smart Grid) 

• โครงการศึกษาและพัฒนาต้นแบบการบริหารจัดการแหล่งผลิตพลังงานแบบ

กระจายตัว (DERs) บนระบบจ าหน่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ด้วยเทคโนโลยีโรงไฟฟ้าเสมือน 

(Virtual Power Plan: VPP) เพือ่บริหารจัดการพลังงานให้เกิดประโยชนสู์งสุด 

• ข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาระบบปฏิบัตกิารอัจฉริยะ (Smart Operating 

System) ส าหรับโรงไฟฟ้าเสมือนแรงต ่า (Low-Voltage VPP) เพือ่บริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 

 ทัง้ 2 โครงการขา้งตน้ เป็นโครงการศกึษาแนวทางการบริหารจดัการโครงข่ายไฟฟ้าของ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท่ีมีการเช่ือมต่อของระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตวั (Distributed Energy Resources: 

DERs) เช่น ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop), แบตเตอรี่ หรือ ยานยนตไ์ฟฟ้า เป็นต้น โดยการใช้

แนวคดิเทคโนโลยีโรงไฟฟ้าเสมือน (Virtual Power Plant: VPP) เพ่ือบรหิารจดัการโครงขา่ยไฟฟ้าใหมี้ประสิทธิภาพ

สูงสุด (Asset Utilization), เพิ่มความยืดหยุ่น (Grid Flexibility) และยกระดบัการให้บริการดา้นคุณภาพไฟฟ้า 

(Power Quality) การใหบ้ริการ (Efficiency) ความเช่ือถือได ้(Reliability) ตลอดจนสามารถช่วยชะลอการลงทุน

ก่อสร้าง (Investment Deferral) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน เพ่ือรองรับการเพิ่มขึน้ของ DERs และ

โครงสรา้งอตุสาหกรรมไฟฟ้าท่ีเปล่ียนไปในอนาคต 

• แผนงานระยะยาวในการจัดหาระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้าด้วยแบตเตอร่ี (Battery 

Energy Storage System: BESS) บนเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพิ่มความมั่นคงและแก้ไขปัญหาขาดแคลนไฟฟ้าบนเกาะสมุย  

เกาะพะงัน และเกาะเต่า จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ซึ่งมีระบบไฟฟ้าเช่ือมต่อกัน แผนงานนีจ้ะช่วยลดภาระและความ

เส่ียงในการใชง้านสายเคเบิลใตน้  า้ของสถานีไฟฟ้าเกาะสมยุ 2 ท่ีมีอยู่เพียงวงจรเดียว โดยระบบ BESS ถกูติดตัง้

บนเกาะสมุย โดยมีพิกัดใช้งานรวม 25 MW และขนาดความจุใช้งานรวมไม่น้อยกว่า 50 MWh สามารถจ่าย

พลังงานไฟฟ้าไดไ้ม่น้อยกว่า 50,000 หน่วยต่อวัน เริ่มใชง้านระบบเม่ือเดือนกรกฎาคม 2567 โครงการนีเ้ป็น

แนวทางในการส่งเสริมการพฒันาระบบกกัเก็บพลงังานและเป็นโครงการตน้แบบเพ่ือเพิ่มความมั่นคงระบบไฟฟ้า

ในพืน้ท่ีห่างไกล ช่วยใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละยกระดบัระบบไฟฟ้าดว้ยการพัฒนาระบบกักเก็บพลังงานอัจฉริยะ

ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการไฟฟ้าไดอ้ย่างรวดเร็ว และสามารถแยกจ่ายอิสระได ้( Islanding) นอกจากนี้

ยงัส่งเสริมการน าเทคโนโลยี Energy Storage มาใชง้านรว่มกบั Renewable Energy เพ่ือแกปั้ญหาระบบไฟฟ้า

ในอนาคตและสามารถน ามาใชใ้นเชิงพาณิชยไ์ดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
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• แผนงานพัฒนาระบบไมโครกริดที ่อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา 

แผนงานนีมี้วตัถปุระสงคห์ลกัเพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพ ความมั่นคง และความเช่ือถือได ้
ของระบบไฟฟ้าในพืน้ท่ี อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา โดยมุ่งเนน้การแกไ้ขปัญหาไฟฟ้าขดัขอ้ง เพิ่มความพึงพอใจใน
คุณภาพและบริการใหก้ับลูกคา้ รองรบัแผนพัฒนาความเช่ือมโยงเมืองตน้แบบในพืน้ท่ี (โครงการสามเหล่ียม
เศรษฐกิจ) ส่งเสริมให้ระบบไฟฟ้าในพืน้ท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ 
ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินชีวิต ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยส์ินของประชาชน ขา้ราชการทหารและ
ต ารวจ รวมถึงขา้ราชการดา้นอ่ืน ๆ โดยตรง และสง่เสรมิการผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานทดแทน ชว่ยใหก้ารจา่ยไฟฟ้า
ดว้ยพลังงานทดแทนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบต่อสิ่ง แวดลอ้ม 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิการและบ ารุงรกัษา ลดหน่วยสญูเสียในระบบไฟฟ้า ผ่านการพฒันาและปรบัปรุง
ระบบไฟฟ้าในพืน้ท่ีดว้ยการติดตัง้ระบบควบคมุไมโครกริดและระบบกกัเก็บพลงังานในพืน้ท่ี อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา 

• โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าแบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Microgrid)  
บนพืน้ทีเ่กาะพะลวย จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

โครงการพฒันาระบบไฟฟ้าแบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Microgrid) บนพืน้ท่ีเกาะ
พะลวย จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ด าเนินการขึน้เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการดา้นพลงังานไฟฟ้าของประชาชนใน
พืน้ท่ีห่างไกล ตามนโยบายของรฐับาล โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือจดัหาแหล่งพลงังานไฟฟ้าท่ีมั่นคงใหก้บัประชาชนท่ี
ไม่มีไฟฟ้าใช ้บนเกาะพะลวย ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจในทอ้งถ่ินและยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชนใน
พืน้ท่ี ส่งเสริมการใชพ้ลงังานหมนุเวียนดว้ยการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยซ์ึ่งเป็นแหล่งพลงังานสะอาด 
ลดการพึ่งพาพลังงานจากเชือ้เพลิงฟอสซิล ซึ่งมีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
มลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพลงังานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในพืน้ท่ี ซึ่งการบรูณาการเทคโนโลยีพลงังานแสงอาทิตยแ์ละระบบกกัเก็บพลงังาน จะชว่ยใหเ้กาะ
พะลวยสามารถพึ่งพาตนเองดา้นพลังงานไฟฟ้าไดม้ากขึน้ ลดตน้ทุนการผลิตไฟฟ้า และส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจสีเขียวในพืน้ท่ีเกาะพะลวย จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

• แผนงานปรับปรุงระบบไมโครกริด ที ่อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เป็นแผนงานท่ีมีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาระบบควบคุมโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กมาก 
(Microgrid Controller) ท่ีอ  าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เพ่ือการวางแผนและปฏิบตัิการระบบไฟฟ้าท่ีมีแหล่ง
ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กประเภทต่าง ๆ ใหส้ามารถใชศ้กัยภาพของระบบไดส้งูสุด เป็นการเพิ่มความมั่นคง ความเช่ือถือได้
และคุณภาพของระบบไฟฟ้าโดยรวม ลดระยะเวลาและค่าใชจ้่ายในการปฏิบตัิการและบ ารุงรักษา ลดหน่วย
สูญเสียในระบบผลิตและจ าหน่ายท่ีมีระยะทางไกล รวมถึงเป็นการสนบัสนุนนโยบายของรฐับาลในการพัฒนา
ระบบไฟฟ้าในพืน้ท่ีใหเ้ป็นโครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะ (Smart Grid) และการผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานทดแทนและลด
การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกซึ่งมีผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
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• โครงการระบบมิเตอรอั์จฉริยะ ระยะที ่1 

วัตถุประสงคเ์พ่ือรองรับพัฒนำโครงสรำ้งพืน้ฐำน และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำน
สมำรท์กริด ส ำหรบัดำ้นระบบไฟฟ้ำ (Grid Infrastructure) ซึ่งเป็นการผลกัดนัใหเ้กิดการติดตัง้และใชง้านมิเตอร์
อจัฉริยะ (AMI) ใหค้รอบคลุมกลุ่มผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายย่อย เพ่ือเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานหลกัรองรบัการด าเนินงานดา้น
สมารท์กริดในอนาคตไดทุ้กรูปแบบ และใหส้อดคลอ้งกับแผนการขบัเคล่ือนการด าเนินงานดา้นสมารท์กริดของ
ประเทศไทย ระยะปานกลาง พ.ศ. 2565 – 2574 ภายใตแ้ผนการอ านวยการสนบัสนนุ  

โดยจะด าเนินการตดิตัง้ Smart Meter จ านวน 1,050,000 เครื่อง พรอ้มระบบ Advanced 
Metering Infrastructure (AMI) ใหค้รอบคลมุผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายย่อย ซึ่งส่วนใหญ่คือผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทท่ี 1 บา้นอยู่อาศยั 
และประเภทท่ี 2 กิจกำรขนำดเล็ก ท่ีมีกำรกระจำยทุกภำค โดยมุ่งเนน้ติดตัง้ในพืน้ท่ีเศรษฐกิจ แหล่งท่องเท่ียวส ำคญั 
เมืองใหญ่ รวมถึงกลุ่มผูใ้ชไ้ฟฟ้ำท่ีมีศกัยภำพสงูดว้ย ซึ่งโครงกำรดงักล่ำวจะชว่ยพฒันำระบบกำรอ่ำนหน่วยไฟฟ้ำ
ใหมี้ควำมทนัสมยั มีประสิทธิภำพและมีควำมถูกตอ้งแม่นย ำ และรองรบัรูปแบบกำรจดัเก็บค่ำไฟฟ้ำในอนำคต  
ลดคำ่ใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน ลดหน่วยสูญเสียในระบบจ ำหน่ำย เพิ่มคณุภำพและควำมมั่นคงของระบบไฟฟ้ำ
แรงต ่ำ และเพิ่มกำรตอบสนองกำรใหบ้รกิำรแก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้ำ ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

• แผนงานติดตั้งระบบ SCADA ส าหรับระบบจ าหน่ายแรงต ่า โครงการน าร่องใน
พืน้ทีเ่มืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 

วตัถปุระสงคเ์พ่ือจดัหำระบบ Monitoring Analysis และ Planning ในระบบจ ำหน่ำยแรง
ต ่ำในพืน้ท่ีน ำรอ่งเมืองพทัยำ จังหวดัชลบรุี เพ่ือพฒันำระบบกำรวำงแผน และปรบัปรุงระบบจ ำหน่ำย เพ่ือบริหำร
จัดกำรหมอ้แปลง และระบบจ ำหน่ำยแรงต ่ำไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรบูรณำกำรโครงสรำ้งกำรเช่ือมต่อ
ขอ้มูล จำกฐำนข้อมูลของระบบ GIS, SCADA, DTMS และ AMI ในพืน้ท่ีเมืองพัทยำ เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำร
เช่ือมตอ่กบัระบบ Energy Storage และ Electric Vehicles (EV) ท่ีจะเกิดขึน้ในอนำคต 

2.2 ด้านการเชื่อมโยงลูกค้าด้วยเทคโนโลยดีจิิทัล 

• การพัฒนา Digital Channel เพือ่รองรับการให้บริการลูกค้า 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีช่องทางในการใหบ้ริการลูกคา้หลากหลายช่องทาง ทัง้แบบ Voice 
และ Non-Voice โดยมีช่องทางอิเล็กทรอนิกสส์  าหรบัใหบ้ริการลูกคา้ ไดแ้ก่ เว็บไซต ์www.pea.co.th แอปพลิเคชัน 
PEA Smart Plus และ Line Official Account : PEA Thailand โดยในปี 2567 นี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดมี้แผนท่ีจะ
เพิ่มขีดความสามารถในการใหบ้ริการผ่านทัง้สามช่องทาง ใหส้ามารถรองรบัการใหบ้ริการหลกัไดค้รบทกุบริการ เช่น 
การช าระคา่ไฟฟ้า การขอใชไ้ฟฟ้า หรือบรกิารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหล้กูคา้สามารถไดร้บัประสบการณก์ารใหบ้ริการ
ท่ีเหมือนกนัในทกุช่องทางอิเล็กโทรนิกส ์นอกจากนีย้งัไดมี้การพฒันาการเช่ือมโยงขอ้มลูกบัการใหบ้ริการอิเล็กทรอนิกส์
ของภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ เช่ือมโยงกบัระบบ ThaiD เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยืนยนัตวัตนลกูคา้ท่ีจะใชบ้ริการ
ตา่ง ๆ ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
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• การพัฒนาต้นแบบ TPA Platform, Utility Green Tariff และระบบ DERs Database 

Management System (DMMS) เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

เพ่ือเตรียมพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลงอุตสาหกรรมไฟฟ้าท่ีจะมีการเพิ่มขึน้ของโรงไฟฟ้า

พลงังานสะอาด สนบัสนนุการพฒันามุ่งสู่ NET Zero การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและรองรบัความตอ้งการท่ีจะใชพ้ลงังาน

สะอาดของลูกคา้ท่ีเพิ่มมากขึน้ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงไดพ้ฒันาตน้แบบแพลตฟอรม์ซือ้ขายไฟฟ้าผ่านโครงข่าย

ระบบจ าหน่ายของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือ TPA Platform (Third Party Access Platform) ซึ่งจะเป็นแพลตฟอรม์

ท่ีจะช่วยใหผู้ผ้ลิตไฟฟ้าสามารถขายไฟฟ้าใหแ้ก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าโดยตรงผ่านโครงข่ายของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยมีการ

คิดคา่บริการในการใชร้ะบบจ าหน่าย (Wheeling Charge) รวมถึงมีการพฒันาระบบดิจิทลัเพ่ือรองรบัอตัราค่าไฟฟ้า

จากพลงังานสะอาด หรือ Utility Green Tariff เพ่ือตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูใ้ชไ้ฟฟ้าท่ีตอ้งการการรบัรองการ

ใชพ้ลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตจากพลงังานสะอาด 

นอกจากนีก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ยงัไดมี้การพฒันาระบบ DERs Database Management 

System (DDMS) มาเพ่ืออ านวยความสะดวกในการลงทะเบียน เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการขอขนานไฟฟ้าและเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการสัญญาซือ้ขายไฟฟ้าของผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก  (PPA Management)  

เพ่ือรองรบัการเพิ่มขึน้ของโรงไฟฟ้าพลงังานสะอาดในลักษณะ VSPP รวมถึงการเพิ่มขึน้ของระบบ Solar Rooftop 

ตามอาคารท่ีอยูอ่าศยั 

2.3 ด้านการปรับเปล่ียนองคก์รสู่องคก์รสมัยใหม่ 

• Work-D Super App (พัฒนาแพลตฟอรม์ส าหรับพนักงานหน้างาน) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดพ้ัฒนาแพลตฟอรม์ส าหรับพนักงานหน้างาน หรือ Work-D 

Super App เพ่ือเป็นศนูยก์ลาง หรือแอปพลิเคชนัหลกัส าหรบัพนกังานหนา้งาน เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิงานในดา้น

ตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ โดยใน ปี 2567 ไดมี้การเพิ่มขีดความสามารถของแอปพลิเคชนั  

ในส่วนของการใหบ้รกิารลกูคา้ โดยมีการเช่ือมโยงขอ้มลูกบัระบบรบัค ารอ้งของลกูคา้ ไม่ว่าจะเป็นในสว่นของการ

รบัค ารอ้งงานบริการดา้นวิศวกรรม เช่น งานทดสอบหมอ้แปลง งานใหเ้ช่าเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเคล่ือนท่ี ระบบ

สนบัสนนุธุรกิจเก่ียวเน่ือง เช่น Solar Management โดยการเช่ือมโยงขอ้มลูของระบบรบัค ารอ้งของลกูคา้ จะช่วย

ลดขัน้ตอนทางเอกสารธุรการ ลดความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดขึน้ ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการใหบ้ริการธุรกิจเพิ่มขึน้ 

นอกจากนีย้ังไดมี้การพัฒนาระบบบริหารจัดการเอกสารสัญญาตลอดอายุของสัญญา (Contract Lifecycle 

Management) ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการสญัญาทัง้ในส่วนของสญัญา

ก่อสรา้ง สญัญาซือ้ขาย และสญัญาวา่จา้ง 
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• การพัฒนามุ่งสู่ Data Driven Organization 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคก าหนดแผนยทุธศาสตร ์และคา่นิยม โดยมุง่เนน้การน าขอ้มลูมาใช้

ใหเ้กิดประโยชนเ์พ่ือน าไปสูก่ารเป็น Data Driven Organization และบรูณาการขอ้มลูขององคก์รทัง้หมดท่ีกระจดั

กระจายอยู่ในหลายหน่วยงานใหเ้ป็นระบบ รวมถึงก ากบัดแูลขอ้มลูเพ่ือใหข้อ้มลูมีคณุภาพ พรอ้มวิเคราะหข์อ้มูล

เชิงลกึ (Data Analytics) เพ่ือตอ่ยอดใหเ้กิดประโยชนใ์นการยกระดบัคณุภาพงานบรกิารและการบรหิารองคก์ร อีก

ทัง้สามารถน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล (Data Visualization) ใหอ้อกมาในรูปแบบท่ีง่ายต่อการตดัสินใจของ

ผูบ้ริหาร โดยในปี 2567 ไดค้ดัเลือกและท าความเขา้ใจโจทย ์(Use Case) ท่ีจะน ามาด าเนินการวิเคราะห์ (Data 

Analytics) จ านวน 2 Use cases ดงันี ้

1. การพยากรณห์น่วยซือ้ หน่วยจ าหน่าย และ หน่วยสญูเสีย  (PSL Forecasting) เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพลงังาน และลดตน้ทุนการด าเนินการจาก
การลดพลงังานสว่นเกิน 

2. การวิเคราะหข์อ้มลูลกูคา้เพ่ือจดัล าดบัความส าคญัของลกูคา้ (Customer Scoring) 

โดยแบง่การวิเคราะหเ์ป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นมลูคา่ความเป็นลูกคา้ดา้นความเส่ียง

ในการสูญเสียลูกคา้ และดา้นพฤติกรรมลูกคา้ ซึ่งการวิเคราะหด์งักล่าวจะช่วยให้

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วางแผนจดัท ากลยุทธ์ในการรกัษาความสัมพันธ์กับลูกคา้

และสรา้งโอกาสในการตอ่ยอดทางธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านโครงสร้างพืน้ฐานด้านดจิิทัล 

• การจัดการโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารแบบรวมศูนย์
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค งานพัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานเดสกท์อ็ปเสมือน 
(Virtual Desktop Infrastructure) และ ศูนยส์ ารองข้อมูล (Disaster Recovery 
Center: DRC) 

เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความยืดหยุ่นและคล่องตวั (Business Agility) สามารถรองรบั
ปริมาณงานในอนาคต สามารถสร้างระบบเพ่ือให้บริการใหม่แก่ธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย รวมถึงช่วยลดค่าใชจ้่ายการลงทุนรวมทัง้ค่าบ ารุงรักษาในส่วนฮารด์แวร ์และซอฟตแ์วร ์การไฟฟ้า  
ส่วนภูมิภาคจึงไดมี้การพฒันา Cloud Infrastructure ในรูปแบบการใหบ้ริการแบบ Infrastructure as a Service 
(IaaS) และเพ่ือใหส้ามารถพฒันาแอปพลิเคชันบน Cloud Infrastructure ไดอ้ย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงไดมี้การพฒันาแนวทางส าหรับการพัฒนาส่งมอบซอฟตแ์วรท่ี์มีความมั่นคง
ปลอดภัย (DevSecOps) อีกทัง้มีการศึกษาและจัดท าแนวทางการใหบ้รกิารในรูปแบบ Platform as a Service 
(PaaS) เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการใหบ้รกิารดา้น Cloud Infrastructure ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
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นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการเสริมประสิทธิภาพในการท างานของพนกังานใหส้ามารถใชง้าน 
แอปพลิเคชันของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และซอฟตแ์วรเ์ฉพาะทางไดจ้ากทุกท่ี ทุกเวลา และจากอุปกรณ์ได้
หลากหลายแพลตฟอรม์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์, Smart Phone และ Tablet และเพิ่มประสิทธิภาพในการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยในการเข้าใช้งานซอฟตแ์วร ์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงไดมี้การพัฒนาระบบการเข้าถึง
แอปพลิเคชั่นแบบเสมือน (Virtual Desktop Infrastructure: VDI) รวมถึงเพ่ือใหก้ารบริหารจัดการขอ้มูลจ านวน
มาก การให้บริการด้านสารสนเทศ ( IT) และ Cloud Infrastructure มีความมั่นคงและลดความเส่ียงท่ีระบบ
สารสนเทศจะไมส่ามารถใชง้านไดห้ากศนูยข์อ้มลู (Data Center) ไดร้บัความเสียหาย การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคจึงได้
มีการจัดตั้งศูนย์ส  ารองข้อมูล (Disaster Recovery Center: DRC) เ พ่ือใช้ในกรณีท่ีศูนย์หลัก (Main Site)  
ไมส่ามารถท างานได ้โดยปัจจบุนัศนูยข์อ้มลูส ารอง ไดเ้ปิดใชง้านแลว้ 

• Cyber Security Enhancement 

จากการพฒันาดา้นดิจิทลัอย่างต่อเน่ือง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตอ้งเผชิญความเส่ียงจาก
ภยัคกุคามดา้นความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์เพ่ือใหก้ารไฟฟ้าส่วนภมูิภาคสามารถรบัมือกบัภยัคกุคามดงักล่าว
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มความมั่นคงปลอดภยัแก่ระบบดิจิทลัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จึงไดมี้การจดัตัง้ศูนย์
ปฏิบัติการความมั่นคงปลอดภัยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA SOC) ท่ีด  าเนินงานแบบ 24 ชั่วโมง 7 วัน โดยมี
ขอบเขตการเฝ้าระวังครอบคลุมทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีปฏิบัติการ ข้อมูลการหลอกลวง
ประชาชน สนบัสนุนการด าเนินการตามกฎหมาย กลยุทธ ์และมาตรฐาน อีกทัง้ยงัมีการด าเนินการทดสอบเจาะ
ระบบ (Penetration Testing) และเก็บขอ้มูลหลักฐานทางดิจิทัล (Digital Forensics) เพ่ือเสริมสรา้งความมั่นคง
ปลอดภัยดา้นไซเบอรข์องการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค นอกจากนี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีการด าเนินการพฒันาระบบ
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ครอบคลุมโครงสร้างพื ้นฐานส าคัญของ
ส านักงานใหญ่  ส านักงานภูมิภาคทั่ วประเทศ (การไฟฟ้า 12 เขต) ระบบ WAN ส านักงานใหญ่ และระบบ
คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วรส์  าเร็จรูปส าหรบัธุรกิจหลกั ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ระยะท่ี 2 (รซธ. ระยะท่ี 2) โดยขยาย
ขอบเขตไปยงั ศนูยค์อมพิวเตอรส์  ารอง (DR Site) รงัสิต ทัง้นี ้ระบบงาน (Application) ท่ีพฒันาขึน้ใชภ้ายในองคก์ร  
ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบวิเคราะหช์่องโหว่ VA (Vulnerability Assessment) และแก้ไขช่องโหว่ท่ีพบก่อนน าระบบ
ออกใชง้าน รวมถึงไดด้  าเนินการตรวจสอบหาช่องโหว่ซ  า้ทกุ ๆ 6 เดือน ทัง้นี ้เพ่ือใหร้ะบบมีความปลอดภยัยิ่งขึน้ 
จงึไดส้รา้งความตระหนกัดา้นความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ (Security Awareness Program) ใหก้บับคุลากรของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอย่างต่อเน่ือง โดยอบรมผ่านระบบในรูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์ (E-learning) ใหก้ับ
ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนในองคก์ร และทดสอบความเขา้ใจในการรบัรู ้ในรูปแบบ Phishing Mail โดยการส่ง E-mail  
ไม่ประสงคดี์ ไปยงักลุ่มผูบ้ริหารและพนกังานทุกสายงานในองคก์ร เพ่ือใหต้ระหนกัรู ้และทราบถึงวิธีในการสงัเกต
ภัยคกุคามท่ีอาจจะแฝงมาในรูปแบบของ E-mail หลอกลวง และเผยแพร่ส่ือสรา้งความตระหนกัดา้นความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ใหก้ับพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจเพ่ือปกป้อง
ระบบสารสนเทศของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค จากภยัคกุคามทางไซเบอร ์  
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• การพัฒนามาตรฐานการก ากับดูแลและบริหารจัดการที่ดีด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนามาตรฐานการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การก ากับดูแลและบริหารจัดการสถาปัตยกรรมองคก์ร (Enterprise Architecture 

Governance & Development) 

การไฟฟ้ าส่ วนภูมิ ภาค ได้ด  า เนิ นการก ากับดูแลด้าน เทคโนโล ยีสารสนเทศ 

(IT Governance) ตามกรอบการด าเนินงาน COBIT มาอยา่งตอ่เน่ือง โดยในปี 2565 ไดผ้า่นการตรวจประเมินเพ่ือ

รักษาสถานภาพการรับรอง (1st Surveillance Audit) ในขอบเขต “ระบบการก ากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส าหรบัการก ากบัดแูลดา้นการบริหารจดัการเทคโนโลยีดิจิทลัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค” ซึ่งเป็นการยืนยนัถึงการ

ด าเนินงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล ISO/IEC38500:2015 รวมถึงพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 20000-1:2018 ในปี 2567  

ไดผ้่านการตรวจประเมินตามรอบการตรวจรับรองรอบใหม่ (Re-Certification) ขอบเขตการขอรับรองจ านวน  

8 บริการ ได้แก่ บริการระบบบริการลูกค้าอัจฉริยะ ( Intelligent Customer Service: ICS), บริการงานเครื่อง

คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ประกอบ/อุปกรณ์เครือข่าย , บริการระบบ PEA Smart Plus, บริการระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส ์(DDOC), บริการระบบงานรบัช าระเงินพิมพห์นงัสือแจง้คา่ไฟฟ้าและใบเสร็จรบัเงิน (Bill printing 

and Payment Management: BPM), ศนูยร์บัแจง้ปัญหาและใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (PEA Service 

Desk), บรกิารระบบเครือขา่ย (LAN) และบรกิารระบบเครือขา่ยไรส้าย (Wireless LAN) 

นอกจากนี ้เพ่ือใหก้ารวิเคราะห ์และวางแผนการพฒันาขององคก์ร โดยเฉพาะการพฒันา

ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดน้  าสถาปัตยกรรมองคก์ร (Enterprise 

Architecture: EA) มาใชเ้ป็นเครื่องมือในการวิเคราะหก์ารปรบัเปล่ียนองคก์ร ท าใหส้ามารถมองเห็นการท างาน

ขององคก์ร ตัง้แตก่ระบวนการทางธุรกิจ Application DATA และ Technology อยา่งเป็นระบบและยั่งยืน ซึ่งแสดง

เป็นภาพสถาปัตยกรรมในปัจจบุนั (As-is) และอนาคต (To-be) ท าใหส้ามารถวิเคราะหก์ารลดขัน้ตอนการท างาน 

รวมทัง้การพฒันา/ปรบัปรุงระบบเทคโนโลยีดจิิทลัมาสนบัสนนุการด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
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• การจัดท าแนวทางการให้บริการแพลตฟอรม์ส าหรับการพัฒนาส่งมอบซอฟตแ์วร์
ทีม่ีความม่ันคงปลอดภัยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA DevSecOps : Platform 
as a Service) 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดมี้การใชง้าน Cloud Infrastructure ในรูปแบบการใหบ้รกิารแบบ 
Infrastructure as a Service (IaaS) ตัง้แตปี่ 2564 เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความยืดหยุน่และคล่องตวั (Business 
Agility) สามารถรองรบัปริมาณงานในอนาคต รวมถึงช่วยลดค่าใชจ้่ายการลงทุนรวมทัง้ค่าบ ารุงรกัษาในส่วน
ฮารด์แวร ์และซอฟตแ์วร ์ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสามารถพัฒนาแอปพลิเคชันตอบสนองต่อความ
ตอ้งการทางธุรกิจ และการเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว โดยค านงึถึงความตอ่เน่ืองในการใหบ้ริการ 
และความมั่นคงปลอดภยัของระบบ จงึไดมี้แนวคดิท่ีจะน าการท างานในรูปแบบ “DevSecOps” มาใชใ้นองคก์รซึ่ง
เป็นเทคนิค และวิธีการท่ีจะท าใหที้มผูพ้ฒันา (Developers) ทีมผูใ้หบ้รกิาร (Operations) และทีมท่ีรบัผิดชอบการ
ดูแลความมั่นคงปลอดภัยของระบบ (Security) สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2567  
ไดพ้ัฒนาให้บริการแพลตฟอรม์ส าหรับการพัฒนาส่งมอบซอฟตแ์วรท่ี์มีความมั่นคงปลอดภัยของการไฟฟ้า  
ส่วนภูมิภาค หรือ PEA DevSecOps Platform เพ่ือเป็นแพลตฟอรม์กลางในการพฒันาซอฟตแ์วรท่ี์มีมาตรฐาน
โดยเฉพาะในดา้นความมั่นคงปลอดภัย ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบให้สามารถตอบสนองต่อ 
ความตอ้งการทางธุรกิจไดอ้ยา่งรวดเรว็ ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ 

2.5 ด้านการด าเนินธุรกิจดจิิทัล 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดมี้การด าเนินงานดา้นธุรกิจใหม่ท่ีมุ่งเนน้การใหบ้ริการผ่านระบบ
ดจิิทลั ไดแ้ก่ PEA VOLTA Platform สรุปไดด้งันี ้

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดพ้ัฒนาต่อยอด PEA VOLTA Platform จากงานวิจัย เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการใชบ้รกิารอดัประจไุฟฟ้าท่ีสถานีอดัประจไุฟฟ้า (Charging Station) ไดง้่าย สะดวก และรวดเรว็ 
โดยผูใ้ชบ้ริการสามารถใชร้ะบบแผนท่ีน าทางไปยงัสถานีท่ีใกลท่ี้สดุ ตรวจสอบสถานะหวัชารจ์ท่ีตอ้งการใชบ้ริการ 
แสดงสถานะการอดัประจุไฟฟ้า จ  านวนหน่วยไฟฟ้า (kWh) และก าลงัไฟฟ้า (kW) ผูใ้ชบ้ริการจึงสามารถบริหาร
จดัการเวลาในการอดัประจุยานยนตไ์ฟฟ้าของตนเอง รวมถึงช าระค่าบริการผ่าน PEA VOLTA Application ได ้
โดยปัจจบุนั การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พฒันาสถานีอดัประจไุฟฟ้า PEA VOLTA และเปิดใหบ้ริการเชิงพาณิชยแ์ลว้ 
จ  านวนมากกว่า 400 สถานี ครอบคลุมพืน้ท่ี 75 จังหวัด (พืน้ท่ีรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ านวน  
74 จงัหวดั และกรุงเทพมหานคร) รองรบัการใหบ้ริการอัดประจุให้แก่ยานยนตไ์ฟฟ้าแบบชารจ์เร็ว หรือ Quick 
Charge บนเสน้ทางหลกั เสน้ทางรอง ในพืน้ท่ีส านกังานการไฟฟ้า พืน้ท่ีพนัธมิตรดา้นสถานท่ีติดตัง้สถานีอดัประจ ุ
และแหลง่ทอ่งเท่ียวส าคญั  
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3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.1 การบริหารอัตราก าลัง 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ด าเนินการบริหารอัตราก าลัง  โดยวางแนวทาง Recruit Replace 
Reskill Upskill เพ่ือใหไ้ดอ้ัตราก าลังท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งต่อการขับเคล่ือนองคก์รสู่การเป็นองคก์รดิจิทลั  
ด  าเนินการวิเคราะหค์วามตอ้งการอัตราก าลังการสรรหาและคดัเลือกเพ่ือใหไ้ดบุ้คลากรท่ีสอดคล้องกับความ
ตอ้งการขององคก์ร พิจารณากลุม่ต  าแหนง่ท่ีจ  าเป็นในอนาคตท่ีตอ้งสรรหาเพิ่มเพ่ือสนบัสนนุงานบริการดา้นระบบ
ไฟฟ้าและธุรกิจเก่ียวเน่ืองใหมี้ประสิทธิภาพสงูสดุ รองรบัการใหบ้รกิารผูใ้ชไ้ฟฟ้าไดอ้ยา่งทั่วถึง 

 

โครงสร้างอัตราก าลัง (ณ 31 ธนัวาคม 2567) (หนว่ย : คน) 

ล าดับ สายงาน/ส านัก พนักงาน ลูกจ้าง รวม 

1 ผูว้า่การ 208 16 224 
2 สายงานดจิิทลัและการส่ือสาร 386 6 392 
3 สายงานธุรกิจและการตลาด 294 7 301 
4 สายงานบริหารองคก์ร 476 7 483 
5 สายงานบญัชีและการเงิน 308 13 321 
6 สายงานปฏิบตักิารระบบไฟฟ้า 931 117 1,048 
7 สายงานยทุธศาสตร ์ 328 7 335 
8 สายงานโลจิสตกิสแ์ละบรกิารองคก์ร 260 40 300 
9 สายงานวางแผนและวิศวกรรม 505 9 514 
10 สายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ 11,802 2,542 14,344 
11 สายงานภาคกลางและใต ้ 11,832 2,827 14,659 

ผลรวมท้ังหมด 27,330 5,591 32,921 
 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร  (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
คา่ใชจ้า่ยพนกังาน 21,128 18,948 19,275 
คา่ใชจ้า่ยลกูจา้ง 1,948 1,817 1,768 

รวมท้ังสิน้ 23,076 20,765 21,043 
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3.2 การปรับปรุงโครงสร้างองคก์ร 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคปรับโครงสร้างองค์กรแบบพลวัต (Dynamic) เ พ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงจากปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก สอดคลอ้งกบันโยบายภาครฐั โครงสรา้งอตุสาหกรรม
ไฟฟ้า แนวโนม้ธุรกิจ เทคโนโลยีดจิิทลั นวตักรรม พฤตกิรรมลกูคา้ท่ีเปล่ียนแปลง และความตอ้งการความคาดหวงั
ของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

หลกัแนวคดิการปรบัโครงสรา้งองคก์รของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

1. ความคลอ่งตวัในการด าเนินงาน (Lean Organization)  
2. รองรบัการขยายธุรกิจและอตุสาหกรรมไฟฟ้าในอนาคต (Energy Disruption)  
3. การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน (Enhancement)  

โครงสร้างองค์กรและหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Job Description) ได้มีการปรับปรุงอย่าง
ตอ่เน่ือง ตามบริบทองคก์ร แผนยทุธศาสตรอ์งคก์รและระบบงานโดยรวมขององคก์ร โดยผ่านกระบวนการมีส่วน
รว่ม ทัง้จากผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุภาคสว่น นอกจากนัน้ ยงัมีการบรหิารการเปล่ียนแปลง (Change 
Management) เพ่ือใหพ้นกังานรบัรู ้ยอมรบัเปล่ียนแปลง การปรบัปรุงระบบงานภายในดา้นตา่ง ๆ รวมทัง้ พฒันา
บคุลากรใหมี้ความพรอ้มกบัเทคโนโลยีและงานใหม ่ๆ  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล การ
พัฒนาอย่างยั่งยืนและพัฒนาองคก์รตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) มีโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะท่ีมั่นคง
เช่ือถือได ้การเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัเชิงธุรกิจและบริการลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือขบัเคล่ือน
ใหอ้งคก์รเติบโตอย่างยั่งยืน ตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย มุ่งสู่วิสยัทศัน ์“ไฟฟ้าอจัฉริยะ เพ่ือ
คณุภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืน” โดยมุ่งเนน้การยกระดบัการบริหารจดัการใหเ้ป็นมาตรฐาน เพ่ือเป็นผูน้  าดา้นการ
จดัการพลงังานไฟฟ้า รวมถึงการขยายธุรกิจการใหบ้ริการพลงังานแบบครบวงจร ดงันัน้จึงไดมี้การปรบัโครงสรา้ง 
ทัง้นี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดป้รบัโครงสรา้งองคก์ร ลดขนาดองคก์ร กระจายอ านาจการบริหารงานใหค้ล่องตวั
มากขึน้ โดยก าหนดหน่วยงานและปรับหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Job Description) อาทิ ศูนยป์ฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพองคก์ร (Triple Transformation Capability Center: TCC) หน่วยธุรกิจ (Business Unit) 3 หน่วย 
คือ B2B B2C และ ThaiSkill 

3.3 การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีกระบวนการบริหารผลการปฏิบตัิงาน (Performance Management 
System) ในรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีช่ือว่า PEATA-PMS ผ่านเว็บไซต์ https://peata.pea.co.th ซึ่ง
ผูบ้งัคบับญัชา พนกังาน และลกูจา้ง สามารถก าหนดเปา้หมายรว่มกนัผา่นการจดัท า KPI ตัง้แตต่น้ปี ติดตามการ
ด าเนินการระหว่างปี (Monitor) และประเมินผลการปฏิบตัิงาน (Evaluate) รวมถึงใหค้  าแนะน าอย่างสรา้งสรรค์ 
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(Feedback) ทัง้นี ้ระบบสนบัสนนุการถ่ายทอดตวัชีว้ดัในระดบัองคก์ร ระดบัสายงาน และลงสูร่ะดบับคุคล เพ่ือให้
การบรหิารผลการปฏิบตังิานในภาพรวมมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัเปา้หมายขององคก์ร 

นอกจากนี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ยงัมุ่งมั่นพฒันาระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานใหส้ามารถ
รองรบัรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย อาทิ การประเมินแบบ Share KPI และรองรบัการประเมินหน่วยธุรกิจ
ใหม่ (New Business Unit) อีกทัง้ยงัน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชนใ์นการพิจารณาเล่ือนต าแหน่ง  การเล่ือน
อัตราเงินเดือน การยกย่องและเชิดชูพนักงานเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ  และการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพ และศกัยภาพในการปฏิบตังิานของบคุลากร 

3.4 การยกระดับความพงึพอใจและความผูกพันของบุคลากร 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ด  าเนินการส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรใน
องคก์ร ปีเวน้ปี เพ่ือน าผลท่ีไดจ้ากการส ารวจ มาปรบัปรุงและวางแผนกลยุทธเ์พ่ือสรา้งใหบุ้คลากรในการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคมีแรงจงูใจในการท างาน พรอ้มทุ่มเทท างานใหก้บัองคก์รอย่างเต็มศกัยภาพ สามารถสรา้งผลงานท่ีมี
คณุภาพใหก้บัองคก์รอยา่งตอ่เน่ืองและสง่มอบบริการท่ีดีใหก้บัลกูคา้ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

3.5 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใหค้วามส าคญักับบุคลากรซึ่งถือว่าบุคลากรเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุคา่
และส าคญัยิ่งตอ่การเติบโตอยา่งยั่งยืนขององคก์ร จงึไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางในการสรา้งระบบบรหิารและ
การพฒันาทนุมนษุย ์เพ่ือน าศกัยภาพของพนกังานมาใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่องคก์ร โดยมีการพฒันาตนเอง
ในรูปแบบตา่ง ๆ ทัง้การ Upskill & Reskill พนกังานทกุระดบัและทุกต าแหน่งงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือเสริมสรา้ง
ศกัยภาพและปิดช่องว่างทกัษะในการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ 
รวมทัง้ทางดา้นเทคนิคซึ่งเป็นความรูห้ลกัและความสามารถเฉพาะขององคก์ร 

การวางแผนการพฒันาบุคลากรระยะยาวของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดน้  า HRD Blueprint 
มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภายในองคก์ร (PEA Competency Model) ส าหรับ
พนกังานทกุระดบัท่ีองคก์รคาดหวงัซึ่งมีการส่งเสริมการพฒันาบุคลากรดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเนน้การ
เรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมและมีความรบัผิดชอบในการพัฒนาตนเอง ดว้ยวิธีการจัดท าแผนพัฒนา
บคุลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ครอบคลมุผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบั ทัง้นี ้ ไดน้  า
รูปแบบการพฒันาแบบ 70:20:10 มาเป็นเครื่องมือในการจดัท าแผน IDP ในขณะเดียวกันมีการพฒันาเพ่ือสรา้ง
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น ทัง้ทางดา้นวิศวกรรมและบริหารจัดการ อาทิ คณุภาพไฟฟ้า ความเช่ือถือไดข้องระบบ
ไฟฟ้า การปอ้งกนัระบบไฟฟ้า การบ ารุงรกัษาระบบไฟฟ้า พลงังานทดแทน และ Hotline นอกจากนีมี้การพฒันา
ทักษะดา้นต่าง ๆ ทัง้ Soft Skill, Digital Mindset และ Digital Skill เป็นตน้ รวมทัง้ยังส่งเสริมและสรา้งเวทีการ
แลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณ์ รวมทั้งส่งเสริมความสามารถในการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของ
พนักงาน โดยจัดเวทีประชุมวิชาการ การประกวด การแข่งขัน และการสัมมนาต่าง ๆ  เช่น การจัดงานประชุม
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วิชาการและนวตักรรม การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ปี 2567 (PEACON & Innovation 2024) การจดัประกวดนวตักรรม
และสิ่งประดิษฐ์ การจัดงานแข่งขันทักษะการปฏิบัติงาน ปี 2567 (PEA Work Skills Competition 2024) การ
คัดเลือกการไฟฟ้าดีเด่น เป็นต้น พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีการเรียบรู้ตลอดชีวิต โดยการสนับสนุน
ทุนการศึกษาในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สนบัสนุนบุคลากรใหมี้โอกาส
ฝึกอบรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการส่งเสริมศกัยภาพของบุคลากรใหมี้โอกาสน าเสนอบทความ
วิชาการในเวทีนานาชาต ิ

3.6 สร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้  

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคมีการก าหนดวิสยัทศันก์ารจดัการความรู ้(KM Vision) ดงันี ้

“การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใชก้ารจัดการความรู ้เป็นเครื่องมือท่ีส าคญัในการสรา้งมูลค่าเพิ่ม
ใหแ้ก่ผลิตภัณฑ ์การบริการ กระบวนการท างาน และสนบัสนุนยุทธศาสตรอ์งคก์รเพ่ือใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
เป็นองคก์รชัน้น าท่ีทนัสมยัและเป็นองคก์รแหง่ความรู ้(Knowledge-based Organization)” 

โดย ปี 2567 มีการด าเนินการตามแผนแมบ่ทการจดัการความรู ้ปี 2563 - 2567 ซึ่งรายงานผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาครับทราบทุกไตรมาส  
มีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดงันี ้

1. การปรบับทบาทผูบ้ริหารเป็นตน้แบบ (Role Model) ของผูบ้รหิารแตล่ะระดบั โดยแบง่เป็น 
ระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีการส่งเสริมวัฒนธรรมด้านการจัดการความรู้  
ผา่นคา่นิยมองคก์ร ดา้น S Specialist และ D Data Driven มุง่เนน้ใหบ้คุลากรถ่ายทอดความรูจ้ากความเช่ียวชาญ 
เพ่ือเป็นฐานในการด าเนินงานภายในองคก์ร โดยมีผูบ้ริหารเป็นผูน้  าการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการความรู้
รวมถึงพัฒนาทักษะ (Skill) และแนวความคิด (Mindset) ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการสรา้งบรรยากาศใหเ้กิดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้บริหารผ่าน โครงการ KM Implementation และ Critical Knowledge for KM Leader มีการจัด
กิจกรรม KM ของทุกสายงานโดยมีผูบ้ริหารทุกระดบัเขา้ไปมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกับ
พนกังานโดยมีพนกังานเขา้รว่มโครงการมากถึง 90.5% ของพนกังานทัง้หมด 

2. มีการก าหนดให้องคค์วามรู ้ เป็นเครื่องมือท่ีสามารถน ามาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนา
บคุลากรรายบคุคล (IDP) และสามารถน ากระบวนการจดัการความรู ้และเครื่องมือการจดัการความรู ้ไปเป็นฐาน
ในการปรบัปรุงกระบวนการท างาน หรือสรา้งนวัตกรรมท่ีจัดท า เพ่ือก าหนดเป็นตัวชีว้ัดการปฏิบัติงาน (KPI) 
นอกจากนี ้ในงานประชุมวิชาการและนวตักรรมการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ปี 2567 (PEACON & Innovation 2024)  
มีกิจกรรมสง่เสรมิวฒันธรรมการจดัการความรู ้(KM) โดยส่ือสารแผนแม่บทการจดัการความรู ้และเสวนาในหวัขอ้ 
“Building a Sustainable Tomorrow : KM & Innovation as Key Drivers” โดยเป็นการน าวิธีปฏิบตังิานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices) และบุคคลตน้อย่างดา้นการจัดการความรู ้(KM Influencers) มาร่วมพูดคุยเพ่ือเป็นแนวทาง
และแรงบนัดาลใจในการด าเนินงาน รวมถึงมีการมอบรางวลัส าหรบัองคค์วามรู ้(KM) ยอดเย่ียม 
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3. กระบวนงานท่ีส าคัญของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจ านวน 22 กระบวนงานไดด้  าเนินการ
จัดการความรูต้ามมาตรฐานระบบการจัดการองคค์วามรู ้ ISO 30401:2018 ครบถ้วน และไดจ้ัดหลักสูตรการ
จดัการความรูสู้่นวตักรรมเพ่ือขบัเคล่ือนองคก์ร ส าหรบัผูท่ี้รบัผิดชอบตวัชีว้ดัท่ีส  าคญัขององคก์ร เพ่ือใหส้ามารถ
จดัเก็บ และต่อยอดองคค์วามรูสู้่นวัตกรรม และสามารถตอบโจทยต์วัชีว้ัดท่ีส าคญัตาม Balanced Scorecard 
(BSC) ขององคก์รได ้นอกจากนี  ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดก้ารรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการองคค์วามรู ้ ISO 
30401:2018 กระบวนการจดัการความรู ้ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2568 

4. การรวบรวมองคค์วามรูด้งักลา่ว เพ่ือจดัรวบรวมเป็นหมวดหมู่ตามสถาปัตยกรรมธุรกิจของ
องคก์ร ทัง้ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์และเอกสารทั่วไป ในปี 2567 มีจ  านวนองคค์วามรูใ้นระบบ 6,442 เรื่อง 
ซึ่งมากกว่าปี 2566 ถึง 32 % โดยองค์ความรู้ในระบบได้ด  าเนินการเผยแพร่ถ่ายทอดความรู้ดังกล่าวผ่าน
กระบวนการสอนงาน การฝึกอบรม/สมัมนา รวมทัง้ผ่านระบบสารสนเทศจัดการความรูข้ององคก์ร ในเว็บไ ซต ์
www.km-si.pea.co.th ทั้งยังส่งเสริมให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือต่อยอดระบบการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management System Integration: KM-Si) ซึ่งรวมถึงการประชมุวิชาการ การสมัมนากบัหนว่ยงาน
ต่าง ๆ ความร่วมมือระหว่างการไฟฟ้าในกลุ่มประเทศอาเซียน การจัดท าคู่มือเพ่ือถ่ายทอดความรู ้และโครงการ
ความรว่มมือทางวิชาการต่าง ๆ เป็นประจ าอย่างตอ่เน่ือง ท าใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีฐานความรูท่ี้พรอ้มน าไป
ตอ่ยอดสูก่ารสรา้งนวตักรรมอยา่งยั่งยืนตอ่ไป 

 

4. การบริหารจัดการพัสดุ 

ด้าน Supply Management 

ดว้ยความพยายามแกไ้ขปัญหาอปุสรรคตา่ง ๆ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานพสัดุ
ดว้ยการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ในปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดพ้ฒันาระบบการจดัซือ้
จดัจา้งและวางแผนพัสดุของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(PEA e-Procurement and 
Material Planning) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง และมีโครงการอ่ืนท่ีส าคญั เช่น 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการวิเคราะหฐ์านข้อมูลจัดซือ้จัดจ้าง (Spend Analytics) โดยพัฒนาแอปพลิเคชั่น 
Spend Insight เพ่ือใชส้นบัสนนุการก าหนดกลยทุธใ์นการกระจายศนูย ์(De-Centralize) การจดัซือ้จดัจา้ง อนัเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการลงทนุ และโครงการ Intelligent Revenue Optimizer(iRO) เป็นการพฒันาซอฟตแ์วร ์
iRO สนับสนุนงานดา้นการให้บริการลูกคา้ เพ่ือเพิ่มโอกาสในการสรา้งรายไดจ้ากการด าเนินธุร กิจให้บริการ
ก่อสรา้ง ติดตัง้ระบบไฟฟ้า (C02.2) โดยระบบจะเพิ่มทางเลือกดา้นการเสนอราคาและทางเลือกพสัดใุหมี้ความ
ยืดหยุ่นมากยิ่งขึน้ และท่ีส าคญัระบบสามารถเชื่อมโยงกับระบบการจองพสัด ุและแสดงสถานะพสัดคุงคลงั  
ช่วยลดปัญหาการสูญเสียงานจากปัญหาพัสดุขาดแคลน โดยทัง้สองโครงการนี ้ท าใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
สามารถลดค่าใชจ้่ายในการลงทุนไดก้ว่า 500 ลา้นบาท นอกจากนี ้ในปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดพ้ฒันา
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กระบวนการจดัหาและบริหารพสัดแุบบ Just in Time โดยก าหนดวิธีการจดัหาและกระจายพสัดใุหถ้ึงจุดใชง้าน
พัสดุอย่างทันตามเวลาท่ีตอ้งการ ท าใหส้ามารถลดระยะเวลาในการรอพัสดุและค่าใชจ้่ายต่าง  ๆ ท่ีเกิดขึน้ใน
กระบวนการจดัหาและกระจายพสัด ุ

ส าหรบัโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการพสัดท่ีุส าคญั ซึ่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมี
แผนงานคาดว่าจะด าเนินการในปีถัดไป ไดแ้ก่ โครงการพัฒนาระบบการวางแผนความตอ้งการพัสดุดว้ยการ
ประยุกตใ์ชปั้ญญาประดิษฐ์ (Demand Planning with AI Algorithms) โครงการปรบัปรุงสูตรการค านวณราคา
อ้างอิงพัสดุหลักและพัสดุรอง (Reference Price Optimization) ซึ่งโครงการดังกล่าวจะสามารถแก้ไขปัญหา
อปุสรรค และเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานพสัดขุองการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคไดม้ากยิ่งขึน้ 

 

5. การบริการ 

5.1 กลุ่มบริการด้านไฟฟ้า  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีหนา้ท่ีหลกัในการจัดส่ง จ  าหน่าย และใหบ้ริการดา้นไฟฟ้าแก่ลูกคา้ 

โดยแบง่เขตการใหบ้รกิารออกเป็น 4 ภาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต ้แตล่ะ

ภาคประกอบดว้ย 3 การไฟฟ้าเขต รวมเป็น 12 การไฟฟ้าเขต มีศนูยก์ารใหบ้ริการลูกคา้และส านกังานการไฟฟ้า 

ในสังกัดรวมทั้งหมด 948 แห่ง  ครอบคลุม 74 จังหวัดทั่ วประเทศ ยกเว้นกรุงเทพมหานคร นนทบุรี  และ

สมทุรปราการ ซึ่งเป็นพืน้ท่ีใหบ้รกิารของการไฟฟ้านครหลวง 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพฒันาช่องทางการใหบ้ริการท่ีครอบคลมุ ตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของทกุกลุม่ลกูคา้ โดยค านงึถึงกระบวนการใหบ้ริการในทกุจดุสมัผสับริการ (Customer Touch Points) ทัง้ในสว่น

ของ Digital Touch Points และ Physical Touch Points ตลอดเส้นทางการเดินทางของลูกค้า  (Customer 

Journey) เพ่ือตอบสนองลกูคา้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงความตอ้งการในการเขา้ถึงการใหบ้ริการในรูปแบบดิจิทลัมาก

ขึน้ จึงได้พัฒนาช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน PEA Smart Plus เว็บไซต ์www.pea.co.th และ Line 

Official Account “PEA Thailand” ท่ีสามารถให้บริการครอบคลุมการท าธุ รกรรมต่าง  ๆ ของการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค เสมือนมาติดต่อท่ีส านกังาน นอกจากนีย้งัมี 1129 PEA Contact Center รองรบัการแจง้เหตไุฟฟ้า

ขัดขอ้งและใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารตลอด 24 ชั่วโมง และส าหรบัช่องทางส านักงาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้

พฒันาการใหบ้ริการตามมาตรฐานการใหบ้ริการของศนูยร์าชการสะดวก (GECC: Government Easy Contact 

Center) และส่งเสริมใหห้น่วยงานในสังกัดร่วมสมัครขอรบัการรบัรอง โดยในปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมี

หนว่ยงานในสงักดัผา่นการรบัรอง GECC รวมทัง้สิน้ 61 แหง่ 
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมุ่งเนน้การใหบ้ริการลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพได้

มาตรฐานคุณภาพบริการ มีการปรบัปรุงคุณภาพบริการอย่างต่อเน่ือง เช่น กระบวนงาน One Touch Service  

ไดพ้ัฒนากระบวนการท างานโดยน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชเ้พิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบระบบไฟฟ้า  

พร้อมทั้งระบุพิกัดต าแหน่งในการติดตั้งมิเตอร์ด้วยระบบสา รสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS: Geographic 

Information System) และปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นการแก้ไขไฟฟ้าขัดขอ้ง โดยมีการปรบัปรุงระบบบริหาร

ไฟฟ้าขดัขอ้ง (OMS: Outage Management System) ระบบสารสนเทศทางภมูิศาสตร ์(GIS) และขอ้มลูพยากรณ์

อากาศ ร่วมกับระบบควบคุมจ่ายไฟแบบอัตโนมัติ (SCADA) ซึ่งท าใหส้ามารถติดตามความคืบหนา้การแก้ไข

ไฟฟ้าขดัขอ้งไดร้วดเร็วยิ่งขึน้ ในส่วนของระบบค ารอ้งไดเ้ช่ือมโยงฐานขอ้มลูทะเบียนราษฎรจ์ากระบบสารสนเทศ

ของกรมการปกครอง ดว้ยเครื่องอา่น Smart Card Reader รวมทัง้เพิ่มระบบการพิสจูนแ์ละยืนยนัตวัตนทางดิจิทัล 

ดว้ยแอปพลิเคชนั ThaID แทนการใชบ้ตัรประชาชน ท าใหล้ดขัน้ตอน ลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ย ลดระยะเวลารอคอยงาน

บรกิาร สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว อีกทัง้ยงัไดย้กระดบัมาตรฐานการใหบ้ริการ

ตดิตัง้มิเตอรแ์รงต ่าขนาดไมเ่กิน 30 แอมป์ ในเขตชมุชน 1 วนัท าการ (เดมิ 2 วนัท าการ) นอกเขตชมุชน 3 วนัท าการ 

(เดมิ 5 วนัท าการ) โดยเริ่มยกระดบัมาตรฐานการใหบ้ริการ ตัง้แตปี่ 2564 ตอ่เน่ืองจนถึงปัจจบุนั 

โดยในปี 2567 ไดเ้ปิดตวัแคมเปญ “PEA Sabuy Service สบายทุกเรื่องไฟฟ้า” ยกระดบัการ

ใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางดจิิทลั ไดแ้ก่ 

1. PEA Smart Plus บรกิารรบัช าระคา่ไฟฟ้า ขอใชไ้ฟฟ้าใหม ่บรกิารอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกสบายผ่าน

แอปพลิเคชนั PEA Smart Plus 

2. PEA e-Service บริการขอใช้ไฟฟ้าใหม่ รับช าระค่าไฟฟ้า สอบถามประวัติการใชไ้ฟฟ้า 

ติดตามสถานะการขอใชไ้ฟฟ้า รวมทัง้บริการธุรกิจเก่ียวเน่ืองอีก 29 บริการ เช่น การขอติดตัง้โซลารเ์ซลล์ 

การตรวจสอบและทดสอบสถานีอดัประจไุฟฟ้า การตรวจสอบและบ ารุงรกัษาระบบไฟฟ้า บริการดา้นความยั่งยืน 

(Sustainability) ทัง้การขึน้ทะเบียนและซือ้ขายใบรบัรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน (REC) และระบบบริหาร

จดัการคารบ์อนฟตุปริน้ทใ์นองคก์ร (Carbonform) ผา่นเว็บไซต ์https://sabuyservice.pea.co.th 

3. PEA e-Bill บริการรับใบแจ้งค่าไฟฟ้าและใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์  

(e-Tax Invoice/e-Receipt) ผา่น SMS หรือ E-mail ของลกูคา้ โดยสามารถสมคัรผา่นช่องทาง แอปพลิเคชนั PEA 

Smart Plus หรือเว็บไซต ์https://sabuyservice.pea.co.th 

4. Watt-D Point บรกิารคะแนนสะสมในแอปพลิเคชนั PEA Smart Plus สามารถแลกคะแนน

สะสมเป็นเงินคืนคา่ไฟฟ้า สว่นลดคา่เครื่องดื่ม สว่นลดคา่น า้มนั และสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

5. Line Official Account “PEA Thailand” บริการแจง้เตือนช าระค่าไฟฟ้า รบัช าระค่าไฟฟ้า 

การขอตดิตัง้โซลารเ์ซลลแ์ละบรกิารอ่ืน ๆ 
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ส าหรบัประชาชน ผูป้ระกอบการ และเกษตรกร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคช่วยลดภาระคา่ใชจ้่าย

ในการเขา้ถึงระบบไฟฟ้า โดยยกเวน้ค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้งขยายเขตระบบไฟฟ้าระยะทาง 140 เมตรแรก และ

ด าเนินโครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าใหค้รวัเรือนรายใหม่ และแผนงานเรง่รดัขยายเขตระบบไฟฟ้าใหพื้น้ท่ีท ากิน

ทางการเกษตร ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  

ส าหรบักลุ่มลกูคา้อตุสาหกรรม การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดพ้ฒันากระบวนการใหบ้รกิารการขอ

ใชไ้ฟฟ้าเฉพาะรายระบบ 115 – 230 kV แบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ One Stop Service ซึ่งเป็นการน ากระบวนงานท่ี

ใหบ้ริการทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งมารวมบริการไว้ ณ จดุใหบ้ริการเพียงจดุเดียว มีจดุประสงคเ์พ่ืออ านวยความสะดวก

ใหก้ับผูใ้ชไ้ฟฟ้า เพิ่มความรวดเร็วในการใหบ้ริการ และลดขัน้ตอนการติดต่อใหก้ับผูใ้ชไ้ฟฟ้า โดยมีหน่วยงาน

สว่นกลางท าหนา้ท่ีประสานงานเพ่ือแจง้ขอ้มลูระหวา่งหนว่ยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง  

นอกจากนี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคด าเนินการตอบสนองต่อนโยบายภาครฐัในการส่งเสริมการ
ใช้งานรถยนตพ์ลังงานไฟฟ้าโดยการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานสถานีอัดประจุยานยนตไ์ฟฟ้า
สาธารณะ ภายใตเ้ง่ือนไขการบริหารจดัการแบบ Low Priority ตามท่ีคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังานก าหนด
เพ่ือสง่เสรมิการใชย้านยนตไ์ฟฟ้าภายในประเทศไทย 

ทัง้นี ้ลกูคา้สามารถตดิตามขา่วสารและประกาศของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคผ่าน Social Media 
และชอ่งทางออนไลนไ์ด ้ดงัตอ่ไปนี ้

- เว็บไซต ์: www.pea.co.th 

- Line Official Account “PEA Thailand” 

- แอปพลิเคชนั PEA Smart Plus 

- Facebook : http://www.facebook.com/Provincial.Electricity.Authority 

- Twitter : https://twitter.com/pea_thailand 

5.2 กลุ่มบริการด้านธุรกิจเกี่ยวเน่ือง  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใหบ้ริการธุรกิจเสริมและธุรกิจใหม่ เพ่ือสนบัสนุนลูกคา้ของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค หรือสนบัสนุนการด าเนินงานใหบ้ริการพลงังานไฟฟ้าทัง้ในและตา่งประเทศ ซึ่งไดต้อ่ยอดทางธุรกิจ
จากการพัฒนาศักยภาพการใช้ทรัพยากร ความเช่ียวชาญ ในด้านต่าง ๆ ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่ง
ประกอบดว้ย กลุ่มบริการก่อสรา้งและติดตัง้ระบบไฟฟ้า กลุ่มบริการซ่อมแซมและซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า กลุ่ม
บริการความเช่ียวชาญ กลุ่มบริการขายและใหเ้ช่าอุปกรณ ์กลุ่มบริการจดัการพลงังาน กลุ่มธุรกิจบริหารจดัการ
สินทรพัย ์และธุรกิจใหม่ ลูกคา้สามารถคน้หาข้อมูลการให้บริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง ผ่านเว็บไซตข์องการไฟฟ้า  
สว่นภมูิภาค www.pea.co.th โดยผลการด าเนินงานในปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคมีรายไดจ้ากธุรกิจเก่ียวเน่ือง
มลูคา่ 10,923 ลา้นบาท 

  



 

38 
 

5.3 บริษัทในเครือ  

กลุ่มที ่1 ธุรกิจ Supply Generation 

ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา บริษัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ มีการรว่มลงทนุกบัพนัธมิตรส าหรบัธุรกิจ 

Supply Generation โดยมีโครงการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

1. ธุรกิจโซลารฟ์ารม์ (Solar Farm) รว่มลงทนุใน บริษัท โซล่า เพาเวอร ์จ  ากดั ทัง้หมด 4 แห่ง 

ไดแ้ก่ สุรินทร  ์1, สุรินทร  ์2, เลย 2, ขอนแก่น 10 ก าลังการผลิตติดตัง้ 7.5 MW/แห่ง ซึ่งด  าเนินการจ่ายไฟฟ้า 

เขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้ในปี 2557 

2. ธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas) รว่มลงทนุใน บริษัท พลงังานไทยเสริมสขุ จ  ากดั เพ่ือ

ด าเนินโครงการบาเจาะไบโอก๊าซ โดยน าน า้เสียและอินทรียวตัถเุหลือทิง้จากกระบวนการสกดัน า้มนัปาลม์มาผลิต

กระแสไฟฟ้า ซึ่งมีขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 2 MW ทัง้นีด้  าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 

16 กรกฎาคม 2562 

3. ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล (Biomass) รว่มลงทนุในบรษิัท ประชารฐัชีวมวล แมล่าน จ ากดั และ

บริษัท ประชารฐัชีวมวล บนันงัสตา จ ากดั เพ่ือด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าประชารฐั ส าหรบัพืน้ท่ี 3 จงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้ซึ่งมีขนาดก าลังการผลิตติดตั้ง 3 MW/แห่ง โดยจ าหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

2.85 MW ทัง้นีด้  าเนินการจา่ยไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้ในปี 2566 

4. ธุรกิจโรงไฟฟ้าประเภท Co-Generation  

4.1 รว่มลงทนุในบรษิัท อาร ์อี เอ็น โคราช เอ็นเนอรย่ี์ จ  ากดั โดยมีรูปแบบการด าเนินธุรกิจ

โรงไฟฟ้าแบบ IPS (Independent Power Supply) ซึ่งเป็นการจ าหน่ายไฟฟ้าและ

ไอน า้ให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมในพืน้ท่ีเขตประกอบการอุตสาหกรรมนวนคร   

จงัหวดันครราชสีมา มีขนาดก าลงัการผลิตตดิตัง้ 31 MW ทัง้นีด้  าเนินการจา่ยไฟฟ้าเขา้

ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2567  

4.2 รว่มลงทนุในบริษัท บีกริม เพาเวอร ์(เอไออี-เอ็มทีพี) จ  ากดั โดยมีรูปแบบการด าเนิน

ธุรกิจโรงไฟฟ้าแบบ SPP (Small Power Producer) ขนาดก าลงัการผลิตต ิดตัง้  

280 MW ซึ่งจ  าหน่ายไฟฟ้าใหก้ับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) จ  านวน 

60 MW และส่วนท่ีเหลือด าเนินการจ าหน่ายไฟฟ้าใหก้บัลกูคา้โรงงานอตุสาหกรรมใน

นิคมอตุสาหกรรมเอเชีย จังหวดัระยอง (Asia Industrial Estate) ทัง้นีด้  าเนินการจ่าย

ไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้ในปี 2566 
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4.3 รว่มลงทนุในบริษัท บี.กรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จ  ากดั โดยมีรูปแบบการด าเนินธุรกิจ

โรงไฟฟ้าแบบ SPP (Small Power Producer) ขนาดก าลังการผลิตติดตั้ง 145 MW  

ซึ่งจ  าหนา่ยไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) จ  านวน 30 MW และ

ส่วนท่ีเหลือด าเนินการจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมในนิคม

อตุสาหกรรมแหลมฉบงั ทัง้นีด้  าเนินการจา่ยไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้ ในปี 2565 

กลุ่มที ่2 ธุรกิจ Customer Solutions 

1. การร่วมลงทุนกับพันธมิตร ในกลุ่มธุรกิจ Customer Solutions 

ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา บริษัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ มีการร่วมลงทุนกับพนัธมิตรส าหรับ

ธุรกิจ Customer Solutions โดยมีโครงการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

1.1 โครงการรว่มลงทนุในบริษัท ไทยดิจิทลัเอนเนอรย่ี์ เดเวลอปเมน้ท ์จ  ากดั ด าเนินธุรกิจ

ดา้น Digital Energy Platform ธุรกิจดา้นพลงังานทดแทน และจดัการพลงังาน โดยการ

ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคาของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

ขนาดก าลงัการผลิตตดิตัง้ 25.13 MW 

1.2 โครงการร่วมลงทุนในบริษัท เอ็นคอม ชารจ์ ยูทิลิตี เซอรว์ิสเซส จ ากัด ด าเนินธุรกิจ

ใหบ้รกิาร EV Charging Solution ใหบ้รกิารโครงขา่ยจา่ยพลงังานยานยนตไ์ฟฟ้า เพ่ือ

ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการขายอุปกรณ์อัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า (EV Charger) และ

ใหบ้รกิารติดตัง้ตามท่ีอยู่อาศยั ทัง้บา้นและคอนโดมิเนียมในพืน้ท่ีตา่งจงัหวดัทั่วประเทศ  

1.3 โครงการรว่มลงทนุในบรษิัท ซาโล เทค (ไทยแลนด)์ จ  ากดั ด าเนินธุรกิจประเภท Solar 

Supply ประกอบแผงโซลารเ์ซลล์ในประเทศไทย โดยใช้เทคโนโลยีจากประเทศ

ฟินแลนด ์ในพืน้ท่ีจงัหวดัระยอง ปัจจบุนัด าเนินการจดัจ าหนา่ยแผงโซลารเ์ซลลแ์ลว้  

1.4 โครงการร่วมลงทุนในบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม สมารท์โซลูชั่น จ  ากัด ด าเนินธุรกิจประเภท 

Solar Service ใหบ้ริการติดตัง้โซลารเ์ซลลภ์าคประชาชนและภาคธุรกิจรายย่อย และ

จดัการฝึกอบรมเก่ียวกบังานระบบโซลารเ์ซลลส์  าหรบัธุรกิจพลงังานแสงอาทิตย ์

1.5 โครงการร่วมลงทุนในบริษัท พีอีเอ อินเทลลิเจ้นท ์เทคโนโลยี จ  ากัด ด าเนินธุรกิจ

ประเภท Behind Meter จ าหน่าย ติดตั้ง อุปกรณ์ควบคุม Smart Device ส าหรับ

เครื่องใชไ้ฟฟ้าภายในท่ีพกัอาศยั หรือส านกังาน 
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2. การด าเนินธุรกิจของบริษัท พอีีเอ เอ็นคอมฯ ในกลุ่มธุรกิจ Customer Solutions 

ผลการด าเนินงานปี 2567 ของบริษัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ ในการด าเนินธุรกิจ Customer 

Solutions สรุปไดด้งันี ้

2.1 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar rooftop) 

แผนการลงทนุระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (พ.ศ. 2560 - 2567)  

มีผลการด าเนินงานโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตยแ์บบติดตัง้บนหลังคา 

(Solar Rooftop) ซึ่งไดด้  าเนินการก่อสรา้งแลว้เสร็จและจ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์

(COD) รวมจ านวน 73 โครงการ ขนาดก าลงัการผลิตตดิตัง้ 67.60 MWp 

2.2 งานก่อสรา้งและปรบัปรุงสถานีไฟฟ้าและสายสง่ 

บริษัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ ไดร้บัว่าจา้งในการด าเนินงานก่อสรา้งสายส่งระบบ 115 kV 

เพ่ือการเช่ือมโยงระบบโครงข่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส าหรบัโครงการ

รบัซือ้ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ปี 2565 – 2573 

ส  าหรบักลุ่มไม่มีตน้ทุนเชือ้เพลิง ของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจี์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด 

(มหาชน) 

2.3 ธุรกิจบรหิารจดัการพลงังานและนวตักรรม 

งานใหบ้ริการงานท่ีปรึกษาดา้นวิศวกรรมและการบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้า ใหมี้

ประสิทธิภาพ โดยการจดัหาอุปกรณป์ระหยดัพลงังานในระบบต่าง ๆ ใหก้ับโรงงาน

อตุสาหกรรม อาคารธุรกิจ และบา้นอยูอ่าศยั ส าหรบัในปี 2567 ดงันี ้

– งานออกแบบและติดตัง้เรือเครื่องยนตไ์ฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยต์น้แบบ ส าหรบั

เรือหางยาว จ านวน 5 ล  า ใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ภายใตโ้ครงการพฒันาเรือ

ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยต์น้แบบ ส าหรบัเรือหางยาวเพ่ือสง่เสรมิการท่องเท่ียววิถี

คลองอย่างยั่งยืนในพืน้ท่ีอ าเภอด าเนินสะดวก จงัหวดัราชบรุี เฟส 4 ซึ่งการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคไดร้ว่มกบั ผูอ้  านวยการองคก์ารบริหารการพฒันาพืน้ท่ีพิเศษเพ่ือการ

ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องคก์ารมหาชน) (อพท.) และอีก 8 พันธมิตร ไดล้งนาม

บันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมด าเนินงาน และบูรณาการความร่วมมือโครงการ

ดงักลา่ว เพ่ือยกระดบัตลาดน า้ด  าเนินสะดวกใหเ้ป็นตน้แบบการทอ่งเท่ียววิถีคลอง 

ท่ีลดมลพิษและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม เป็นระยะเวลา 5 ปี 
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– งานออกแบบและติดตั้ง ระบบไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือให้การใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพพรอ้มความสวยภายใตโ้ครงการ PEA LED เพ่ือแหล่งท่องเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมไทย โดยปี 2567 ด  าเนินการให้แหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไทย 

จ านวน 2 แหง่ ไดแ้ก่ 

▪ โครงการ PEA LED เพ่ือแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไทย ณ วนอุทยาน 

เขากระโดง และวดัพระพทุธบาทเขากระโดง จงัหวดับรุีรมัย ์

▪ โครงการ PEA LED เพ่ือแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมไทย ณ วดัใหญ่ชยัมงคล 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2.4 ธุรกิจระบบกกัเก็บพลงังำนไฟฟ้ำดว้ยแบตเตอรี่ (Battery Energy Storage System: BESS) 

บริษัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ มีการด าเนินธุรกิจเก่ียวกับระบบกักเก็บพลงังานไฟฟ้าดว้ย

แบตเตอรี่ ซึ่งเป็นการใหบ้รกิารแก่การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ดงันี ้

– งานใหบ้ริการเช่าระบบกกัเก็บพลงังานไฟฟ้าดว้ยแบตเตอรี่ (Battery Energy Storage 

System: BESS) บนพืน้ท่ีเกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี บริษัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ เป็น

ผูใ้หบ้รกิำรเชำ่ระบบกกัเก็บพลงังำนไฟฟ้ำดว้ยแบตเตอรี่ (BESS) บนเกำะสมยุ จงัหวดั

สุรำษฎรธ์ำนี ใหแ้ก่กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค โดยมีขนำดก ำลงักำรผลิตติดตัง้ พิกัดใช้

งำนรวม 25 MW ขนำดควำมจุใชง้ำนรวม 50 MWh ซึ่งด  ำเนินกำรจ่ายไฟเชิงพาณิชย ์

(COD) แลว้ เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ซึ่งมีอายสุญัญาเช่าใชบ้ริการเป็นระยะเวลา 

120 เดือน ทัง้นีก้ารด าเนินโครงการดงักล่าว เป็นการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบจ าหน่ายของ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในพืน้ท่ีเกาะสมุย ไม่ต  ่ากว่า 50,000 หน่วยต่อวัน โดยมี

วตัถปุระสงค ์ดงันี ้

▪ เพ่ือจ่ายไฟฟ้าช่วงความตอ้งการสงูสุด แกไ้ขปัญหาขาดแคลนไฟฟ้าของเกาะสมุย 

เกาะพะงนั และเกาะเตา่ 

▪ เพ่ือลดภาระและความเส่ียงในการใช้งานสายเคเบิลใตน้  า้ของสถานีไฟฟ้า

เกาะสมยุ 

▪ เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการแก้ปัญหาระบบไฟฟ้าส าหรับพืน้ท่ี

หา่งไกลอ่ืน ๆ 

– งานติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยท่ี์ติดตัง้บนหลงัคา พิกดัติดตัง้

รวม 290 kWp พรอ้มระบบกักเก็บพลังงาน พิกัดติดตัง้รวม 1 MWh ในรูปแบบ 
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Mini off grid ส าหรบัโครงการน าร ่องขยายเขตระบบไฟฟ้าดว้ยพลงังาน

ทดแทนในพืน้ท่ีจงัหวดัแม่ฮ่องสอนของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งพืน้ท่ีติดตัง้เป็น

หมู่บา้นท่ียงัไม่มีไฟฟ้าใช ้จ านวน 5 หมู่บา้น ไดแ้ก่ บา้นเสาหิน บา้นสล่าเจียงตอง 

บา้นแม่ละมองใต ้บา้นแม่ส าเพ็งใต ้และบา้นห้วยหุง ซึ่งอยู่ห่างไกลจากระบบ

จ าหน่าย และมีสภาพภูมิประเทศท่ีสลับซับซ้อน และเป็นข้อจ ากัด ในการ

ด าเนินการขยายเขตระบบไฟฟ้าดว้ยวิธีปักเสาพาดสาย 

กลุ่มที ่3 ธุรกิจ Support PEA 

ผลการด าเนินงานปี 2567 ของบรษิัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ ในการด าเนินธุรกิจ Support PEA สรุป
ไดด้งันี ้

งานใหบ้ริการฝึกอบรมเป็นการใหบ้ริการฝึกอบรมดา้นวิศวกรรมทัง้ในและต่างประเทศ เพ่ือ
เพิ่มพูนความรูด้า้นระบบไฟฟ้าและพลังงานแก่หน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยทีมวิศวกร
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและหน่วยงานต่าง ๆ มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย เช่น หลักสูตร  
“การท างานเก่ียวกบัสายส่ือสารบนหน่วยงานภายนอกของการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ”หลกัสตูร “ความปลอดภยัในการ
ปฏิบตังิานดา้นระบบไฟฟ้า” หลกัสตูร "มาตรฐานการตดิตัง้และบ ารุงรกัษาระบบไฟฟ้า" เป็นตน้ 

หลกัสตูรฝึกอบรมในปัจจบุนัของบรษิัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ เชน่ 
1. หลักสูตร "การเตรียมความพรอ้มก่อนวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (Commercial 

Operation Date: COD) ส าหรบัผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) (โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนในรูปแบบ 
Feed-in Tariff (FiT) ปี 2565 – 2573 ส  าหรบักลุม่ไมมี่ตน้ทนุเชือ้เพลิง)” 

2. หลักสูตร "ผูช้  านาญการในการติดตัง้ ทดสอบและบ ารุงรกัษาเครื่องอัดประจุไฟฟ้าและ
สถานีอดัประจไุฟฟ้า" 

3. หลกัสตูร “การท างานเก่ียวกบัสายส่ือสารบนเสาไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคทั่วประเทศ” 
4. หลกัสตูร “ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554” และ 

หลกัสตูร “ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้าส าหรบัลกูจา้งซึ่งปฏิบตัิงานเก่ียวกบัไฟฟ้า" ส าหรบัผูร้บัเหมา 
(EPC) ท่ีปฏิบตังิานใหก้บัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

5. หลกัสตูร "ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตาม พรบ.ความ
ปลอดภัย 2554" ส  าหรบัลูกจา้งทั่วไปและลูกจา้งเข้าท างานใหม่ และ หลักสูตร "ฝึกอบรมความปลอดภัยในการ
ท างานเก่ียวกบัไฟฟ้าส าหรบัลกูจา้งซึ่งปฏิบตังิานเก่ียวกบัไฟฟ้า" 
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รางวัลแหง่ความภาคภมูใิจ 

รางวัลระดับประเทศ 

 

 

รางวัลรัฐวิสาหกิจดเีด่น (SOE Award) ประจ าปี 2567 

จดัโดยส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.)

กระทรวงการคลงั จ  านวน 5 รางวลั ไดแ้ก่ 

1. รางวลัคณะกรรมการรฐัวิสาหกิจดีเดน่ แสดงถึงความมุง่มั่นของ

คณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคในการก ากบัดแูลรฐัวิสาหกิจ  

และสง่เสรมิการบรหิารงานของฝ่ายจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ โปรง่ใส 

สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การใหค้วามส าคญัและ 

มีสว่นรว่มในการก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย และทิศทางการด าเนินงาน 

ก าหนดนโยบายดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

รวมทัง้การตดิตามการด าเนินงานในเรื่องตา่ง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

2. รางวลัการบรหิารจดัการองคก์รดีเดน่ แสดงถึงระบบบรหิารจดัการ

องคก์รของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคท่ีมีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพในการ

แขง่ขนั สามารถสรา้งมลูคา่เพิ่มใหก้บัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค และ

เตบิโตไดอ้ยา่งยั่งยืน ทัง้ในดา้นการวางแผนเชิงยทุธศาสตร ์ดา้นการ

บรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน ดา้นการมุง่เนน้ผูมี้สว่นได้

สว่นเสียและลกูคา้ ดา้นการพฒันาเทคโนโลยีดจิิทลั ดา้นการบริหาร

ทนุมนษุย ์ดา้นการจดัการความรูแ้ละนวตักรรม และดา้นการ

ตรวจสอบภายใน 

3. รางวลัผูน้  าองคก์รดีเดน่ แสดงถึงบทบาทอนัโดดเดน่ของ นายศภุชยั 

เอกอุ่น ผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ท่ีสามารถน าองคก์รไปสู่

ความส าเรจ็อยา่งยั่งยืน โดยมีวิสยัทศันท่ี์กวา้งไกล และสามารถ

ผลกัดนัองคก์รใหบ้รรลถุึงวิสยัทศันอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. รางวลัการพฒันาสูร่ฐัวิสาหกิจดจิิทลั แสดงถึงการสง่เสรมิและ

ผลกัดนัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค สูก่ารเป็นรฐัวิสาหกิจดจิิทลั สะทอ้น
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ทิศทางองคก์ร เพ่ือบรรลวุิสยัทศันอ์งคก์ร “Smart Energy for Better 

Life and Sustainability ไฟฟ้าอจัฉรยิะเพื่อคณุภาพชีวิตท่ีดีอยา่ง

ยั่งยืน" มีความ โดดเดน่ สามารถสรา้งสรรคแ์ละใชป้ระโยชนจ์าก

เทคโนโลยีดจิิทลัในการพฒันาองคก์รในมิติตา่ง ๆ รองรบัการ 

เปล่ียนแปลงไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

5. รางวลัการด าเนินงานอย่างรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มดีเดน่ 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคด าเนินโครงการ “PEA ฟ้ืนฟ ูห่วงใย ความ

ปลอดภยัของประชาชน” สนบัสนนุใหช้มุชนมีไฟฟ้าใชอ้ย่างปลอดภยั 

ทัง้ในสภาวะปกต ิและสภาวะวิกฤติ โดยการปอ้งกนัอบุตัเิหตใุนเชิงรุก 

(Proactive) นอกจากนีด้  าเนินการตรวจสอบปรบัปรุงระบบไฟฟ้า

ภายในครวัเรือน และติดตามผลการด าเนินงานดว้ยเทคโนโลยีอยา่ง

ใกลช้ิด เพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้นของผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบจาก

อทุกภยัในพืน้ท่ีใหบ้ริการของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคทั่วประเทศ 

 

รางวัลศูนยร์าชการสะดวก (Government Easy Contact Center: 

GECC) 

จดัโดยส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตรี (สปน.) เป็นรางวลัท่ี 

มอบใหแ้ก่ กระทรวง กรม จงัหวดั รวมทัง้รฐัวิสาหกิจท่ีไดร้บัการรบัรอง

มาตรฐานการใหบ้รกิารของศนูยร์าชการสะดวกในแตล่ะระดบั โดย 

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคมีส านกังานสงักดัผ่านการรบัรองมาตรฐานฯ  

จ านวน 61 แหง่ ประกอบดว้ย ระดบักา้วหนา้ 24 แหง่ และระดบัพืน้ฐาน 

37 แหง่ 

 
 

 

รางวัล The Best Contact Center Awards 2024 

จดัโดยสมาคมการคา้ธุรกิจศนูยบ์รกิารทางโทรศพัทไ์ทย (TCCTA) 

โดยการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดร้บัรางวลัเหรียญทอง The Best Social 

Media Contact Center ในหวัขอ้ “Social Media Touchpoint for 

Greater Impact” และรางวลัเหรียญทองแดง The Best Business 

Contribution Contact Center ในหวัขอ้ “Enhancement and 

Transformation for Sustainable Business” 
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รางวัลองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
มอบโดยกระทรวงมหาดไทย เพ่ือแสดงถึงองคก์รท่ีมีเจตนารมณแ์ละ

ความมุง่มั่นท่ีจะด าเนินการส่งเสรมิและพฒันาคณุธรรมในองคก์ร ยืดมั่น

และปฏิบตัิตามหลกัธรรมทางศาสนา โดยนอ้มน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและวิถีวฒันธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็นหลกัในการด ารงชีวิต 

ตลอดจนมีสว่นรว่มรณรงคส์่งเสรมิคณุธรรมใหก้บัประชาชน ชมุชนหรือ

เครือข่ายตา่ง ๆ โดยการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดร้บั 6 รางวลั ไดแ้ก่ 

- การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค จ านวน 1 รางวลั 

- ส านกังานใหญ่ จ านวน 1 รางวลั  

- สายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 2 รางวลั  

- สายงานภาคกลางและภาคใต ้จ านวน 2 รางวลั 

 

รางวัลองคก์รคนดี 
มอบโดยส านกังานคณะกรรมาธิการการศาสนา คณุธรรม จรยิธรรม 

ศลิปะและวฒันธรรม วฒุิสภา เพ่ือยกยอ่งเชิดชอูงคก์รท่ีเป็นตน้แบบท่ีดี

ในสงัคมไทย ท่ียดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และหลกัธรรมภิบาล มีการ

ปลกูฝังใหค้นในองคก์รเป็นคนดีมีคณุธรรม 

  

 

โล่เกียรตคุิณจากมูลนิธิต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 2567 
มอบโดยมลูนิธิตอ่ตา้นการทจุรติ ส าหรบัองคก์รท่ีใหก้ารสนบัสนนุ

มลูนิธิตอ่ตา้นการทจุริตอยา่งดียิ่ง โดยผูบ้รหิาร และพนกังานการไฟฟ้า

สว่นภมูิภาคด าเนินการตามแนวทางของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีความซ่ือสตัยส์จุรติ โดยขบัเคล่ือน “โครงการ PEA 

หมูบ่า้นช่อสะอาด” ผา่นกิจกรรมดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม (CSR) ของ

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  
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รางวัลระดับดเียีย่ม (Excellent) การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ตามเกณฑเ์ชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management System: CRMS) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

มอบโดยส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต
ในภาครฐั (ป.ป.ท.) ซึ่งการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดร้บัรางวลัระดบัดีเย่ียม 
(Excellent) การประเมินความเส่ียงทจุรติ ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ 
“งานจดัหามิเตอรแ์ละอปุกรณป์ระกอบส ารองจา่ย (ติดตัง้ใหมแ่ละช ารุด) 
(การจดัหามิเตอรอิ์เล็กทรอนิกสส์บัเปล่ียนทดแทนมิเตอรจ์านหมนุ)”  

 

รางวัลการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยนื ประจ าปี 2567 (Sustainability 
Disclosure Award 2024) 

จดัโดยสถาบนัไทยพฒัน ์โดยการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคในฐานะสมาชิก
ของประชาคมการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure 
Community: SDC) ไดร้บัการประเมินและมอบรางวลัเกียรตคิณุ เพ่ือ
เป็นการสง่เสรมิองคก์รท่ีด  าเนินการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืนตอ่
สาธารณะ และผูมี้สว่นไดส้่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค
ไดร้บัรางวลัตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 6 

 
 

รางวัลองคก์รต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2567 (Human 
Rights Awards 2024) 

จดัโดยกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ เพ่ือมอบรางวลัองคก์รตน้แบบ 
ดา้นสิทธิมนษุยชนใหก้บัองคก์รภาครฐั รฐัวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ และ 
ภาคประชาสงัคมท่ีผา่นการคดัเลือก รวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหอ้งคก์รอ่ืน ๆ 
ในการเสริมสรา้งสงัคมแหง่การ เคารพสิทธิมนษุยชนอยา่งยั่งยืน 

 

รางวัลเชิดชูเกียรต ิเพชรพัสดุ ประจ าปี พ.ศ.2567 
จดัโดยสมาคมนกับริหารพสัดแุหง่ประเทศไทย และกรมบญัชีกลาง

มอบใหผู้ป้ฏิบตังิานดา้นการพสัดดีุเดน่จากหนว่ยงานการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 
โดยพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง
ตามพระราชบญัญัตแิละระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสง่เสรมิภาพลกัษณอ์งคก์รดา้นการบรหิารพสัดใุหไ้ด้
มาตรฐาน ลดความเส่ียงการทจุรติ และตอบสนองหลกัธรรมาภิบาลของ
ภาครฐัอย่างแทจ้รงิ 
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รางวัล Thailand Energy Awards 2024 
จดัโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน กระทรวง

พลงังาน โดยการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค (อาคารส านกังานใหญ่) ไดร้บัรางวลั
ดา้นอนรุกัษพ์ลงังาน ประเภทอาคารควบคมุ ซึ่งเป็นอาคารควบคมุตาม 
พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิอนรุกัษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
พ.ศ. 2550) ท่ีด  าเนินการจดัการพลงังานมาอยา่งตอ่เน่ือง และมีคณะท างาน
ดา้นการจดัการพลงังาน ท่ีด  าเนินกิจกรรมอนรุกัษพ์ลงังานทัง้ภายใน และ
ภายนอกองคก์ร  

 

หน่วยงานต้นแบบทีม่ีการจัดซือ้สินค้า Made in Thailand (MiT) 
สูงสุด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จดัโดยสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ซึ่งจะมอบใหก้บัหนว่ยงานท่ี
มีสดัสว่นการจดัซือ้สินคา้ Made in Thailand (MiT) มากท่ีสดุ โดยท่ีการ
ไฟฟ้าสว่นภมูิภาคมีสดัส่วนสงูสดุเป็นอนัดบัท่ี 2 
 

 

รางวัล Asia Pacific Enterprise Awards (APEA) 2024 
จดัโดยองคก์รพฒันาเอกชน (NGO) ระดบัภมูิภาคเอเชีย โดยการไฟฟ้า

สว่นภมูิภาคไดร้บัรางวลัสาขา Inspirational Brand Award เป็นรางวลัท่ี
มอบใหอ้งคก์รท่ีสรา้งแบรนดใ์หเ้ติบโตอยา่งตอ่เน่ือง ด าเนินการตามหลกั
ธรรมาภิบาล บรหิารจดัการองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแรงบนัดาลใจ
และแบบอย่างในการสรา้งสงัคมท่ีดีอย่างยั่งยืน 

 
 

รางวัลประกวดกองทุนส ารองเลีย้งชีพดเีด่น คร้ังที ่12  
ประจ าปี 2567 

จดัโดยสมาคมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค ไดร้บัรางวลัการประกวดกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพดีเดน่ ประจ าปี 2567 ดงันี ้

1. รางวลัชนะเลิศ ประเภทกองทนุเดี่ยว (Single Fund) กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ กลุม่หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ ขนาดกองทนุมากกวา่ 
15,000 ลา้นบาท  

2. รางวลันายจา้งสง่เสรมิดีเดน่ ประเภทกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
กลุม่หนว่ยงานรฐัวิสาหกิจ Single Fund หรือ Pooled Fund  

3. รางวลัคณะกรรมการกองทนุ (FC) สง่เสริมดีเดน่ ประเภทกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ กลุม่หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ Single Fund หรือ Pooled Fund  
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รางวัลระดับนานาชาติ 

 
 

รางวัล Asia Responsible Enterprise Awards 2024 (AREA 2024) 
จดัโดย Enterprise Asia องคก์รพฒันาเอกชน เพ่ือมอบรางวลัให้

องคก์รชัน้น าท่ีด  าเนินการตามแนวทาง ESG และมีบทบาทส าคญัในการ
ผลกัดนัการเปล่ียนแปลงเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนในภมูิภาคเอเชีย โดย
การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค ไดร้บัรางวลัจากการด าเนินงานดา้นสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 6 ปีซอ้น และดา้นรายงานความยั่งยืน 3 ปีติดตอ่กนั และในปีนี ้
3 รางวลั ไดแ้ก่  

1. รางวลัสาขา Social Empowerment จากโครงการ PEA หว่งใย 
ความปลอดภยัของประชาชน  

2. รางวลัสาขา Corporate Sustainability Reporting จากรายงาน
ความยั่งยืนของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค ประจ าปี 2565 ตามกรอบมาตรฐาน
การรายงานสากล GRI Standards  

3. ตราสญัลกัษณแ์หง่ความยั่งยืน 

 
 

 

 

รางวัล Asia Sustainability Reporting Awards 2024 (ASRA) 
จดัโดย CSRWorks International Pte Ltd. เพ่ือสง่เสรมิการเปิดเผย

ขอ้มลูดา้นความยั่งยืนอยา่งมีคณุภาพและโปรง่ใสขององคก์รชัน้น าใน
เอเชีย โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดร้บัรางวลัสาขา ”รายงานการมี
สว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียยอดเย่ียมแหง่เอเชีย“ (Asia‘s Best 
Stakeholder Reporting) ระดบั Silver จากรายงานการมีส่วนร่วมกับ
ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย ประจ าปี 2566 
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รางวัลนวัตกรรมบนเวทนีานาชาติ “2024 Bangkok International 
Intellectual Property, Innovation and Technology Exposition” 

1. รางวลัระดบัเหรียญทอง (GOLD MEDAL) และรางวลัพิเศษจาก 
EUROPEAN EXHIBITION OF CREATIVITY AND INNOVATION 
ประเทศโรมาเนีย จากผลงาน เครื่องมือปอกสายเคเบลิขนาด 185 
มิลลิเมตร แบบอตัโนมตัิ 

2. รางวลัระดบัเหรียญเงิน (SILVER MEDAL) จากผลงาน การจดัเก็บ
และซือ้ขายพลงังานในรูปแบบ Digital Asset ดว้ย Smart Contract บน
ระบบ Blockchain (Kapacitor) 

 
 

รางวัลนวัตกรรมบนเวทนีานาชาต ิ“The 49th International 
Exhibition of Inventions Geneva” 

1. รางวลัระดบัเหรียญเงิน (SILVER MEDAL) จากผลงาน อปุกรณ์
เช่ือมตอ่ระหว่างวิทยส่ืุอสาร Analog กบั วิทยส่ืุอสาร Digital (Interface 
Analog Radio and Digital Radio) เป็นตวักลางในการส่ือสารระหวา่งวิทยุ
ส่ือสารแอนะล็อก กบัวิทยส่ืุอสารดจิิทลั  

2. รางวลัระดบัเหรียญเงิน (SILVER MEDAL) และรางวลัพิเศษจาก 
Delegation of Malaysia จากผลงาน การจดัเก็บและซือ้ขายพลงังานใน
รูปแบบ Digital Asset ดว้ย Smart Contract บนระบบ Blockchain 
(Distributed Electric Power Source Exchange Platform of Household 
Electricity Supplier)  

3. รางวลัระดบัเหรียญเงิน (SILVER MEDAL) จากผลงานชดุทดสอบ
ถงุมือยางกนัไฟแรงต ่า (Low Voltage Rubber Insulating Gloves Tester)  
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รายงานวิเคราะหฐ์านะการเงนิ  

ผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีรายไดร้วม 673,080 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่

เป็นรายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้า 648,030 ลา้นบาท มีค่าใชจ้่ายรวม 646,041 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นค่าซือ้

ไฟฟ้า 564,493 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิเทา่กบั 27,039 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ  านวน 12,465 ลา้นบาท  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้  567,412 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ  านวน 23,852  

ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 4.4 ประกอบดว้ย สินทรพัยห์มนุเวียน จ านวน 110,803 ลา้นบาท และสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 

จ านวน 456,609 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้ของท่ีดิน อาคาร อุปกรณ ์จ านวน 25,601 ลา้นบาท หรือ

รอ้ยละ 7.2 และมีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 360,917 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ  านวน 11,955 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 

3.4 ประกอบดว้ย หนีส้ินหมนุเวียน จ านวน 95,300 ลา้นบาท และหนีส้ินไม่หมนุเวียน จ านวน 265,617 ลา้นบาท 

สว่นของทนุ จ านวน 206,494 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ  านวน 11,898 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 6.1 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดด้  าเนินการกูเ้งินในประเทศ เพ่ือน าไปลงทุนในแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือ

รองรบัความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าท่ีเพิ่มขึน้, เพิ่มประสิทธิภาพและความมั่นคงของระบบไฟฟ้า และลดความสญูเสียใน

ระบบไฟฟ้า ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมและทัศนียภาพให้สวยงามตามนโยบายของรัฐบาล  โดยก าหนด

แนวทางในการจดัหาเงินกูจ้ากแหล่งเงินกูภ้ายในประเทศเป็นสกลุเงินบาท ดว้ยการออกพนัธบตัรเป็นหลกั ส่งผล

ใหห้นีเ้งินกูใ้นประเทศของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจ  านวน 163,294 ลา้นบาท 
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รายงานวิเคราะหก์ารด าเนินงานทีไ่ม่ใช่การเงนิ   

เพ่ือใหบ้ริการกบัลกูคา้ไดอ้ย่างทั่วถึง ดว้ยความรวดเร็ว มีคณุภาพ ทนัสมยั ขยายขอบเขตการใหบ้ริการ

และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ผ่านการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ท าใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสามารถ

จ่ายไฟฟ้าใหบ้า้นเรือนในชนบทระดบัหมู่บา้นรวม 74,392 หมู่บา้น คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหมู่บา้นทั่ว

ประเทศ และในระดบัครวัเรือนรวม 22 ลา้นครวัเรือน คิดเป็นรอ้ยละ 99.92 ของจ านวนครวัเรือนทัง้ประเทศ ซึ่ง

บรรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวแ้ละตอบสนองต่อนโยบายภาครฐัในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเพ่ือยกระดับ

คณุภาพชีวิตและเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ  

ทัง้นี ้ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีโครงข่ายครอบคลุมเป็นบริเวณกวา้งทั่วประเทศ ยกเวน้

กรุงเทพมหานคร นนทบรุี และสมทุรปราการ นอกจากการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคจะใหบ้ริการจ าหน่ายไฟฟ้าแลว้ ยงัรบั

ซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนจากผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) เขา้มาในโครงขา่ยของการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 

โดยเฉพาะโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคาส าหรบัท่ีอยู่อาศยั (Solar PV Rooftop) และ

โครงการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตยบ์นพืน้ดิน (Solar Farm) ตามนโยบายรฐับาล ดงันัน้ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงึ

จ าเป็นต้องด าเนินการวางแผนเพ่ือพัฒนาระบบไฟฟ้าในความรับผิดชอบให้โครงข่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้า  

ส่วนภูมิภาค สามารถส่งจ่ายพลงังานไฟฟ้าและใหบ้ริการแก่ผูเ้ช่ือมต่อกับโครงข่ายไฟฟ้าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

มั่นคง ไดม้าตรฐานสากล ซึ่งตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารเขา้มาช่วยบรหิารการจดัการและควบคมุการ

จา่ยไฟฟ้า ตามหลกัเกณฑใ์นการวางแผนระบบไฟฟ้า รวมทัง้ตอ้งพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ประเทศ ตามแผนพัฒนาระบบไฟฟ้าในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) ดว้ย รวมทัง้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคยงัมีบริษัทในเครือ คือ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด 

หรือ พีอีเอ เอ็นคอม (PEA ENCOM) ซึ่งจดัตัง้ขึน้เพ่ือด าเนินธุรกิจการลงทนุดา้นพลงังานไฟฟ้าและการจดัฝึกอบรม

ดา้นระบบไฟฟ้าแก่ภาครฐัและภาคเอกชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

นอกจากนี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดพ้ัฒนาและปรบัปรุงระบบจ าหน่ายไฟฟ้าอย่างต่อเน่ือง รองรบั  

ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าท่ีเพิ่มขึน้ เพ่ือเพิ่มความมั่นคงและเช่ือถือไดข้องระบบไฟฟ้า ส่งผลใหค้า่ดชันีจ านวนครัง้ท่ี

ไฟฟ้าขดัขอ้ง (System Availability Interruption Frequency Index: SAIFI) และคา่ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง 

(System Availability Interruption Duration Index: SAIDI) ในปี 2567 มีค่าลดลงจากปี 2566 โดย SAIFI มีค่า

เท่ากบั 1.17 ครัง้/ราย/ปี ซึ่งมีคา่ลดลงจากปี 2566 จ  านวน 0.29 ครัง้/ราย/ปี และ SAIDI มีคา่เท่ากบั 21.03 นาที/

ราย/ปี ซึ่งมีคา่ลดลงจากปี 2566 จ  านวน 6.55 นาที/ราย/ปี  
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ผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาบุคลากร ตามท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใหค้วามส าคญักับการพฒันา

บุคลากร อย่างต่อเน่ือง โดยมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรทุกระดบัและทุกต าแหน่งงาน และมุ่งเนน้การสรา้ง

ความพรอ้มของบุคลากร เพ่ือรองรับการด าเนินงานในอนาคต โดยเน้นการพัฒนาดว้ยแผนพัฒนาบุคลากร

รายบคุคล (IDP) และการประยกุตใ์ชห้ลกัการ พฒันาแบบ 70:20:10 เนน้การพฒันาดว้ยวิธี On-the-Job Training 

(OJT) และ Coaching พรอ้มลดการอบรมแบบ In-class และเพิ่มการอบรมแบบ Online นอกจากนีก้ารไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาคยงัมุ่งมั่นการสรา้งวฒันธรรมแห่งการเรียนรูภ้ายในองคก์ร ซึ่งจะเป็นส่วนสนบัสนนุท่ีส าคญั ท าใหเ้กิด

การสรา้งนวตักรรม 

ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 
เปรียบเทยีบ ร้อยละ 

เพิม่ / (ลดลง) 

คา่ใชจ้า่ยในการอบรม (ลา้นบาท) 269.44 215.70 24.91 

จ านวนชั่วโมงท่ีใชพ้ฒันา / คน / ปี (ชั่วโมง) 646.13  467.10 38.33 

จ านวนการรวบรวมองคค์วามรู ้(เรื่อง) 
** ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

7,259 4,625 56.95 
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วิเคราะหส์ถานการณข์องการจ าหน่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้า 
ส่วนภมูภิาค ประจ าปี 2567 

การจัดหาพลังงานไฟฟ้า 

ปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีการซือ้ไฟฟ้าจากแหล่งผลิตต่าง ๆ และผลิตเองรวมทัง้สิน้ 165,138.95 
ล้านหน่วย ขยายตัวรอ้ยละ 4.90 จากปีก่อน โดยเป็นการซือ้จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
153,259.35 ลา้นหน่วย สดัส่วนรอ้ยละ 92.81 ของหน่วยซือ้รวม กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน 
(พพ.) 56.10 ลา้นหน่วย สัดส่วนรอ้ยละ 0.03 ของหน่วยซือ้รวม ผูผ้ลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนขนาดเล็กมาก 
(Very Small Power Producer: VSPP) 11,602.44 ลา้นหนว่ย สดัสว่นรอ้ยละ 7.03 ของหนว่ยซือ้รวม ผูผ้ลิตไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตัง้บนหลงัคา (Solar PV Rooftop) 101.68 ลา้นหนว่ย สดัสว่นรอ้ยละ 0.06 ของหนว่ยซือ้
รวม การผลิตไฟฟ้าเองของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค (พลงัน า้ขนาดเล็ก และเกาะตา่ง ๆ) 119.38 ลา้นหน่วย สดัส่วน
รอ้ยละ 0.07 ของหนว่ยซือ้รวม 

การจ าหน่ายไฟฟ้า 

ปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีการจ าหน่ายไฟฟ้ารวมทัง้สิน้ 156,838.24 ลา้นหน่วย ขยายตวัรอ้ยละ 
5.28 มากกวา่ประมาณการท่ีคาดวา่จะขยายตวัรอ้ยละ 4.71 (คา่พยากรณค์วามตอ้งการไฟฟ้าชดุงบประมาณ 2568 
- 2569 ชดุวนัท่ี 26 กนัยายน 2567) โดยมีปัจจยัสนบัสนนุจากภาคการท่องเท่ียวท่ีมีการขยายตวัอย่างตอ่เน่ือง การ
บริโภคภายในประเทศปรบัตวัดีขึน้จากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครฐั ประกอบกับการส่งออกท่ีฟ้ืนตวัจาก
สถานการณเ์ศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจประเทศคูค่า้ท่ีขยายตวัไดดี้ รวมทัง้การเรง่เบิกจา่ยเงินงบประมาณและการ
เรง่ลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานของภาครฐั ซึ่งชว่ยสรา้งงานและกระตุน้การหมนุเวียนทางเศรษฐกิจ 

การจ าหน่ายไฟฟ้าจ าแนกตามพืน้ที ่

แบง่เป็น 4 พืน้ท่ี ดงันี ้
▪ ภาคเหนือ สดัส่วนรอ้ยละ 14.95 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม ขยายตวัรอ้ยละ 4.42 จากปีก่อน 

โดยการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค เขต 2 (ภาคเหนือ) จงัหวดัพิษณโุลก ขยายตวัมากท่ีสดุรอ้ยละ 5.37 
▪ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สดัส่วนรอ้ยละ 17.23 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม ขยายตวัรอ้ยละ 

6.58 จากปีก่อน โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัด
อบุลราชธานี ขยายตวัมากท่ีสดุรอ้ยละ 7.91 

▪ ภาคกลาง สดัส่วนรอ้ยละ 50.50 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม ขยายตวัรอ้ยละ 3.78 จากปี
ก่อน โดยการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคเขต 2 (ภาคกลาง) จงัหวดัชลบรุี ขยายตวัมากท่ีสดุรอ้ยละ 5.13 

▪ ภาคใต ้สดัส่วนรอ้ยละ 17.32 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม ขยายตวัรอ้ยละ 9.31 จากปีก่อน 
โดยการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เขต 1 (ภาคใต)้ จงัหวดัเพชรบรุี ขยายตวัมากท่ีสดุรอ้ยละ 10.75 
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การจ าหน่ายไฟฟ้าจ าแนกตามระดับแรงดัน 

แบง่เป็น 4 ระดบัแรงดนั ดงันี ้
▪ ระดบัแรงดนั 230 kV สดัส่วนรอ้ยละ 0.09 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม หดตวัรอ้ยละ 30.44 

จากปีก่อน 
▪ ระดบัแรงดนั 115 kV สดัส่วนรอ้ยละ 16.75 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม ขยายตวัรอ้ยละ 

0.44 จากปีก่อน  
▪ ระดบัแรงดนั 22 - 33 kV สดัส่วนรอ้ยละ 47.50 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม ขยายตวัรอ้ยละ 

5.27 จากปีก่อน 
▪ ระดับแรงดันต ่ากว่า 22 - 33 kV สัดส่วนรอ้ยละ 35.66 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม 

ขยายตวัรอ้ยละ 7.86 จากปีก่อน  

การจ าหน่ายไฟฟ้าจ าแนกตามประเภทอัตราค่าไฟฟ้า 

หน่วยจ าหน่ายไฟฟ้าจ าแนกตามประเภทอัตราค่าไฟฟ้าปี 2567 มีการขยายตวัขึน้จากปีก่อนหนา้
หลายประเภทอตัรา ดงันี ้บา้นอยูอ่าศยั ขยายตวัรอ้ยละ 7.93 กิจการขนาดเล็ก ขยายตวัรอ้ยละ 5.15 กิจการขนาด
กลาง ขยายตวัรอ้ยละ 6.24 กิจการขนาดใหญ่ ขยายตวัรอ้ยละ 3.31 กิจการเฉพาะอย่าง ขยายตวัรอ้ยละ 13.62 
องคก์ารท่ีไม่แสวงหาก าไร ขยายตวัรอ้ยละ 2.98 ไฟฟ้าชั่วคราว ขยายตวัรอ้ยละ 10.33 สถานี EV (รวม EV Low 
Priority) ขยายตวัรอ้ยละ 488.32 (หมายเหต:ุ สถานี EV รวม EV Low Priority ปี 2566 มีการจ าหนา่ยไฟฟ้า 21.31 
ล้านหน่วย ปี 2567 มีการจ าหน่ายไฟฟ้า 125.37 ล้านหน่วย) และไฟฟ้าท่ีไม่คิดมูลค่า ขยายตัวรอ้ยละ 4.20  
ส่วนประเภทอตัราท่ีมีการหดตวั ไดแ้ก่ สบูน า้เพ่ือการเกษตร หดตวัรอ้ยละ 1.81 ไฟฟ้าส ารอง หดตวัรอ้ยละ 72.13 
และ Interruptible Rate หดตวัรอ้ยละ 14.78 

การจ าหน่ายไฟฟ้าจ าแนกตามกลุ่มลูกค้า 

แบง่เป็น 3 กลุม่ใหญ่ ดงันี ้
▪ กลุ่มลกูคา้รายใหญ่ สดัส่วนรอ้ยละ 53.23 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม ขยายตวัรอ้ยละ 3.86 

โดยกลุ่มอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 2.36 จากการลงทุนภาคเอกชนท่ีขยายตัวเร่งขึน้ โดยเฉพาะในกลุ่ม
อตุสาหกรรมเปา้หมายท่ีใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงูและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ภาครฐัยงัคงเรง่รดัการด าเนินงาน
ในโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะโครงการพฒันาเครือข่ายการคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ 
เพ่ือขับเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจและดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติ ส  าหรบักลุ่มลูกคา้พาณิชยร์ายใหญ่ 
ขยายตวัรอ้ยละ 9.18 จากการขยายตวัของภาคธุรกิจบริการ รา้นอาหาร ภตัตาคาร และหา้งสรรพสินคา้ ท่ีมีการใช้
ไฟฟ้าเพิ่มขึน้จากการฟ้ืนตวัของภาวะเศรษฐกิจ ธุรกิจโรงแรมไดร้บัผลดีตามการจดัประชมุสมัมนาของหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชนท่ีเพิ่มขึน้ ภาคการส่งออกขยายตวัต่อเน่ืองตามอุปสงคใ์นตลาดโลก รวมถึงอตัราค่าระวางเรือ 
(Freight Rate) ขนสง่สินคา้ท่ีปรบัตวัลดลงในเสน้ทางส าคญั ท าใหต้น้ทนุโลจิสตกิสข์องผูป้ระกอบการลดลง 
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▪ กลุ่มลกูคา้รายย่อย สดัส่วนรอ้ยละ 37.64 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม ขยายตวัรอ้ยละ 7.36 
โดยกลุ่มลูกคา้บา้นอยู่อาศัยขยายตัวรอ้ยละ 7.93 ความเช่ือมั่นของผูบ้ริโภคปรบัเพิ่มขึน้จากโครงการกระตุน้
เศรษฐกิจของภาครฐั เชน่ การลดคา่ไฟฟ้า การตรงึราคาน า้มนัดีเซล และราคาน า้มันขายปลีก LPG และมาตรการ
แจกเงิน 10,000 บาท สง่ผลใหก้ าลงัซือ้ของผูบ้ริโภคปรบัตวัดีขึน้ กลุม่ลกูคา้พาณิชยร์ายย่อยขยายตวัรอ้ยละ 5.67 
ตามการขยายตัวของการท่องเท่ียว จากมาตรการกระตุน้และส่งเสริมการท่องเท่ียวของภาครัฐ โดยจ านวน
นกัทอ่งเท่ียวทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาติขยายตวัอย่างตอ่เน่ือง สง่ผลดีตอ่ภาคบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ทอ่งเท่ียว อาทิ โรงแรมขนาดเล็ก รา้นขายของท่ีระลกึ รถทวัร ์และการขนสง่ผูโ้ดยสาร 

▪ กลุ่มภาครฐั สดัส่วนรอ้ยละ 9.13 ของยอดการจ าหน่ายไฟฟ้ารวม ขยายตวัรอ้ยละ 5.23 จากการใช้
ไฟฟ้าของหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค และส่วนการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน โรงเรียนรฐับาล มหาวิทยาลัย
ของรฐั ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและองคก์ารบริหารส่วนต าบล สถานีต ารวจ และโรงพยาบาล เป็นตน้ 

การจ าหน่ายไฟฟ้าตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีการจ าแนกกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
(TSIC) เป็น 10 หมวดใหญ่ โดยในปี 2567 หมวดการผลิตมีการใชไ้ฟฟ้าสงูสดุเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 61.61 รองลงมา
ไดแ้ก่ หมวดการขายและโรงแรม รอ้ยละ 16.23 หมวดบริการสงัคม รอ้ยละ 7.86 หมวดเกษตรกรรม รอ้ยละ 5.53 
โดยปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าโดยรวมของทัง้ 10 หมวด ขยายตวัจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 3.83 จากความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า
ในหมวดท่ีมีสดัสว่นการใชไ้ฟฟ้าสงู ดงันี ้

หมวดการผลิต ขยายตวัรอ้ยละ 2.20 จากปีก่อนหนา้ โดยมีการใชไ้ฟฟ้าของกลุ่มอุตสาหกรรม  
5 อนัดบัแรก ดงันี ้

▪ อาหาร ขยายตวัรอ้ยละ 5.37 จากธุรกิจอาหารท่ีมีการขยายตวัตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจและ
การส่งออก รวมทัง้การขยายตวัของการท่องเท่ียวในประเทศท่ีส่งผลใหธุ้รกิจโรงแรม รา้นอาหาร โดยเฉพาะธุรกิจ 
Fast Food และอุตสาหกรรมการผลิตอาหารเก่ียวเน่ืองมีความตอ้งการเพิ่มขึน้ เพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงวิถี
การบริโภคท่ีเนน้ความสะดวกรวดเร็วในการประกอบอาหารและการบริโภค  

▪ อิเล็กทรอนิกส ์ขยายตวัรอ้ยละ 13.92 จากการผลิตและการส่งออกท่ีขยายตวัจากการเติบโตของ
เทคโนโลยี 5G และแนวโน้มของผู้บริโภคท่ีหันมาใช้อุปกรณ์อัจฉริยะเพิ่มขึน้ มีความต้องการผลิตภัณฑ์และ
สินคา้ท่ีมีการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ รวมถึงแนวโนม้ความตอ้งการใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มขึน้ 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาและเปล่ียนผ่านโครงสรา้งพืน้ฐานให้สามารถรองรบัเทคโนโลยี IoT (Internet of Things) 
รวมทัง้รองรบัการเติบโตของธุรกิจ Data Center 

▪ เหล็กและโลหะ ขยายตวัรอ้ยละ 1.62 จากการขยายตวัของการลงทุนภาครฐัและภาคเอกชน
ในอตุสาหกรรมต่อเน่ือง เชน่ อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑโ์ลหะ อตุสาหกรรมเครื่องจกัรกล และอตุสาหกรรมก่อสรา้ง 
โดยเฉพาะการก่อสรา้งในโครงสรา้งพืน้ฐานของภาครฐั ท าใหค้  าสั่งซือ้ภายในประเทศเพิ่มขึน้  
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▪ ยานยนต ์หดตวัรอ้ยละ 4.58 ตามการชะลอตัวของตลาดทั้งในและต่างประเทศ ประกอบกับ

หนีส้ินภาคครวัเรือนท่ีอยู่ในระดบัสูง ส่งผลใหส้ถาบนัการเงินมีความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือ ประกอบกับ

การรอตดัสินใจซือ้ของผูบ้ริโภคในช่วงท่ีมีการแขง่ขนัดา้นราคาสงู โดยเฉพาะรถยนตพ์ลงังานไฟฟ้า  

▪ พลาสติก ขยายตวัรอ้ยละ 5.06 การขยายตวัของอุตสาหกรรมต่อเน่ือง อาทิ อตุสาหกรรมอาหาร

และเครื่องด่ืม เวชภณัฑแ์ละเครื่องส าอาง การคา้ปลีกและธุรกิจ E-Commerce ท่ีสง่ผลต่อบรรจภุณัฑพ์ลาสติกท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น กล่องพลาสติกบรรจุอาหาร ถงุ และขวดพลาสติก เป็นตน้ ประกอบกับภาครฐัมีนโยบายส่งเส ริม

การลงทุนในอุตสาหกรรม New S-Curve ท่ีมีส่วนผลักดันอุตสาหกรรมพลาสติกท่ีอยู่ในห่วงโซ่อาหาร (Supply 

Chain) มีการใชไ้ฟฟ้าเพิ่มขึน้ 

หมวดการขายและโรงแรม ขยายตัวร้อยละ 8.01 ตามการเพิ่มขึน้ของจ านวนนักท่องเท่ียว

ชาวต่างชาติ ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายระยะเวลาการด าเนินมาตรการยกเวน้วีซ่าส าหรับนักท่องเท่ียวใน

หลายประเทศ มาตรการให้สิทธิ Visa on Arrival และการมีวันหยุดต่อเน่ืองในหลายประเทศ ประกอบกับ

มาตรการส่งเสริมการท่องเท่ียวผ่านงานเทศกาลและงานประจ าปี มาตรการส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองหลัก-

เมืองรอง เป็นตน้ 

หมวดบริการสงัคม ขยายตวัรอ้ยละ 6.16 จากการใชไ้ฟฟ้าของกลุ่มโรงพยาบาล ภาคการศึกษา 

องคก์ารศาสนา และรฐับาล อาทิ การบรหิารราชการส่วนภูมิภาคและทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มมากขึน้ 

หมวดเกษตรกรรม ขยายตวัรอ้ยละ 7.01 ตามการใชไ้ฟฟ้าของกลุ่มการเลีย้งปศุสัตว์ การสูบน า้

เพื่อการเกษตรและอ่ืน ๆ การประมงน า้จืด การท าสวนยางพารา การท าพืชสวน การท าสวนผกัและผลไม ้

หน่วยสูญเสีย 

ในปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีหน่วยสญูเสียในระบบจ าหน่าย 8,300.72 ลา้นหน่วย คิดเป็นรอ้ยละ 

5.03 เม่ือเปรียบเทียบกับหน่วยสูญเสีย ปี 2566 ท่ีมีค่าหน่วยสูญเสียท่ีรอ้ยละ 5.36 (ลดลงรอ้ยละ 0.33) ตาม

การใชไ้ฟฟ้าดา้นแรงสงูท่ีขยายตวัเพิ่มขึน้ จากการส่งออก และการผลิตภาคอุตสาหกรรม รวมทัง้จากการลงทุน

ขนาดใหญ่ทัง้จากภาครฐัและภาคเอกชนท่ีมีการขยายตัวเพิ่มขึน้ ส่งผลใหห้น่วยสูญเสียลดลงจากปีก่อนหน้า  

โดยสามารถจ าแนกออกเป็นแตล่ะพืน้ท่ีไดด้งันี ้

• ภาคเหนือ มีหนว่ยสญูเสียรอ้ยละ 6.41 (ลดลงจากปีก่อนหนา้ 0.57) 

• ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีหนว่ยสญูเสียรอ้ยละ 6.32 (ลดลงจากปีก่อนหนา้ 0.63) 

• ภาคกลาง มีหนว่ยสญูเสียรอ้ยละ 3.79 (ลดลงจากปีก่อนหนา้ 0.13) 

• ภาคใต ้มีหนว่ยสญูเสียรอ้ยละ 6.07 (ลดลงจากปีก่อนหนา้ 0.53) 



 

57 
 

จ านวนผู้ใช้ไฟฟ้า 

ปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีผูใ้ชไ้ฟฟ้าทัง้สิน้ 22.06 ลา้นราย เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้จ านวน 0.06 

ลา้นราย หรือรอ้ยละ 0.25 โดยภาคใตม้ีอตัราการขยายตวัมากท่ีสุดรอ้ยละ 2.49 รองลงมา ไดแ้ก่ ภาคเหนือ 

รอ้ยละ 0.01 ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ หดตวัรอ้ยละ 0.70 และภาคกลาง หดตวัรอ้ยละ 0.03 จ  าแนกตาม

กลุ่มลูกคา้ไดด้งันี ้

• กลุม่ลูกคา้รายใหญ่ ขยายตวัรอ้ยละ 7.07 คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 0.48 ของจ านวนผูใ้ชไ้ฟฟ้าทัง้หมด 

• กลุม่ลกูคา้รายยอ่ย ขยายตวัรอ้ยละ 0.12 คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 96.56 ของจ านวนผูใ้ชไ้ฟฟ้าทัง้หมด 

• กลุม่ภาครฐั ขยายตวัรอ้ยละ 3.78 คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.97 ของจ านวนผูใ้ชไ้ฟฟ้าทัง้หมด 

ประมาณการหน่วยจ าหน่ายไฟฟ้า ปี 2568 

การจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2567 ขยายตวัรอ้ยละ 5.28 มากกวา่คา่ประมาณการท่ีคณะท างานจดัท าคา่พยากรณ์

ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าประเมินว่าการจ าหน่ายไฟฟ้าจะขยายตวัรอ้ยละ 4.71 (ค่าพยากรณค์วามตอ้งการไฟฟ้าชดุ

งบประมาณ 2568 – 2569 ชุดวนัท่ี 26 กันยายน 2567) จากการขยายตวัของภาคการท่องเท่ียว ภาคการส่งออก 

และการลงทนุทัง้ในภาครฐัและเอกชน 

คณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ฯ คาดว่าในปี 2568 การจ าหน่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

จะขยายตวัท่ีรอ้ยละ 2.76 แตอ่ยา่งไรก็ตามยงัมีปัจจยับวกและปัจจยัลบท่ีสง่ผลตอ่การจ าหนา่ยไฟฟ้า ดงันี  ้

ปัจจัยด้านบวก 

• การทอ่งเท่ียว 

การฟ้ืนตวัอยา่งตอ่เน่ืองของภาคการท่องเท่ียว ซึ่งสอดคลอ้งกบัจ านวนนกัท่องเท่ียวชาวตา่งชาติท่ี

เพิ่มขึน้ใกลเ้คียงกบัชว่งก่อนการแพรร่ะบาดของ COVID-19 สอดคลอ้งกบัการเพิ่มขึน้ของเท่ียวบินระหวา่งประเทศ 

โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการส่งเสริมการท่องเท่ียวของภาครัฐท่ี มีอย่างต่อเน่ือง ช่วยหนุนให้ภาคการ

ท่องเท่ียวไทยฟ้ืนตัวได้เร็วขึน้ อาทิ มาตรการ Long-term resident VISA (LTR) เพ่ือดึงดูดนักท่องเท่ียวท่ีมี

ศกัยภาพและก าลงัซือ้สงู มาตรการยกเวน้การตรวจลงตราหรือวีซ่าฟรี (Visa Free) ใหก้บันกัทอ่งเท่ียว 93 ประเทศ 

เพ่ืออ านวยความสะดวกและกระตุน้นกัท่องเท่ียวใหเ้ดินทางมาไทยมากขึน้ มาตรการส่งเสริมการท่องเท่ียวเมือง

หลกั-เมืองรอง และการผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางเมืองทอ่งเท่ียว (Tourism Hub) ซึ่งการฟ้ืนตวัของภาค

การท่องเท่ียวดังกล่าวส่งผลให้ภาคบริการท่ีเก่ียวเน่ือง อาทิ การขนส่ง ร้า นอาหารและเครื่องด่ืม โรงแรม 

หา้งสรรพสินคา้ และรา้นคา้ปลีก มีแนวโนม้ขยายตวัไดดี้ตอ่เน่ือง 

• การลงทนุของภาคเอกชน 
การลงทุนภาคเอกชนขยายตวัจากโครงการลงทุนขนาดใหญ่ท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนผ่าน

มาตรการของบีโอไอ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีใชเ้ทคโนโลยีขัน้สูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  
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โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ยานยนตแ์ละชิน้ส่วน รวมถึง
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหก้ับนกัลงทุนต่างชาติ เพ่ือดึงดดูเงินลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ มุ่งเนน้การส่งเสริมการลงทุนในรูปแบบของกิจการร่วมคา้ (Joint venture) เพ่ือสรา้งโอกาสในการ
สรา้งธุรกิจเก่ียวเน่ืองของไทยในช่วงของการยา้ยฐานการลงทนุของผูป้ระกอบการท่ีไดร้บัผลกระทบจากมาตรการ
กีดกนัทางการคา้ และการสง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบการขยายฐานการผลิตในประเทศไทย 

การลงทุนภาครฐัจากการเร่งลงทุนพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมขนาดใหญ่ (Mega 
Project) อย่างต่อเนื่อง ทัง้ทางอากาศ ทางน า้ และระบบราง สรา้งรถไฟฟ้าทางคู่และรถไฟความเร็วสูง  
ยกระดบัท่าเรือ เพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการเช่ือมต่อการขนส่งสินคา้ในรูปแบบต่าง ๆ และลดตน้ทนุระบบโลจิสติกส ์
การลงนามในขอ้ตกลงการคา้ระหว่างประเทศ เช่น การเป็นส่วนหนึ่งของขอ้ตกลงเขตการคา้เสรี (FTA) หรือการมี
ส่วนร่วมในกลุ่มเศรษฐกิจโลกท่ีมีการเปิดตลาดและลดอุปสรรคในการค้าจะช่วยสนับสนุนการลงทุนจาก
ต่างประเทศ รวมทัง้การเร่งสรา้งความเช่ือมั่นใหก้ับนักลงทุน การเร่งรดัการลงทุนท่ีไดร้บัการอนุมัติส่งเสริม
การลงทนุใหเ้กิดการลงทนุจรงิโดยเร็ว จะช่วยขบัเคล่ือนการขยายตวัของภาคการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขง่ขนัในตลาดโลก 

• การสง่ออก 
จากการสง่ออกสินคา้ท่ีมีศกัยภาพและเป็นท่ีตอ้งการของตลาดโลกเพิ่มขึน้ ตามทิศทางการคา้โลก

ที่มีแนวโนม้ขยายตวัตามยอดค าสั่งซือ้ใหม่ (New Order) โดยเป็นการผลิตตามค าสั่งซือ้ที่จะตอบสนอง
ความตอ้งการของตลาดไดอ้ย่างรวดเร็วและมีคณุภาพ ชว่ยเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัทางการตลาด และลด
ความเส่ียงจากการผลิตสินคา้คงคลงัมากเกินไป อาทิ อตุสาหกรรมแฟชั่น สินคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภาพ สินคา้ท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม กลุ่มอาหาร เครื่องด่ืม และเกษตรแปรรูป กลุ่มสินค้าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์
เครื่องใชไ้ฟฟ้า และอปุกรณส่ื์อสารโทรคมนาคม 

• การพฒันาประสิทธิภาพและยกระดบัขีดความสามารถในการแขง่ขนัของการผลิต 
การเพิ่มผลิตภาพการผลิตผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือน าไปสู่การผลิตสินคา้ท่ีมี

คณุภาพและมีมลูคา่สงูสามารถแขง่ขนัในตลาดส าคญั ๆ รวมทัง้ไดม้าตรฐานตรงตามความตอ้งการของตลาดและ
ขอ้ก าหนดของประเทศผูน้  าเขา้เพ่ือหลีกเล่ียงการแขง่ขนัดา้นราคา ควบคูไ่ปกบัการสง่เสรมิการพฒันาอตุสาหกรรม
ท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตวัตถุดิบและสินค้าขั้นกลางในประเทศให้มีความพร้อมในการรองรับการเติบโตของ
อตุสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ และสามารถเช่ือมโยงการผลิตภายในประเทศกบัหว่งโซ่การผลิตโลกไดม้ากขึน้ 
เพ่ือสามารถผลิตสินคา้ท่ีมีคณุภาพและมีมลูคา่สงูใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดส าคญั  มีมาตรฐานตรงตามความ
ตอ้งการของตลาดและขอ้ก าหนดของประเทศผูน้  าเขา้ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมท่ีใชเ้ทคโนโลยีขัน้สูง เช่น AI, 
Internet of Things และพลงังานหมนุเวียน ซึ่งก าลงัเป็นท่ีตอ้งการในตลาดโลก 
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ปัจจัยด้านลบ 

• ภาวะหนีส้ิน 

ภาระหนีค้รวัเรือนและภาคธุรกิจท่ีอยู่ในระดบัสงู สว่นหนึ่งมาจากการกูยื้มเพ่ือชดเชยกบัสภาพคล่อง

ท่ีลดลงในช่วงท่ีเศรษฐกิจไทยยงัไม่ฟ้ืนตวั ส่งผลใหส้ถาบนัการเงินเพิ่มความระมดัระวงัในการใหส้ินเช่ือมากขึน้ 

อาทิ การเพิ่มเง่ือนไขประกอบสญัญาเงินกู ้การเพิ่มหลกัทรพัยค์  า้ประกัน รวมทัง้ดอกเบีย้ท่ีเพิ่มสูงขึน้ ท าใหเ้กิด

ขอ้จ ากัดในการเขา้ถึงสภาพคล่องของกลุ่มธุรกิจ และกลุ่ม  SMEs ส่งผลใหก้ารขยายตวัของสินเช่ือชะลอตวัลง

กระทบต่อการลงทุน ท าให้ตน้ทุนการผลิตสูง ซึ่งอาจมีการลดการลงทุนในธุรกิจและโครงการต่าง ๆ รวมทั้ง

ก่อให้เกิดความเส่ียงท่ีจะท าให้ผู้ประกอบการและภาคครัวเรือนไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบได้ 

จ  าเป็นตอ้งพึ่งพาแหลง่เงินกูน้อกระบบธนาคาร เพ่ือชว่ยเหลือสภาพคลอ่ง 

• ความเส่ียงจากความผนัผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลก 

จากความไม่แน่นอนจากการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจของสหรฐัอเมริกาท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจและการคา้โลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการยกระดบัความเขม้ขน้ของมาตรการกีดกันทางการคา้และการ

ลงทุนทั้งกับจีนและประเทศคู่ค้าอ่ืน ๆ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานการผลิตและทิศทางการลงทุน 

นอกจากนีย้งัมีแนวทางในการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ท่ีประธานาธิบดีทรมัป์ไดเ้คยประกาศไวใ้นช่วงหาเสียง 

อาทิ มาตรการทางดา้นภาษี และมาตรการดา้นแรงงาน เป็นตน้ การด าเนินมาตรการดงักล่าวจะส่งผลโดยตรงตอ่

เศรษฐกิจสหรฐัฯ และอาจส่งผลกระทบต่อเน่ืองต่อความผนัผวนของตลาดการเงินและเศรษฐกิจโลกในภาพรวม 

นอกจากนีย้ังมีความเส่ียงจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนจากปัญหาการขาดสภาพคล่องและระดับหนีส้ิน 

ประกอบกับการชะลอตัวของการบริโภคภายในประเทศ เน่ืองจากความเช่ือมั่นของผู้บริโภคลดลงและ

ตลาดแรงงานยงัไมฟ้ื่นตวัเตม็ท่ี การฟ้ืนตวัลา่ชา้ของอปุสงคภ์ายในประเทศของจีนสง่ผลใหภ้าคการผลิตตอ้งเผชิญ

กบัปัญหาการผลิตมากเกินความตอ้งการ โดยเฉพาะในหมวดสินคา้ประเภทอิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร ์และยานยนต ์

ซึ่งน าไปสู่การส่งออกสินคา้ของจีนไปยงัประเทศตา่ง ๆ และก่อใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีรุนแรงจากสินคา้ราคาถกูท่ีผลิต

จากจีนอาจท าใหผู้ผ้ลิตในประเทศต่าง ๆ ท่ีไม่สามารถปรับตัวใหท้ันตอ้งปิดตัว หรือปรบัลดก าลังการผลิตลง 

เน่ืองจากไมส่ามารถแขง่ขนักบัราคาของสินคา้จีนได ้เชน่ ผูผ้ลิตรถยนตใ์นบางประเทศอาจไม่สามารถแขง่ขนัราคา

กับรถยนตท่ี์ผลิตจากจีนหรือในเอเชียได ้ซึ่งอาจท าให้เกิดการสูญเสียงานและส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจใน

ระดบัประเทศ 

• ปัญหาการเมืองระหวา่งประเทศ 

ปัญหาความขดัแยง้ระหว่างประเทศท่ียงัคงยืดเยือ้ เช่น สถานการณค์วามขดัแยง้ในตะวันออก

กลางระหว่างอิสราเอลและกลุ่มฮามาส ความขดัแยง้ระหว่างรสัเซียและยเูครน และการกีดกนัทางการคา้ระหว่าง

สหรฐัอเมริกาและจีน ท่ีส่งผลกระทบโดยตรงตอ่ห่วงโซ่การผลิตโลก และปริมาณการคา้โลก รวมทัง้ความผนัผวน

ในตลาดการเงินโลก และระดบัราคาพลังงาน นอกจากนีย้ังมีปัจจัยเส่ียงจากปัญหาตน้ทุนการขนส่งทางทะเล
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ระหว่างประเทศท่ีเพิ่มขึน้จากปัญหาความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางท่ีส่งผลต่อการขนส่งผ่านทะเลแดง รวมถึง

ปัญหาภยัแลง้ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ ท าใหก้ารขนสง่ผา่นคลองปานามาตอ้งหยดุชะงกั สง่ผล

กระทบตอ่ตน้ทนุการผลิตสินคา้ และก าลงัซือ้ในประเทศ  

• การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศอยา่งตอ่เน่ือง  
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภยัพิบตัิทางธรรมชาติท่ีรุนแรงขึน้ในหลายพืน้ท่ีทั่ว

โลก สง่ผลกระทบตอ่ผลผลิต ราคาอาหาร และความมั่นคงทางอาหาร โดยเฉพาะในประเทศท่ีพึ่งพาการเกษตรเป็น
หลกั โดยในช่วงครึ่งปีแรกประเทศไทยเผชิญกบัอิทธิพลของภาวะเอลนีโญ ท าใหมี้อณุหภูมิและคล่ืนความรอ้นสูง 
เกิดภาวะฝนทิง้ช่วงน ามาสู่ภาวะภัยแลง้ ส่งผลกระทบต่อการอุปโภคบริโภค ระบบนิเวศภาคการเกษตรและ
อตุสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง และในช่วงครึ่งหลงัของปีประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัอิทธิพลของภาวะลานีญา ท าใหเ้กิด
ภาวะฝนตกหนักผิดปกติจนน าไปสู่ปัญหาอุทกภัย ส่งผลกระทบต่อพืน้ท่ีอยู่อาศัย พืน้ท่ีทางการเกษตร และ
อุตสาหกรรมในบริเวณภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และบางส่วนของภาคใต ้โดยเฉพาะ
ภาคเหนือตอนล่างซึ่งเป็นทางน า้ผ่าน และภาคกลางซึ่งเป็นพืน้ท่ีรับน า้ ซึ่งสรา้งความเสียหายต่อผลผลิตทาง
การเกษตร ความมั่นคงทางอาหาร และอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง อาทิ ครวัเรือน โรงงาน เครื่องจกัร สินคา้เกษตร 
ตลอดจนโครงสรา้งพืน้ฐานและสาธารณปูโภค  

• การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
ปัญหาโครงสรา้งภาคการผลิตของไทยท่ีผลิตสินคา้ไม่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดโลก และ

ยงัเป็นการผลิตท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมดัง้เดมิ เชน่ สิ่งทอ เคมีภณัฑ ์เครื่องหนงั พลาสตกิ วสัดกุ่อสรา้ง อิเล็กทรอนิกส  ์
และยานยนต ์ไม่สามารถปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว (Technological Disruption) 
รวมไปถึงการเปล่ียนแปลงของโครงสรา้งการผลิตในห่วงโซ่อุปทานและแนวโนม้ความตอ้งการใหม่ ๆ ของโลก ท าให้
ตอ้งเผชิญกับตน้ทุนการผลิตท่ีเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะราคาพลงังานและค่าจา้งแรงงานท่ีสูงขึน้  รวมทัง้การแข่งขันท่ี
สงูขึน้จากการเขา้มาของสินคา้จีนทัง้ตลาดในประเทศและตลาดส่งออก ซึ่งกลายเป็นขอ้จ ากัดของการฟ้ืนตวัของ
เศรษฐกิจและเพิ่มแรงกดดนัตอ่ภาคผลิตไทย 
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มาตรการช่วยเหลือผู้ใช้ไฟฟ้าจากผลกระทบจากสถานการณต์่าง ๆ 
ในปี 2567 

1. มาตรการช่วยเหลือผู้ใช้ไฟฟ้าจากผลกระทบสถานการณร์าคาพลังงานทีสู่งขึน้ 

จากสถานการณร์าคาพลงังานท่ีสงูขึน้ และความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าท่ีมากขึน้ตามสภาพเศรษฐกิจ

ท่ีก าลังฟ้ืนตวัหลังสิน้สุดการระบาดของ COVID-19 ประกอบกับปัจจัยตน้ทุนพลังงานในการผลิตไฟฟ้ายังคง 

เพิ่มสงูขึน้ จึงส่งผลกระทบตอ่การขึน้ราคาคา่ไฟฟ้าซึ่งเป็นสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐาน ดงันัน้ เพ่ือบรรเทาผลกระทบ 

ตอ่ภาระคา่ครองชีพของประชาชนและการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ คณะรฐัมนตรีจึงไดมี้มติใหช้่วยเหลือ

ผูใ้ชไ้ฟฟ้าท่ีไดร้บัผลกระทบจากสถานการณด์งักลา่ว การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคจงึไดด้  าเนินมาตรการในการช่วยเหลือ

ประชาชนตามมตขิา้งตน้ รายละเอียดดงันี ้

มาตรการช่วยเหลือค่าไฟฟ้าเพือ่บรรเทาผลกระทบต่อประชาชนทีไ่ด้รับผลกระทบจาก
สถานการณร์าคาพลังงานทีสู่งขึน้ ให้กับผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทบ้านอยู่อาศัย 

ทีม่ีการใช้ไฟฟ้าไม่เกิน 300 หน่วยต่อเดอืน 

ค่าไฟฟ้าประจ าเดอืน 
ส่วนลดค่าไฟฟ้า 
(สตางคต์อ่หนว่ย) 

จ านวนเงนิ (ไม่รวม VAT) 
(ลา้นบาท) 

มกราคม - เมษายน 2567 21.00 1,311.23 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 19.05 1,185.76 
กนัยายน – ธนัวาคม 2567 19.05 1,223.63 

รวม 3,720.62 

หมายเหต ุขอ้มูล ณ วนัท่ี 9 มกราคม 2568 โดยผลการด าเนินมาตรการเดือน กันยายน - ธันวาคม อยู่ระหว่าง 

การน าเสนอใหค้ณะรฐัมนตรีพิจารณา 

2. มาตรการช่วยเหลือด้านค่าไฟฟ้าแก่ผู้ใช้ไฟฟ้าทีป่ระสบอุทกภัย 

จากสถานการณอ์ุทกภัยในช่วงเดือนกันยายน และเดือนตลุาคม 2567 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือเยียวยา

ประชาชนท่ีไดร้บัผลกระทบจากอุทกภยั คณะรฐัมนตรีจึงไดเ้ห็นชอบในหลกัการมาตรการช่วยเหลือดา้นคา่ไฟฟ้า

แก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าท่ีประสบอทุกภยัในพืน้ท่ีท่ีหน่วยงานราชการประกาศใหเ้ป็นพืน้ท่ีประสบภยัพิบตัิจากอทุกภัยส าหรบั

คา่ไฟฟ้าประจ าเดือนกนัยายน และเดือนตลุาคม 2567 โดยการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค ชว่ยเหลือคา่ไฟฟ้าแก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้า

ประเภทบา้นอยูอ่าศยั และประเภทกิจการขนาดเล็ก (ไมร่วมสว่นราชการและรฐัวิสาหกิจ) ดงันี ้
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1) ไม่เรียกเก็บค่าไฟฟ้าประจ าเดือนกันยายน 2567 โดยก าหนดให้เป็นส่วนลดก่อนการค านวณ

ภาษีมลูคา่เพิ่ม  

2) ค่าไฟฟ้าประจ าเดือนตุลาคม 2567 ไดร้ับส่วนลดค่าไฟฟ้ารอ้ยละ 30 โดยก าหนดให้เป็นส่วนลด 

ก่อนการค านวณภาษีมลูคา่เพิ่ม 

มีรายละเอียดผลการด าเนินมาตรการ ดงันี ้

ค่าไฟฟ้าประจ าเดอืน 
จ านวนเงนิ (ไม่รวม VAT) 

(ลา้นบาท) 
กนัยายน 2567 351.94 
ตลุาคม 2567 122.42 

รวม 474.36 

หมายเหตุ ขอ้มูล ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568 โดยผลการด าเนินมาตรการขา้งตน้อยู่ระหว่างการน าเสนอให้

คณะรฐัมนตรีพิจารณา 
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เปรียบเทยีบหน่วยจ าหน่ายไฟฟ้า ปี 2564 - 2567 : กลุ่มลูกค้า 

กลุ่มลูกค้า 
หน่วยจ าหน่ายไฟฟ้า (ล้านหน่วย) อัตราเพิม่ - ลด (ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 

ลูกค้ารายใหญ่ 

อตุสาหกรรม 62,706.21 64,638.41 62,686.04 64,162.94 7.24 3.08 -3.02 2.36 

พาณิชยร์ายใหญ่ 13,849.98 15,915.88 17,699.68 19,324.23 -5.06 14.92 11.21 9.18 

รวมลูกค้ารายใหญ่ 76,556.20 80,554.29 80,385.72 83,487.17 4.78 5.22 -0.21 3.86 

ลูกค้ารายย่อย 

บา้นอยูอ่าศยั 38,518.99 38,263.76 41,112.82 44,375.09 3.64 -0.66 7.45 7.93 

พาณิชยร์ายย่อย 12,632.73 13,162.52 13,874.89 14,661.75 0.55 4.19 5.41 5.67 

รวมลูกค้ารายย่อย 51,151.73 51,426.28 54,987.71 59,036.84 2.86 0.54 6.93 7.36 

ภาครัฐ 11,979.31 12,598.05 13,602.68 14,314.23 -0.81 5.17 7.97 5.23 

รวม 139,687.23 144,578.63 148,976.11 156,838.24 3.57 3.50 3.04 5.28 
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เปรียบเทยีบจ าหน่ายไฟฟ้า ปี 2564 - 2567 : กลุ่มลูกค้า 
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เปรียบเทยีบหน่วยจ าหน่ายไฟฟ้า ปี 2564 - 2567 : สูงสุด 10 อันดับ ประเภทกิจกรรม 

ประเภทกิจกรรม 
หน่วยจ าหน่ายไฟฟ้า (ล้านหน่วย) อัตราเพิม่ - ลด (ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 

อาหาร    13,648.32     13,894.57     13,758.97     14,498.10  2.56  1.80  -0.98  5.37  
อิเล็กทรอนิกส ์      6,237.63       6,088.43       6,246.54       7,115.82  4.27  -2.39  2.60  13.92  
เหล็กและโลหะ      6,973.43       7,175.49       6,598.35       6,705.43  23.00  2.90  -8.04  1.62  
ยานยนต ์      4,017.07       4,162.05       4,024.38       3,840.02  18.38  3.61  -3.31  -4.58  
พลาสตกิ      3,693.46       3,693.19       3,626.11       3,809.41  5.11  -0.01  -1.82  5.06  
โรงแรม      1,610.63       2,443.55       3,076.51       3,425.36  -19.76  51.71  25.90  11.34  
ปศสุตัว ์      2,562.43       2,550.62       2,758.81       2,858.31  2.75  -0.46  8.16  3.61  

หา้งสรรพสินคา้      2,277.26       2,432.03       2,502.67       2,589.03  -8.10  6.80  2.90  3.45  
ซีเมนต ์      2,912.90       3,131.11       2,721.28       2,465.52  3.08  7.49  -13.09  -9.40  
สิ่งทอ      2,603.89       2,658.73       2,294.67       2,211.46  3.44  2.11  -13.69  -3.63  
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เปรียบเทยีบจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้า ปี 2564 - 2567 : กลุ่มลูกค้า 

กลุ่มลูกค้า 
จ านวนผู้ใช้ไฟฟ้า (ราย) อัตราเพิม่ - ลด (ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 

ลูกค้ารายใหญ่ 

อตุสาหกรรม 37,856 38,456 39,984 41,763 2.13 1.58 3.97 4.45 

พาณิชยร์ายใหญ่ 48,810 51,993 58,401 63,580 -3.14 6.52 12.32 8.87 

รวมลูกค้ารายใหญ่ 86,666 90,449 98,385 105,343 -0.91 4.37 8.77 7.07 

ลูกค้ารายย่อย 

บา้นอยูอ่าศยั 18,757,812 19,107,386 19,364,315 19,310,869 2.45 1.86 1.34 -0.28 

พาณิชยร์ายย่อย 1,817,650 1,863,496 1,913,393 1,992,126 3.30 2.52 2.68 4.11 

รวมลูกค้ารายย่อย 20,575,462 20,970,882 21,277,708 21,302,995 2.53 1.92 1.46 0.12 

ภาครัฐ 595,404 608,726 630,590 654,423 2.88 2.24 3.59 3.78 

รวม 21,257,532 21,670,057 22,006,683 22,062,761 2.52 1.94 1.55 0.25 
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เปรียบเทยีบจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้า ปี 2564 - 2567 : กลุ่มลูกค้า 
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การลงทุนทีส่ าคัญในปัจจุบนัและอนาคต 

การพัฒนาระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ดว้ยเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทางเลือกซึ่งมีตน้ทุนต ่าลง เทคโนโลยีดิจิทลัท่ีมีความสามารถ
สงูขึน้ เช่น Cloud, Big Data, Block Chain, IoT, Storage, Artificial Intelligence นวตักรรมท่ีพลิกโฉมการตลาด
และสงัคมโลก (Disruptive Innovation) รวมทัง้พฤติกรรมของผูใ้ชไ้ฟฟ้าท่ีเปล่ียนไป มีความตอ้งการเขา้ถึงขอ้มูล
และการบริการท่ีรวดเร็วมากยิ่งขึน้ ความตอ้งการใช้ไฟฟ้าทั้งในภาคครัวเรือนและภาคขนส่งมากขึน้  ก าลัง
เปล่ียนแปลงโครงสรา้งตลาดและอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานและไฟฟ้า  จากเดิมท่ีไฟฟ้าจะถูกผลิตจาก
ศนูยก์ลาง (Centralized Generation) โดยหน่วยงานการไฟฟ้า หรือผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดใหญ่ สู่การผลิตไฟฟ้าแบบ
กระจายตวั (Distributed Generation) จากพลงังานทางเลือก โดยจ านวนผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายยอ่ยมีแนวโนม้เพิ่มมากขึน้
เรื่อย ๆ นอกจากนี ้ผู้ใช้ไฟฟ้าในปัจจุบันไดเ้ปล่ียนบทบาทจากผู้ใช้ไฟฟ้า  เป็นผู้ท่ีสามารถผลิตไฟฟ้าได้ด้วย  
ท่ีเรียกว่า Prosumer ดงันัน้ ขอ้มลูท่ีถกูตอ้งและการตอบสนองอย่างรวดเร็วจึงเป็นสิ่งจ  าเป็นในการบริหารจดัการ
การใชพ้ลงังานใหมี้ประสิทธิภาพ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงไดว้างแผนธุรกิจโดยมุ่งเนน้ลูกคา้เป็นศนูยก์ลางในการตดัสินใจลงทุน  โดยใช้
ประโยชนจ์ากเทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรมล า้สมยั เพ่ือน าองคก์รไปสู่การเป็น Digital Utility ท่ีมีโครงข่ายระบบ
ไฟฟ้าท่ีมีความฉลาดมากยิ่งขึน้ มีความสามารถในการรับและส่งขอ้มูลแบบทันท่วงที สามารถบริหารจัดการ
แหล่งจ่ายและโหลดอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรกัษาสมดุลของโหลดและพลงังานไดอ้ย่างรวดเร็ว อีกทัง้ยัง
สามารถประมวลผลขอ้มลูแบบ Big Data ได ้

เพ่ือขบัเคล่ือนการพฒันาระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค ตามวิสยัทศันแ์ละนโยบายของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพลังงาน รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดา้นพลังงานไฟฟ้า  
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดก้ าหนดการพฒันาระบบไฟฟ้าไว ้3 ดา้น ดงันี ้

1. การใหบ้รกิารท่ีครอบคลมุทั่วถึงทกุพืน้ท่ี 
2. ยกระดบัโครงขา่ยไฟฟ้าเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
3. กา้วสูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน 

การวางแผนการลงทุนในการพัฒนาระบบไฟฟ้า 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาควางแผนการลงทุนในการพัฒนาระบบไฟฟ้า  ตามวิสัยทัศนแ์ละนโยบายของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รฐับาล กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพลงังาน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นพลงังานไฟฟ้า 
รวมทัง้ค  านึงถึงสถานะทางการเงินของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จึงไดก้ าหนดแผนการลงทนุตามกรอบแผนพฒันา
ระบบไฟฟ้า โดยมีโครงการ/แผนงานลงทุนท่ีส าคญัท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ/แผนงานท่ีด าเนินการแลว้
เสร็จในปี 2567 และโครงการ/แผนงานท่ีคาดว่าจะด าเนินการใน 3 ปีขา้งหนา้ รวม 25 โครงการ 6 แผนงาน วงเงิน
ลงทนุรวมทัง้สิน้ 275,575.52 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 
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1. โครงการ/แผนงาน ท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินการ และด าเนินการแลว้เสรจ็ในปี 2567 จ  านวน 12 โครงการ 
5 แผนงาน ดงันี ้

โครงการ/แผนงาน 
วงเงนิลงทุน 
(ล้านบาท) 

สถานะด าเนินงาน 

1. โครงการพฒันาระบบสายสง่และสถานีไฟฟ้า 
ระยะท่ี 9 (สว่นท่ี 1) 

7,060.00 ผลความคืบหนา้โครงการ 99.45% 

2. โครงการพฒันาระบบสายสง่และสถานีไฟฟ้า 
ระยะท่ี 9 (สว่นท่ี 2) 

4,540.00 ผลความคืบหนา้โครงการ 99.12% 

3. โครงการพฒันาระบบสายสง่และสถานีไฟฟ้า 
ระยะท่ี 9 (สว่นท่ี 3) 

15,085.00 ผลความคืบหนา้โครงการ 97.60% 

4. โครงการพฒันาระบบสายสง่และสถานีไฟฟ้า 
ระยะท่ี 9 (สว่นท่ี 4) 

4,485.00 ผลความคืบหนา้โครงการ 93.12% 

5. โครงการพฒันาระบบสง่และจ าหนา่ย ระยะท่ี 1 62,678.71 ผลความคืบหนา้โครงการ 87.54% 
6. โครงการพฒันาระบบสง่และจ าหนา่ย ระยะท่ี 2 77,334.00 ผลความคืบหนา้โครงการ 65.91% 
7. โครงการพฒันาระบบไฟฟ้าในเมืองใหญ่  

ระยะท่ี 1 
11,668.56 ผลความคืบหนา้โครงการ 87.77% 

 
8. โครงการพฒันาระบบไฟฟ้าเพ่ือรองรบัการจดัตัง้ 

เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะแรก (จงัหวดัตาก, 
จงัหวดัสระแกว้, จงัหวดัตราด, จงัหวดัมกุดาหาร, 
จงัหวดัสงขลา และจงัหวดัหนองคาย) 

3,140.00 ผลความคืบหนา้โครงการ 73.50% 

9. โครงการพฒันาระบบไฟฟ้าเพ่ือรองรบัการจดัตัง้ 
เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี 2 
(จงัหวดัเชียงราย, จงัหวดันราธิวาส, 
จงัหวดันครพนม และ จงัหวดักาญจนบรุี) 

4,000.00 ผลความคืบหนา้โครงการ 77.94% 

10. โครงการก่อสรา้งสายเคเบลิใตน้  า้ 115 kV 
เพ่ือทดแทนและเพิ่มความสามารถในการจา่ยไฟ 
ไปยงัเกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

2,130.00 ผลความคืบหนา้โครงการ 33.30% 

11. โครงการก่อสรา้งสายเคเบลิใตน้  า้ไปยงัเกาะเตา่ 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

1,776.00 ผลความคืบหนา้โครงการ 100% 

12. โครงการพฒันาระบบไฟฟ้าแบบโครงขา่ยไฟฟ้า 
ขนาดเล็กมาก (Microgrid)  
เกาะพะลวย จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

172.00 ผลความคืบหนา้โครงการ 100% 
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โครงการ/แผนงาน 
วงเงนิลงทุน 
(ล้านบาท) 

สถานะด าเนินงาน 

13. แผนระยะยาวการก่อสรา้งเคเบลิใตด้นิ 1,350.00 ผลความคืบหนา้แผนงาน 23.30% 
14. แผนระยะยาวการก่อสรา้งเคเบลิใตด้นิ ระยะท่ี 2 2,050.00 ผลความคืบหนา้แผนงาน 25.05% 
15. แผนงานปรบัปรุงระบบไฟฟ้า เป็นเคเบลิใตด้นิ 1 

จงัหวดั 1 ถนนเฉลิมพระเกียรติ 
4,300.00 ผลความคืบหนา้แผนงาน 86.14% 

16. แผนระยะยาวการก่อสรา้งเคเบลิใตด้นิ ระยะท่ี 3 2,500.00 คณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เห็นชอบแผนงานแลว้ อยู่ระหวา่งเริ่ม

ด าเนินการตามแผนงาน 
17. แผนงานพฒันาระบบไมโครกรดิ  

ท่ีอ  าเภอเมือง จงัหวดัแมฮ่่องสอน 
278.00 คณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

เห็นชอบแผนงานแลว้ อยู่ระหวา่งเริ่ม
ด าเนินการตามแผนงาน 

วงเงนิลงทุนรวมของโครงการ/แผนงาน 
ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ  

และด าเนินการแล้วเสร็จในปี 2567 
204,547.27 
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2. โครงการ/แผนงาน ท่ีคาดว่าจะลงทุนใน 3 ปี ขา้งหนา้ (พ.ศ. 2568 - 2570) แบ่งเป็น 3 ดา้น 
รวม 13 โครงการ 1 แผนงาน ดงันี ้

โครงการ/แผนงาน 
วงเงนิลงทุน  
(ล้านบาท) 

สถานะการด าเนินงาน 

ด้านที ่1 การให้บริการทีค่รอบคลุมท่ัวถึงทุกพืน้ที่ 
1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าใหพื้น้ท่ีท ากินทาง 

การเกษตร ระยะท่ี 3 
2,500.00 อยูร่ะหว่างการพิจารณาของสภา

พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม
แหง่ชาติ 

2. โครงการขยายเขตไฟฟ้าดว้ยวิธีปักเสา 
พาดสายใหบ้า้นเรือนราษฎรรายใหม ่ 
ระยะท่ี 3 

6,500.00 อยูร่ะหว่างการน าเสนอขออนมุตัิ 
โครงการจากคณะรฐัมนตรี 

3. โครงการพฒันาระบบไฟฟ้าใหพื้น้ท่ี 
เกาะตา่ง ๆ ท่ีไมมี่ไฟฟ้าใช ้

3,365.00  

- เกาะกระเตน็ (แตน) จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี  - อยูร่ะหวา่งรวบรวมความเห็นจาก 
หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบ 
การน าเสนอขออนมุตัโิครงการจาก 
คณะรฐัมนตรี   

- เกาะจิก จงัหวดัจนัทบรุี  
เกาะขามใหญ่ จงัหวดัชลบรุี  
เกาะพยาม เกาะชา้ง จงัหวดัระนอง  
เกาะหมากนอ้ย เกาะไมไ้ผ ่จงัหวดัพงังา 
และเกาะโหลน จงัหวดัภเูก็ต 

 - อยูร่ะหวา่งจดัท ารายงานศกึษาความ 
เหมาะสมโครงการ 
 

4. โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าใหบ้า้นเรือน 
ท่ีไมมี่ไฟฟ้าใชโ้ดยพลงังานทดแทน ระยะท่ี 1 

1,685.00 อยูร่ะหว่างจดัท ารายงานศกึษาความ 
เหมาะสมโครงการ 

ด้านที ่2 ยกระดับโครงข่ายไฟฟ้าเพือ่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. โครงการยกระดบัความมั่นคงระบบไฟฟ้า 

สูโ่ครงขา่ยอจัฉริยะ ระยะท่ี 1 
10,223.00 อยูร่ะหว่างรวบรวมความเห็นจาก 

หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบ 
การน าเสนอขออนมุตัโิครงการจาก 
คณะรฐัมนตรี   
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โครงการ/แผนงาน 
วงเงนิลงทุน  
(ล้านบาท) 

สถานะการด าเนินงาน 

6. โครงการปรบัปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจ าหน่าย 
รองรบัการเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
ระยะที่ 1 

20,931.00 อยูร่ะหว่างรวบรวมความเห็นจาก 
หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบ 
การน าเสนอขออนมุตัโิครงการจาก 
คณะรฐัมนตรี   

7. โครงการพฒันาระบบกกัเก็บพลงังาน 
เพ่ือรองรบัการบรหิารความตอ้งการไฟฟ้า  
และพลงังานหมนุเวียน ระยะท่ี 1 

13,000.00 อยูร่ะหว่างรวบรวมความเห็นจาก 
หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบ 
การน าเสนอขออนมุตัโิครงการจาก 
คณะรฐัมนตรี   

8. โครงการเพิ่มความสามารถในการจา่ยไฟ 
ใหเ้กาะเสม็ด จงัหวดัระยอง 

347.00 อยูร่ะหว่างจดัท ารายงานศกึษาความ 
เหมาะสมโครงการ 

9. โครงการน ารอ่งพฒันาระบบไมโครกริด 
ในพืน้ท่ีอตุสาหกรรม 

400.00 อยูร่ะหว่างจดัท ารายงานศกึษาความ 
เหมาะสมโครงการ 

10. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพระบบ 
ภมูิสารสนเทศระบบไฟฟ้า 

2,570.25 อยูร่ะหว่างจดัท ารายงานศกึษาความ 
เหมาะสมแผนงาน 

ด้านที ่3 ก้าวสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน 
11. โครงการระบบมิเตอรอ์จัฉริยะ ระยะท่ี 1 8,564.00 อยูร่ะหว่างรวบรวมความเห็นจาก 

หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบ 
การน าเสนอขออนมุตัโิครงการจาก 
คณะรฐัมนตรี   

12. โครงการบรหิารจดัการระบบผลิตไฟฟ้า 
แบบกระจายตวัในระบบโครงขา่ยไฟฟ้า 
ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ระยะท่ี 1 

656.00 อยูร่ะหว่างจดัท ารายงานศกึษาความ 
เหมาะสมโครงการ 

13. โครงการพฒันาระบบไมโครกรดิบนพืน้ท่ี 
เกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี ระยะท่ี 1 

227.00 อยูร่ะหว่างจดัท ารายงานศกึษาความ 
เหมาะสมโครงการ 

14. โครงการพฒันาระบบไฟฟ้าดว้ยพลงังาน 
ทดแทนใหเ้กาะนกตะเภา จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

60.00 อยูร่ะหว่างจดัท ารายงานศกึษาความ 
เหมาะสมโครงการ 

วงเงนิลงทุนรวมของโครงการ/แผนงาน  
ทีค่าดว่าจะลงทุนภายใน 3 ปีข้างหน้า 

71,028.25 
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ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคด าเนินการตามแผนพฒันาระบบไฟฟ้า โดยคาดวา่จะก่อใหเ้กิดผลประโยชน ์ดงันี ้

1. ด้านการขยายบริการไฟฟ้า 
สามารถขยายเขตบริการไฟฟ้าใหบ้า้นเรือนราษฎรไดอ้ย่างทั่วถึง  ครอบคลุมทุกพืน้ท่ีบริการของ

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค เพ่ือรองรบัการเกิดขึน้ใหมข่องภาคครวัเรือน และภาคธุรกิจ เพ่ือใหเ้กิดความเสมอภาคทาง
สงัคม 

2. ด้านการปรับปรุงคุณภาพความม่ันคงในการจ่ายไฟฟ้า 
สามารถให้บริการพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพทันสมัยตามมาตรฐานสากล  เพิ่ม

ประสิทธิภาพการบรหิารจดัการระบบโครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะ ลดปัญหาในการปฏิบตักิารและบ ารุงรกัษาของระบบ
ไฟฟ้า น าไปสู่ความมั่นคงในการจ่ายไฟฟ้าใหส้ม ่าเสมอ ลดปัญหาไฟฟ้าตก ไฟฟ้าดบั และหน่วยสญูเสียในระบบ
ไฟฟ้า รวมทัง้สามารถเช่ือมตอ่แหล่งพลงังานทดแทน เกิดความเช่ือถือไดส้งู ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูใ้ช้
ไฟฟ้าไดม้ากขึน้ ทัง้ภาคธุรกิจ อตุสาหกรรม และการท่องเท่ียว ใหเ้ป็นระบบโครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะ รองรบัการใช้
ยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) 

3. ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
1) ลดความเหล่ือมล า้ทางสงัคม 
2) เพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการท่องเท่ียว 
3) มีความเช่ือถือในการลงทนุและเศรษฐกิจส าคญัในระดบัภมูิภาค 
4) มีความพรอ้มของระบบไฟฟ้าเพ่ือรองรบัตลาดเสรีกิจการไฟฟ้า 
5) มีการบรหิารจดัการพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
6) เพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังานทดแทนเพ่ือลดการปลอ่ยคารบ์อน (CO2) มุ่งสู่ความเป็นกลางทาง

คารบ์อน 
7) ผูใ้ชไ้ฟฟ้าจะสามารถเลือกท่ีจะบริหารจดัการใชไ้ฟฟ้าภายในบา้นเรือน ส านกังานหรืออาคาร

ตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งคุม้คา่ตามรูปแบบท่ีตอ้งการ 
8) สนบัสนนุการพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจและยกระดบัคณุภาพชีวิต โดยการกระจายการ

บรกิารโครงสรา้งพืน้ฐานไปยงัประชาชนในสว่นภมูิภาค และชนบทอยา่งทั่วถึง 
9) สง่เสรมิการใชง้านยานยนตไ์ฟฟ้า 
10) สนบัสนนุการพฒันาเมืองใหเ้ป็นเมืองอจัฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตอย่างยั่งยืน โดยการ

จดัการดา้นระบบไฟฟ้า ท าใหเ้กิดทศันียภาพท่ีดีขึน้ 
11) สนบัสนุนการสรา้งงานในชนบท จากการพฒันาอุตสาหกรรม ช่วยใหป้ระชาชนมีงานท าใน

ทอ้งถ่ินมากขึน้ มีรายไดเ้พิ่มขึน้ และลดการอพยพเขา้มาในเมือง 
12) การพฒันาพลงังานโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ช่วยให้

ประชาชนมีความเป็นอยูท่ี่ดี มีคณุภาพชีวิต และมีสขุภาพท่ีดี  
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เงนิงบประมาณทีไ่ด้รับ และการจ่ายเงนิน าส่งรัฐ  

เงนิงบประมาณทีไ่ด้รับ 

ปี 2565 - 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดร้บัอนมุตังิบประมาณประจ าปี ซึ่งประกอบดว้ยงบประมาณ
ท าการ และงบประมาณลงทนุ ดงันี ้

หนว่ย : ลา้นบาท 
งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

   งบประมาณท าการ 634,310 773,240 535,827 
   งบประมาณลงทนุ 130,456 124,412 135,608 

รวม 764,766 897,652 671,435 

การจ่ายเงนิน าส่งรัฐ 

ปี 2565 - 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดจ้่ายเงินน าส่งรฐัใหก้ระทรวงการคลงั โดยจดัสรรจากก าไร
สทุธิตามอตัราท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด ดงันี ้

หนว่ย : ลา้นบาท 
รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

การจา่ยเงินน าสง่รฐั 13,600 8,146 9,355 
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รายงานข้อมูลส าคัญ 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 
เพิม่ (ลด) ปี 2567-2566 

จ านวน ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร    (ลา้นบาท) 648,030 676,373 (28,343) (4.19) 
รายไดอ่ื้น                                           (ลา้นบาท) 25,050 14,090 10,960 77.79 
คา่ใชจ้า่ยด าเนินงาน                           (ลา้นบาท) 640,718 671,573 (30,855) (4.59) 
คา่ใชจ้า่ยอ่ืน                                       (ลา้นบาท) 5,323 4,316 1,007 23.33 
ก าไรสทุธิ                                            (ลา้นบาท) 27,039 14,574 12,465 85.53 
เงินลงทนุในสินทรพัย ์                         (ลา้นบาท) 50,753 52,527 (1,774) (3.38) 
เงินกู ้                                                 (ลา้นบาท) 163,294 158,315 4,979 3.14 

สินทรพัยส์ทุธิ                                      (ลา้นบาท) 567,412 543,560 23,852 4.39 

จ านวนผูใ้ชไ้ฟฟ้า                                        (ราย) 22,062,761 22,006,683 56,078 0.25 
หนว่ยจ าหนา่ย รวมไฟฟ้าไมค่ดิมลูคา่ (ลา้นหนว่ย) 156,838 148,976 7,862 5.28 
หนว่ยจ าหนา่ยโดยเฉล่ีย                    (หนว่ย/ราย) 7,109 6,770 339 5.01 
ความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสงูสดุ             (MW) 25,710 24,239 1,471 6.07 
การรบัซือ้พลงังานไฟฟ้า                    (ลา้นหนว่ย) 165,139 157,420 7,719 4.90 
     - รบัซือ้                                        (ลา้นหนว่ย) 165,020 157,324 7,696 4.89 
     - ผลิตเอง                                    (ลา้นหนว่ย) 119 96 23 23.96 
ระบบสายสง่                              (วงจร-กิโลเมตร) 16,402 15,842 560 3.53 
ระบบจ าหนา่ยแรงสงู                  (วงจร-กิโลเมตร) 349,428 343,663 5,765 1.68 
ระบบจ าหนา่ยแรงต ่า                  (วงจร-กิโลเมตร) 541,271 531,837 9,434 1.77 
จ านวนส านกังาน*                                      (แหง่) 948 948 0 0.00 
จ านวนพนกังาน                                          (คน) 27,330 27,886 (556) (1.99) 

จ านวนลกูจา้ง                                             (คน) 5,591 6,003 (412) (6.86) 

จ านวนหมูบ่า้นทั่วประเทศ                     (หมู่บา้น) 74,414 74,792 (378) (0.51) 
จ านวนหมูบ่า้นท่ีมีไฟฟ้าใช ้                   (หมู่บา้น) 74,392 74,775 (383) (0.51) 
รอ้ยละของหมูบ่า้นท่ีมีไฟฟ้าใช ้               (รอ้ยละ) 100.00** 100.00** 0 0.00 

หมายเหต ุ: * คือ จ  านวนส านกังาน ไมร่วมส านกังานใหญ่ และส านกังานการไฟฟา้ทัง้ 12 เขต 
 ** คือการไฟฟา้สว่นภมิูภาค สามารถจา่ยไฟฟา้ใหค้รอบคลมุพืน้ที่รบัผิดชอบคิดเป็นรอ้ยละ 100 โดยคงเหลือหมูบ่า้นที่ยงัไมมี่

ไฟฟา้ใช ้ซึง่อยูใ่นเขตพืน้ที่ที่ไมไ่ดร้บัอนญุาต  
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จ านวนผู้ใช้ไฟฟ้า 

ผูใ้ชไ้ฟฟ้าจ าแนกตามประเภทอตัราคา่ไฟฟ้า หนว่ย : ราย 

ประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

บา้นอยูอ่าศยั (ไมเ่กิน 150 หนว่ย) 8,981,767 9,480,246 9,841,277 9,510,131 9,821,425 
บา้นอยูอ่าศยั (เกิน 150 หนว่ย) 10,329,102 9,884,069 9,266,109 9,247,681 8,487,467 
กิจการขนาดเล็ก 1,869,572 1,793,575 1,746,341 1,720,379 1,681,395 
กิจการขนาดกลาง 99,615 92,643 85,768 83,111 82,605 
กิจการขนาดใหญ่ 8,125 7,866 7,635 7,511 7,351 
กิจการเฉพาะอยา่ง 16,009 14,815 13,034 11,941 13,688 
องคก์รไมแ่สวงหาผลก าไร 1,010 1,047 1,042 1,000 1,063 
สบูน า้เพ่ือการเกษตร 5,811 5,714 5,618 5,627 5,871 
ไฟฟ้าชั่วคราว 447,359 433,868 423,012 397,788 371,422 
ไฟฟ้าส ารอง 104 106 103 99 98 
ไฟฟ้าประเภทท่ีสามารถงดจ่ายไฟฟ้าได ้ 4 4 4 4 4 
EV Low Priority 884 205 - - - 
EV 162 151 36 11 1 
ไฟฟ้าไมค่ดิมลูคา่ 303,237 292,374 280,078 272,249 262,327 
รวม 22,062,761 22,006,683 21,670,057 21,257,532 20,734,717 
การเพิ่ม (%) 0.25 1.55 1.94 2.52 4.89 
ดชันี (2563 = 100%) 106.40 106.13 104.51 102.52 100.00 

 

หมายเหต ุ: *ไฟฟ้าไม่คิดมลูค่า ประกอบดว้ย 1) ไฟฟ้าอาคารส านกังาน และสถานีไฟฟ้าของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 2) ไฟฟ้า
ถนนทางหลวง และไฟฟ้าสาธารณะ 3)ไฟฟ้าทหารผ่านศึก 4) ไฟฟ้าเรือนรบัรอง 5) ไฟฟ้าอื่น ๆ เช่น ไฟฟ้าลานกีฬา  
ไฟฟ้ารกัษาความปลอดภยั บรรเทาสาธารณภยั ไฟฟ้าราชพิธี  
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หน่วยจ าหน่าย 

หนว่ยจ าหนา่ยแยกตามประเภทผูใ้ชไ้ฟฟ้า หนว่ย : ลา้นหนว่ย 

ประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

บา้นอยูอ่าศยั (ไมเ่กิน 150 หนว่ย) 7,579 7,902 7,738 8,104 8,942 
บา้นอยูอ่าศยั (เกิน 150 หนว่ย) 36,796 33,210 30,526 30,415 28,225 
กิจการขนาดเล็ก 15,997 15,214 14,512 13,964 13,911 
กิจการขนาดกลาง 25,026 23,557 22,456 21,708 21,554 
กิจการขนาดใหญ่ 59,106 57,214 58,389 56,522 53,115 
กิจการเฉพาะอยา่ง 4,999 4,400 3,507 2,530 3,094 
องคก์รไมแ่สวงหาผลก าไร 85 82 77 71 71 
สบูน า้เพ่ือการเกษตร 476 485 335 398 417 
ไฟฟ้าชั่วคราว 1,113 1,008 923 896 925 
ไฟฟ้าส ารอง 109 389 679 153 109 
ไฟฟ้าประเภทท่ีสามารถงดจ่ายไฟฟ้าได ้ 1,330 1,561 1,858 1,635 1,487 
EV Low Priority 111 14 - - - 
EV 14 8 1 0 - 
ไฟฟ้าไมค่ดิมลูคา่ 4,097 3,932 3,578 3,291 3,018 
รวม 156,838 148,976  144,579 139,687 134,868  
การเพิ่ม (%) 5.28 3.04 3.50 3.57 (2.40) 
ดชันี (2563 = 100%) 116.29 110.46 107.20 103.57 100.00 

 

หมายเหต ุ: *ไฟฟ้าไม่คิดมลูค่า ประกอบดว้ย 1) ไฟฟ้าอาคารส านกังาน และสถานีไฟฟ้าของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 2) ไฟฟ้า
ถนนทางหลวง และไฟฟ้าสาธารณะ 3)ไฟฟ้าทหารผ่านศึก 4) ไฟฟ้าเรือนรบัรอง 5) ไฟฟ้าอื่น ๆ เช่น ไฟฟ้าลานกีฬา  
ไฟฟ้ารกัษาความปลอดภยั บรรเทาสาธารณภยั ไฟฟ้าราชพิธี  
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หนว่ยจ าหนา่ยไฟฟ้าแบง่ตามประเภท (ไมร่วมไฟฟ้าไมค่ดิมลูคา่) (หนว่ย : ลา้นหนว่ย) 

ประเภท ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ธุรกิจและอตุสาหกรรม 106,692  102,357  101,402  96,512  93,270  

บา้นอยูอ่าศยั และ

ประเภทอตัราอ่ืน ๆ 

46,049  42,687  39,599  39,884  38,580  

รวม 152,741  145,044  141,001  136,396  131,850  

รอ้ยละการเพิ่มของ

หนว่ยจ าหนา่ย (%) 

5.31 2.87 3.38 3.45  -2.56 

ดชันีการเพิ่มของหนว่ย

จ าหนา่ยโดยก าหนดให้

ปี 2563 เป็นฐาน 

115.84  110.01  106.94  103.45  100.00  

 

ปีงบประมาณ 
ธุรกิจและอุตสาหกรรม 

บ้านอยู่อาศัย 

และประเภทอัตราอื่นๆ 
รวม 

ล้านหน่วย % ล้านหน่วย % ล้านหน่วย % 

2563 93,270  70.74 38,580  29.26 131,850  100.00 
2564 96,512  70.76 39,884  29.24 136,396  100.00 
2565 101,402  71.92 39,599  28.08 141,001  100.00 
2566 102,357  70.57 42,687  29.43 145,044  100.00 
2567 106,692  69.85  46,049  30.15  152,741  100.00  

หมายเหต ุ: ประเภท : ธุรกิจและอตุสาหกรรม หมายถึง กิจการขนาดเล็ก กิจการขนาดกลาง กิจการขนาดใหญ่  
กิจการเฉพาะอยา่ง ไฟฟ้าส ารอง ไฟฟ้าท่ีสามารถงดจ่ายไฟฟ้าได ้EV Low Piority และ EV 

 ประเภท : บา้นอยูอ่าศยั และประเภทอตัราอ่ืน ๆ หมายถึง บา้นอยู่อาศยั (ไมเ่กิน 150 หนว่ย)  
บา้นอยูอ่าศยั (เกิน 150 หนว่ย) องคก์รไมแ่สวงหาผลก าไร สบูน า้เพ่ือการเกษตร และไฟฟ้าชั่วคราว 
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หน่วยซือ้และผลิตเอง 

การผลิตและรบัซือ้พลงังานไฟฟ้า     หนว่ย : ลา้นหน่วย 

แหล่งทีม่า ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคผลิตเอง 119  96 101 87  90  
ซือ้จาก การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่
ประเทศไทย 

153,259  145,381  140,684 136,255  131,558  

ซือ้จากกรมพฒันาพลงังานทดแทน
และอนรุกัษพ์ลงังาน 

56  54 87 71  47  

ซือ้จากผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก 11,603  11,794  11,554 11,232  10,887  
ซือ้จาก Solar PV Rooftop 102  95 92 92  94  

รวม 165,139 157,420 152,518  147,737  142,676  

 

จ านวนพนักงานแยกตามคุณวุฒิ (หนว่ย : คน) 

คุณวุฒิ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ปรญิญา 9,716 9,676 9,485 9,232 9,219 

อนปุรญิญา - ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 15,898 16,153 16,232 16,238 15,939 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ - มธัยมศกึษาปีท่ี 6 1,591 1,876 2,038 2,286 2,687 

อ่ืน ๆ 125 181 335 412 527 

รวม 27,330 27,886 28,090 28,168 28,372 
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โครงสร้างและความรับผิดชอบของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 

โครงสรา้งของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นไปตามพระราชบญัญัติการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พ.ศ. 
2503 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 2 มาตรา 20 ท่ีก าหนดให้คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประกอบดว้ย
ประธานกรรมการหนึ่งคน ผูว้่าการเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการอ่ืนอีกไม่นอ้ยกว่าหา้คน แตไ่ม่เกินสิบสาม
คน อีกทัง้ตามพระราชบญัญัติคณุสมบตัิมาตรฐานส าหรบักรรมการและพนกังานรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม มาตรา 12/1 ก าหนดใหมี้กรรมการท่ีมิใช่กรรมการโดยต าแหน่ง มาจากบุคคลในบญัชีรายช่ือกรรมการท่ี
กระทรวงการคลงัจดัท าขึน้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการอ่ืนของรฐัวิสาหกิจนัน้ นอกจากนีต้ามระเบียบ
ว่าดว้ยการบญัชี และการเงินของรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2520 ก าหนดใหมี้ผูแ้ทนกระทรวงการคลงัเขา้รว่มเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการรฐัวิสาหกิจทกุแหง่  

ส าหรบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตามพระราชบญัญัติการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พ.ศ. 
2503 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ ก าหนดใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีสรุปไดด้งันี ้

1. วางนโยบายและควบคุมดูแลกิจการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยรวมถึงการวางขอ้บงัคบัในการ
ด าเนินงานดา้นตา่ง ๆ การก าหนดอตัราคา่ไฟฟ้าคา่บรกิาร และการก าหนดอตัราเงินเดือนพนกังาน 

2. เป็นเจา้พนกังานตามความหมายแหง่ประมวลกฎหมายอาญา 
3. ก าหนดเงินส ารองของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
4. ก าหนดระเบียบการเปิดบญัชีเงินฝากธนาคารของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
5. น าเรื่องเสนอรฐัมนตรีเพ่ือเสนอตอ่ไปยงัคณะรฐัมนตรี 
6. พิจารณาแตง่ตัง้ผูว้า่การตามคณุสมบตัท่ีิก าหนด เงินเดือน และการใหอ้อกจากต าแหนง่ 
7. ใหค้วามเห็นชอบ หรือใหส้ตัยาบนัในการท านิตกิรรมของผูว้า่การ 
8. ใหค้วามเห็นชอบการบรรจุ แตง่ตัง้ ถอดถอน เล่ือนขัน้ ลดขัน้ หรือตดัเงินเดือน และการก าหนดเง่ือนไข

ในการท างานของพนกังานชัน้ท่ีปรกึษา ผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูอ้  านวยการฝ่ายตา่ง ๆ 
9. แตง่ตัง้พนกังานคนหนึ่งเป็นผูร้กัษาการแทนผูว้า่การในขณะท่ีผูว้า่การไม่อาจปฏิบตัหินา้ท่ี หรือต าแหน่ง

ผูว้า่การวา่งลง 
10. วินิจฉัยค ารอ้งของเจา้ของ หรือผูค้รอบครองทรพัยส์ิน หรือผูท้รงสิทธิอ่ืนเก่ียวกับการใชท่ี้ดินภายใน

ก าหนดเวลา 15 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือแจง้  
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รายชื่อคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ปี 2567 
ช่ือ-นามสกลุ  : นายอรรษิษฐ์ สมัพนัธรตัน ์(ประธานกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค) 
    (บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2568) 

อาย ุ   : 53 ปี 

 
ต าแหนง่  : ปลดักระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย 
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. อธิบดีกรมการปกครอง กรมการปกครอง 
     2. อธิบดีกรมการพฒันาชมุชน กรมการพฒันาชมุชน 

3. รองปลดักระทรวงมหาดไทย ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 
             
ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาโท – พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต (รฐัประศาสนศาสตร)์  

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA)  
    2. ปรญิญาตรี – รฐัศาสตรบณัฑิต (การปกครอง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

   
การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : กรรมการการท่องเท่ียวแหง่ประเทศไทย 
  
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่  
      
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 – ปัจจบุนั 

******************************************************************************************************* 
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ช่ือ-นามสกลุ  : นายไชยวฒัน ์จนุถิระพงศ ์
    (บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2567) 
 
อาย ุ   : 59 ปี 
 
ต าแหนง่  : อธิบดีกรมการปกครอง 
  
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. อธิบดีกรมปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั กรมปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

2. ผูว้่าราชการจงัหวดับรุีรมัย ์ 

        

ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาเอก – รฐัประศาสนศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์

   (รฐัประศาสนศาสตร)์ มหาวิทยาลยัราชภฏับรุีรมัย ์

 2. ปรญิญาโท – ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสงัคม) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

3. ปรญิญาตรี – นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน  : ประธานกรรมการบรษิัท พีอีเอ เอ็นคอม  

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่  
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

******************************************************************************************************* 
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ช่ือ-นามสกลุ  : พลโท อดลุย ์บญุธรรมเจรญิ 
 
อาย ุ   : 60 ปี 
 
ต าแหนง่  : นายทหารราชองครกัษพ์ิเศษ 

   
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. แมท่พัภาคท่ี 2 กองทพัภาคท่ี 2 

2. รองแมท่พัภาคท่ี 2 กองทพัภาคท่ี 2 
3. ผูบ้ญัชาการกองพลทหารราบท่ี 6 กองพลทหารราบท่ี 6 

 
ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาโท - การจดัการภาครฐัและภาคเอกชนมหาบณัฑิต,  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
    2. ปรญิญาตรี – วิทยาศาสตรบณัฑิต โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้                  
   
การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : ท่ีปรกึษามลูนิธิชยัพฒันา 
 

หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่  
 

หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

******************************************************************************************************* 

  



 

85 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : นายกรณินทร ์กาญจโนมยั 

  (บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2566) 
 

อาย ุ   : 53 ปี 
 
ต าแหนง่  : รองผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ ส านกังบประมาณ   
  
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. ท่ีปรกึษาส านกังบประมาณ ส านกังบประมาณ 

2. ผูอ้  านวยการกองจดัท างบประมาณดา้นเศรษฐกิจ 1  
ส านกังบประมาณ 

             
ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาโท - บรหิารธุรกิจ (M.B.A.) City University of Seattle,  

Washington State, U.S.A 
  2. ปรญิญาตรี – รฐัศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
  
การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน  : 1. กรรมการการรถไฟฟ้าขนสง่มวลชน 

แหง่ประเทศไทย 
2. กรรมการองคก์ารตลาดเพ่ือเกษตรกร 
3. กรรมการส านกังานสลากกินแบง่รฐับาล 

 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่  
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมติแตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

******************************************************************************************************* 

 

 

 



 

86 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : นายจิระพงศ ์เทพพิทกัษ์ 
    (บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2567) 

อาย ุ   : 51 ปี 
 
ต าแหนง่  : ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการกระทรวงระดบัสงู  

ส านกังานปลดักระทรวงคมนาคม) 
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั :  1. รองอธิบดีกรมทางหลวง ฝ่ายบ ารุงทาง กรมทางหลวง 

2. ผูอ้  านวยการส านกังานทางหลวงท่ี 10 (นครราชสีมา)  
กรมทางหลวง 
    

ประวตัิการศกึษา :  1. ปรญิญาโท – รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

2. ปรญิญาโท – วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
วิศวกรรมขนสง่ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

3. ปรญิญาตรี – วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต วิศวกรรมโยธา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   

 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : กรรมการบรษิัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
   
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่  
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

 

*******************************************************************************************************  



 

87 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : พลต ารวจโท ส าราญ นวลมา  

 
อาย ุ   : 51 ปี  
 
ต าแหนง่  : ผูช้ว่ยผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ ส  านกังานต ารวจแหง่ชาติ 

    
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. ผูบ้ญัชาการต ารวจนครบาล ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ 

2. รองผูบ้ญัชาการต ารวจนครบาล ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ 
  
ประวตัิการศกึษา : 1. ปริญญาโท – ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต (รฐัศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 2. ปรญิญาตรี – รฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต โรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ 
  
การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน  : 1. กรรมการอิสระ บรษิัท บางจาก  

คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  
2. กรรมการองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้

 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่  
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

 

******************************************************************************************************* 

  



 

88 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : รองศาสตราจารยธี์ร เจียศริิพงษก์ลุ 
(บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2567) 

 
อาย ุ   : 49 ปี  
 
ต าแหนง่  : รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูยร์งัสิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  2. ผูอ้  านวยการส านกังานทะเบียนนกัศกึษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ์
            
ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาเอก – Doctor of Engineering in Applied Mechanics (Dynamics),  
  Technische Universität Darmstadt, Germany 
    2. ปรญิญาโท – Master of Engineering in Mechatronics, School of  

Advanced Technologies (Exchanged Program), Asian Institute of 
Technology, Bangkok Thailand, Hamburg University of Technology, 
Hamburg, Germany 

    3. ปริญญาตรี – วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 

   
การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : 1. กรรมการบรษิัท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
  2. กรรมการบรษิัท ธนารกัษพ์ฒันาสินทรพัย ์จ ากดั 
 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่  
 
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมติแตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

*******************************************************************************************************  



 

89 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : นายพนิต ธีรภาพวงศ ์
    (บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2566) 
 
อาย ุ   : 57 ปี 
 
ต าแหนง่  : ท่ีปรกึษากฎหมาย ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. ผูอ้  านวยการกลุม่กฎหมาย ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 
    2. หวัหนา้กลุม่งานกฎหมาย ส านกักฎหมาย กรมสรรพากร  
             
ประวตัิการศกึษา : 1. ปริญญาเอก – Doctor of Philosophy (Law) ทนุรฐับาลไทยตาม 
  ความตอ้งการของกรมสรรพากร, Queen Mary College,  
  University of London, UK 
    2. ปรญิญาโท – Master of International Economic Law,  
 University of  Warwick, UK 
    3. ปรญิญาตรี – นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

   
การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : 1. กรรมการบรษิัท โทรคมนาคมแหง่ชาติ จ  ากดั  

(มหาชน) 
2. กรรมการบรษิัท ธนารกัษพ์ฒันาสินทรพัย ์จ ากดั 
3. กรรมการบรษิัท บริหารสินทรพัย ์ธนาคารอิสลาม 
แหง่ประเทศไทย จ ากดั 

   
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่  
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

 
*******************************************************************************************************  



 

90 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต 
    (บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2568) 
 
อาย ุ   : 62 ปี 
 
ต าแหนง่  : ประธานกรรมการบรษิัทจดัการและพฒันาทรพัยากรน า้ภาคตะวนัออก จ ากดั (มหาชน)  

หรือ EASTW  
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

บรษิัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
    2. ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ กลุม่ธุรกิจปิโตรเลียมขัน้ตน้และก๊าซธรรมชาติ 

 บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน)  
             
ประวตัิการศกึษา : 1. ปริญญาโท – MBA (Finance) Pennsylvania State University 

2. ปรญิญาตรี – วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
   

การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : 1. กรรมการบรษิัท จดัการและพฒันาทรพัยากรน า้ 
       ภาคตะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

2. กรรมการบรษิัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
3. กรรมการบรษิัท วิทยกุารบนิแหง่ประเทศไทย จ ากดั 

 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่ 
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

*******************************************************************************************************  
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ช่ือ-นามสกลุ  : รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดลิก ภิยโยทยั 
 
อาย ุ   : 56 ปี 
 
ต าแหนง่  : ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ 
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. คณบดีคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
    2. รองผูอ้  านวยการฝ่ายบรกิารสขุภาพและวิชาการ 

โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ    
         
ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาโท – วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (อายรุศาสตร)์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
    2. ปรญิญาตรี – แพทยศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : ไมมี่ 
 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่ 
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

 
******************************************************************************************************* 
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ช่ือ-นามสกลุ  : นายสวุิทย ์ธรณินทรพ์านิช 
    (บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2564) 
 
อาย ุ   : 59 ปี 
 
ต าแหนง่  : ประธานกลุม่อตุสาหกรรมพลงังานหมนุเวียน สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : นายกสมาคมแหง่วิทยาลยัการทพับก  
             
ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาเอก – ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีและ 

การจดัการพลงังานและสิ่งแวดลอ้มอยา่งยั่งยืน  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์

 2. ปริญญาโท – การจดัการมหาบณัฑิต สาขาวิชาผูป้ระกอบการ  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

    3. ปรญิญาตรี – บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาทรพัยากรมนษุย ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : ประธานกรรมการมลูนิธิพลงังานสะอาดเพ่ือประชาชน 
 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่ 
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

 
******************************************************************************************************* 
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ช่ือ-นามสกลุ  : นายเจษฎ ์โทณะวณิก 
 
อาย ุ   : 52 ปี 
 
ต าแหนง่  : ประธานหลกัสตูรคณะนิตศิาสตร ์วิทยาลยับณัฑิตเอเชีย 
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. คณบดีคณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัสยาม 

2. คณบดีคณะนิติศาสตรป์รีดี พนมยงค ์มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
     
ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาเอก – Doctor of the Science of Law 

Stanford University, U.S.A.  
 2. ปริญญาโท – Master of the Science of Law  

Stanford University, U.S.A. 
    3. ปรญิญาตรี – นิติศาสตรบณัฑิต สาขากฎหมายมหาชน 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : 1. กรรมการองคก์ารสวนสตัวแ์หง่ประเทศไทย 
ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2. กรรมการบรษิัท สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) 
3. กรรมการบรษิัท ไบโอซายน ์แอนิมลั เฮลธ ์จ ากดั (มหาชน) 

 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่ 
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

******************************************************************************************************* 
  



 

94 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : ผูช้ว่ยศาสตราจารยพ์งษศ์กัดิ ์ กีรติวินทกร 
    (บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2564) 
 
อาย ุ   : 50 ปี 
 
ต าแหนง่  : อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. ผูอ้  านวยการสถาบนัสหกิจศกึษาและพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ไทย - เยอรมนั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
    2. ผูช้ว่ยอธิการบดีฝ่ายวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีสารสนสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
             
ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาเอก – Ph.D. in Information Science 

University of Pittsburgh, Pennsylvania, U.S.A.  
 2. ปริญญาโท – Master of Science in Electrical Engineering  

University of Kansas U.S.A. 
    3. ปรญิญาตรี – วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
 

การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : กรรมการบรษิัท ขนสง่ จ  ากดั  
 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่ 
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

******************************************************************************************************* 
  



 

95 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : รอ้ยโท ปรีชาพล พงษพ์านิช 
    (บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2566) 
 
อาย ุ   : 44 ปี 
 
ต าแหนง่  : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท วินน ์แคปปิตอล จ ากดั 
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : - 
             
ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาเอก – ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาบรหิารธุรกิจอตุสาหกรรม 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั  
 2. ปริญญาโท – เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเมือง 

University of Technology Sydney, Australia  
    3. ปรญิญาตรี – วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

University of Technology Sydney, Australia 
 

การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : กรรมการการกีฬาแหง่ประเทศไทย 
 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่ 
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 9 มกราคม 2567 –  ปัจจบุนั 

******************************************************************************************************* 
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ช่ือ-นามสกลุ  : นายศภุชยั เอกอุน่ 
    (บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจปี 2564) 
 
อาย ุ   : 59 ปี 
 
ต าแหนง่  : ผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
    (ด  ารงต าแหนง่ 17 สิงหาคม 2564 – ปัจจบุนั) 
 
ประวตัิการท างานท่ีส าคญั : 1. รองผูว้า่การวิศวกรรม 
  2. รองผูว้า่การการไฟฟ้าภาค 3 
  3. ผูอ้  านวยการไฟฟ้าเขต 1 (อยธุยา) ภาค 3 
             
ประวตัิการศกึษา : 1. ปรญิญาโท - วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมความปลอดภยั 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
  2. ปรญิญาโท - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
  3. ปรญิญาตรี - ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 

การด ารงต าแหนง่กรรมการในหนว่ยงานอ่ืน : กรรมการบรษิัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
 
หนว่ยงานอ่ืนท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกิจการอนัเป็นการแขง่ขนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  : ไมใ่ช ่
 
การถือครองหลกัทรพัย ์(หุน้) ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด    :  ไมมี่ 
 
หมายเหต ุ- คณะรฐัมนตรีมีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ตัง้แตว่นัท่ี 17 สิงหาคม 2564 –  ปัจจบุนั 

*******************************************************************************************************  
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การแต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการคณะย่อย 

คณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดก้ าหนดกลไกในการก ากบัดแูลและทบทวนระบบงานท่ีส าคญัทกุ
ระบบ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลแนวทางปฏิบตัท่ีิดี โดยไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 10 คณะ ซึ่งมีกรรมการ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขา้ร่วมเป็นกรรมการในทุกคณะ โดยออกเป็นค าสั่งแต่งตัง้คณะอนุกรรมการฯ พรอ้มระบุ
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการชุดต่าง  ๆ เพ่ือติดตามการด าเนินงานในทุกระบบ 
เสนอแนะให้ความเห็นและกลั่นกรองแผนงานทุกระบบก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการการไฟฟ้า  
สว่นภมูิภาค ดงันี ้
1. คณะกรรมการบริหารของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ร่วมประชุม /  
การประชุม
ท้ังหมด 

จ านวนเงนิเบีย้ประชุม 
ทีไ่ด้รับ (บาท) 

ก่อนหักภาษี หลังหักภาษี 

1. นายไชยวฒัน ์จนุถิระพงศ ์
ประธาน
กรรมการ 

15/15 137,500.00 123,750.00 

2. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กรรมการ 15/15 90,000.00 81,000.00 

3. นายจิระพงศ ์เทพพิทกัษ ์ กรรมการ 15/15 110,000.00 99,000.00 

4. รองศาสตราจารยธี์ร เจียศิรพิงษก์ลุ กรรมการ 15/15 110,000.00 99,000.00 

5. นายศภุชยั เอกอุน่ กรรมการ 15/15 110,000.00 99,000.00 

หมายเหตุ 1. คณะกรรมการบรหิารไดร้บัเบีย้ประชมุจ านวน 11 ครัง้ (ไมม่ีการประชมุในเดือนมกราคม 2567) 

2. ล าดบัท่ี 2 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนกรกฎาคม 2567 เนื่องจากมีการประชมุเกินกวา่ 2 คณะ  
 
บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

พิจารณากลั่นกรอง เรื่องการขออนมุตัิซือ้ / จา้งในอ านาจคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมถึงระเบียบ 
ข้อบังคับ งบประมาณประจ าปี แผนยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงานประจ าปีของระบบบริหารจัดการองคก์ร  
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  
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2. คณะกรรมการตรวจสอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ร่วมประชุม /  
การประชุม
ท้ังหมด 

ค่าตอบแทนรายเดอืน 
(บาท) 

ก่อนหักภาษี หลังหักภาษี 

1. พลโท อดลุย ์บญุธรรมเจริญ   
ประธาน
กรรมการ 

12/12 275,000.00 247,500.00 

2. นายกรณินทร ์กาญจโนมยั กรรมการ 12/12 220,000.00 198,000.00 

3. นายพนิต ธีรภาพวงศ ์ กรรมการ 12/12 220,000.00 198,000.00 

หมายเหตุ  การประชมุครัง้ที่ 7/2567 (เดือนกรกฎาคม) ไมไ่ดจ้่ายคา่ตอบแทน เนื่องจากเป็นการประชมุครัง้ที่ 2 ของเดือน 

 

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. ก ากบัดแูลกระบวนการบรหิารจดัการองคก์ร ไดแ้ก่ การก ากบัดแูลท่ีดีและการน าองคก์ร การวางแผนเชิง

ยทุธศาสตร ์การบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน การมุง่เนน้ผูมี้สว่นไดส้่วนเสียและลกูคา้  

การพฒันาเทคโนโลยีดจิิทลั การบริหารทนุมนษุย ์การจดัการความรูแ้ละนวตักรรม และการตรวจสอบ

ภายใน รวมทัง้ตดิตามการด าเนินงานตามขอ้สงัเกต / ขอ้เสนอแนะของหนว่ยงานก ากบัดแูล   

2. สอบทานใหก้ารไฟฟ้าสว่นภมูิภาคมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและนา่เช่ือถือ 

3. สอบทานการด าเนินงานของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั พิจารณา

รายงานท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

4. สอบทานใหก้ารไฟฟ้าสว่นภมูิภาคมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและนา่เช่ือถือ 
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3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ร่วมประชุม /  
การประชุม
ท้ังหมด 

จ านวนเงนิเบีย้ประชุม 
ทีไ่ด้รับ (บาท) 

ก่อนหักภาษี หลังหักภาษี 

1. นายเจษฎ ์โทณะวณิก 
ประธาน
กรรมการ 

5/5 62,500.00 56,250.00 

2. พลต ารวจโท ส าราญ นวลมา กรรมการ 4/5 20,000.00 18,000.00 

3. รอ้ยโท ปรีชาพล พงษพ์านิช กรรมการ 5/5 50,000.00 45,000.00 

4. รองศาสตราจารย ์นายแพทยด์ลิก ภิยโยทยั กรรมการ 5/5 50,000.00 45,000.00 

5. นายสวุิทย ์ธรณินทรพ์านิช กรรมการ 5/5 50,000.00 45,000.00 

6. นายศภุชยั เอกอุน่ 
กรรมการและ
เลขานกุาร 

5/5 50,000.00 45,000.00 

หมายเหตุ ล าดบัที่ 2 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือน พฤษภาคม สงิหาคม และ พฤศจิกายน เนื่องจากมีการประชมุเกินกวา่ 2 คณะ  

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
มอบนโยบาย ก ากบัดแูล และใหค้วามเห็นชอบแผนและติดตามประเมินผลกระบวนการบริหารความเส่ียงและ

การควบคมุภายใน รวมถึงการบริหารความเส่ียงในภาวะพิเศษ และก ากบัดแูลใหมี้การบูรณาการดา้นนโยบายการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความเส่ียง และการปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์(Governance, Risk and Compliance: GRC) 
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4. คณะกรรมการธรรมาภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

ร่วม
ประชุม /  
การประชุม
ท้ังหมด 

จ านวนเงนิเบีย้ประชุม 
ทีไ่ด้รับ (บาท) 

ก่อนหักภาษี หลังหักภาษี 

1. รอ้ยโท ปรีชาพล พงษพ์านิช 
ประธาน
กรรมการ 

5/5 62,500.00 56,250.00 

2. รองศาสตราจารย ์นายแพทยด์ลิก ภิยโยทยั กรรมการ 5/5 50,000.00 45,000.00 

3. นายจิระพงศ ์เทพพิทกัษ ์ กรรมการ 5/5 40,000.00 36,000.00 

4. พลต ารวจโท ส าราญ นวลมา กรรมการ 4/5 - - 

หมายเหตุ ล าดบัท่ี 3 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนพฤศจิกายน เนื่องจากมีการประชมุเกินกวา่ 2 คณะ  
ล าดบัท่ี 4 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนเมษายน กรกฎาคม ตลุาคม และพฤศจิกายน เนื่องจากมีการประชมุ 

เกินกวา่ 2 คณะ   

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

ก ากบัดแูล ตดิตาม และประเมินผลใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายและแผนการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล
และการพฒันาอย่างยั่งยืน รวมถึงก ากบัดแูลใหมี้การบรูณาการระหว่างการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง 
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Governance, Risk and Compliance:GRC) อีกทั้ง ทบทวนแนวทางการ
ด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล การปอ้งปรามการทจุริตคอรร์ปัชั่น การด าเนินงานท่ีค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 
และการพฒันาอย่างยั่งยืนซึ่งครอบคลมุมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบตัิ
สากล และน าเสนอตอ่คณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
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5. คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานของผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ร่วมประชุม /  
การประชุม
ท้ังหมด 

จ านวนเงนิเบีย้ประชุม 
ทีไ่ด้รับ (บาท) 

ก่อนหักภาษี หลังหักภาษี 

1. นายไชยวฒัน ์จนุถิระพงศ ์
ประธาน

อนกุรรมการ 
3/3 37,500.00 33,750.00 

2. นายจิระพงศ ์เทพพิทกัษ ์ อนกุรรมการ 3/3 20,000.00 18,000.00 

3. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต อนกุรรมการ 3/3 - - 

หมายเหตุ ล าดบัท่ี 2 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนพฤศจิกายน เนื่องจากมีการประชมุเกินกวา่ 2 คณะ  
ล าดบัท่ี 3 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนมิถนุายน ตลุาคม และพฤศจิกายน เนือ่งจากมีการประชมุเกินกวา่ 2 คณะ  

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดรายละเอียด วิธีการประเมินผลการด าเนินงานของผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค และเกณฑชี์ว้ดั

ในการประเมินผลการด าเนินงาน 

2. หารือรว่มกบัผูว้่าการเพ่ือท าความเขา้ใจรว่มกนัเก่ียวกบัรายละเอียด วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน

ก่อนการประเมิน เพ่ือใหก้ารประเมินผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และเป็นธรรม 

3. ตดิตามผลการด าเนินงาน รวมทัง้ปัญหา อปุสรรคตา่ง ๆ และแนวทางการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการ

ประเมินผลใหค้ณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคทราบ 

4. ประเมินผลการด าเนินงานของผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

5. พิจารณาคา่ตอบแทนรายเดือน และคา่ตอบแทนพิเศษของผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ตามหลกัเกณฑ์

ของกระทรวงการคลงัและเง่ือนไขในสญัญาจา้ง 

6. จดัใหมี้การแถลงแผนงานและผลการด าเนินงานท่ีส าคญัขององคก์ร 
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6. คณะกรรมการเทคโนโลยดีจิิทัล การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ร่วมประชุม /  
การประชุม
ท้ังหมด 

จ านวนเงนิเบีย้ประชุม 
ทีไ่ด้รับ (บาท) 

ก่อนหักภาษี หลังหักภาษี 

1. รองศาสตราจารยธี์ร เจียศิรพิงษก์ลุ 
ประธาน
กรรมการ 

11/11 137,500.00 123,750.00 

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารยพ์งษศ์กัดิ ์กีรติวินทกร 
ประธาน
กรรมการ 

11/11 110,000.00 99,000.00 

3. นายสวุิทย ์ธรณินทรพ์านิช กรรมการ 10/11 100,000.00 90,000.00 

4. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กรรมการ 11/11 110,000.00 99,000.00 

5. พลต ารวจโท ส าราญ นวลมา กรรมการ 9/11 80,000.00 72,000.00 

หมายเหตุ ล าดบัท่ี 5 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนกรกฎาคม เนื่องจากมีการประชมุเกินกวา่ 2 คณะ  

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

พิจารณากลั่นกรอง เรื่องการขออนุมัติจัดซือ้ จัดจ้าง  เช่า งานดา้นเทคนิคของงานเทคโนโลยีดิจิทัล  
ในอ านาจคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค พิจารณากรอบการลงทนุในโครงการ/แผนงาน/งานดา้นเทคโนโลยี 
รวมถึงทิศทางและนโยบายเช่ือมต่อโครงการ/แผนงาน/งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
มอบหมาย  
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7. คณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ร่วมประชุม /  
การประชุม
ท้ังหมด 

จ านวนเงนิเบีย้ประชุม 
ทีไ่ด้รับ (บาท) 

ก่อนหักภาษี หลังหักภาษี 

1. นายไชยวฒัน ์จนุถิระพงศ ์
ประธาน
กรรมการ 

1/1 - - 

2. พลโท อดลุย ์บญุธรรมเจริญ กรรมการ 1/1 10,000.00 9,000.00 

3. พลต ารวจโท ส าราญ นวลมา กรรมการ 1/1 - - 

4. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กรรมการ 1/1 - - 

5. นายจิระพงศ ์เทพพิทกัษ ์ กรรมการ 1/1 - - 

หมายเหตุ  ล าดบัท่ี 1, 3, 4 และ 5 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนพฤศจิกายน 2567 เนื่องจากมีการประชมุเกินกวา่ 2 คณะ 

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
คณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีหน้าท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถและมีประสบการณ์เหมาะสมท่ีจะเป็นผูว้่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยค านึงถึงความโปรง่ใส 
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้และเป็นไปตามคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
เม่ือพิจารณาสรรหาไดผู้ท่ี้เหมาะสมแลว้ใหเ้สนอช่ือตอ่คณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคเพ่ือพิจารณาตอ่ไป 
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8. คณะอนุกรรมการกฎหมาย ข้อบังคับ และการพจิารณาอุทธรณ ์

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ร่วมประชุม /  
การประชุม
ท้ังหมด 

จ านวนเงนิเบีย้ประชุม 
ทีไ่ด้รับ (บาท) 

ก่อนหักภาษี หลังหักภาษี 

1. นายเจษฎ ์โทณะวณิก ประธาน
กรรมการ 

11/11 137,500.00 123,750.00 

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
พิจารณา กลั่นกรองปัญหาขอ้กฎหมาย ปรบัปรุงแกไ้ขกฎหมายและขอ้บงัคบัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

รวมทัง้พิจารณา กลั่นกรอง อทุธรณค์ าสั่งทางปกครอง ค าสั่งลงโทษพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและอุทธรณ์
ค าสั่งใหพ้นกังานชดใชค้่าสินไหมทดแทนความรบัผิดทางละเมิด และน าเสนอความเห็นต่อประธานกรรมการ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพ่ือพิจารณาสั่งการตอ่ไป 
 

9. คณะกรรมการกิจการสัมพันธข์องการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ร่วมประชุม /  
การประชุม
ท้ังหมด 

จ านวนเงนิเบีย้ประชุม 
ทีไ่ด้รับ (บาท) 

ก่อนหักภาษี หลังหักภาษี 

1. พลต ารวจโท ส าราญ นวลมา ประธาน
กรรมการ 

11/11 137,500.00 123,750.00 

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานและระเบียบข้อบังคับของรัฐวิสาหกิจตลอดจนส่งเสริมและ

พฒันาการแรงงานสมัพนัธ ์

2. แกปั้ญหาตามค ารอ้งทุกขข์องลูกจา้ง หรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการรอ้งทุกข ์ท่ีเก่ียวกับการลงโทษทาง

วินยัและระงบัขอ้ขดัแยง้ของรฐัวิสาหกิจ 
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10. คณะอนุกรรมการพจิารณาผลตอบแทนผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

รายชื่อคณะกรรมการการ ต าแหน่ง 
ร่วมประชุม /  
การประชุม
ท้ังหมด 

จ านวนเงนิเบีย้ประชุม 
ทีไ่ด้รับ (บาท) 

ก่อนหักภาษี หลังหักภาษี 

1. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต ประธาน
กรรมการ 

2/2 25,000 22,500 

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
พิจารณาก าหนดผลตอบแทนผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พร้อมทั้งจัดท า

รา่งสญัญาจา้งบรหิารฯ 
  



 

106 
 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ไดก้ าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการท่ีเหมาะสม ด าเนินการดว้ยความโปร่งใสและเปิดเผย รวมถึง
เปิดเผยนโยบายคา่ตอบแทนและรายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการในรายงานประจ าปี ดงันี ้

1. อัตราค่าตอบแทน และเบีย้ประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 คณะรฐัมนตรีมี
มติเห็นชอบการปรบัปรุงอตัราและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุกรรมการรฐัวิสาหกิจ
และกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานอ่ืน ส าหรบักลุ่มท่ี 1 : รฐัวิสาหกิจ
ขนาดใหญ่ ซึ่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดป้รบัปรุงอตัราการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน  และเบีย้ประชุมกรรมการ
ตามมตคิณะรฐัมนตรี ดงันี ้

1.1 ค่าตอบแทนรายเดอืน  
ประธานกรรมการรฐัวิสาหกิจไดร้บัคา่ตอบแทนเป็น 2 เทา่ของกรรมการรฐัวิสาหกิจ ดงันี ้
1) ประธานฯ ไดร้บัเดือนละ 20,000.- บาท 
2) กรรมการ ไดร้บัเดือนละ 10,000.- บาท 

ทัง้นีใ้นกรณีท่ีกรรมการรฐัวิสาหกิจด ารงต าแหน่งไมเ่ต็มเดือน ใหจ้า่ยคา่ตอบแทนรายเดือนตามสดัส่วน
ระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่ 

1.2 เบีย้ประชุมกรรมการ 
1) จ่ายเบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการเป็นรายครัง้ เดือนละ 1 ครัง้ ทัง้นี ้ในกรณีมีเหตุสมควรอาจ

พิจารณาจา่ยเบีย้ไดเ้กินกวา่ 1 ครัง้ / เดือน แตต่อ้งไมเ่กิน 15 ครัง้ / ปี 
2) ประธานกรรมการรฐัวิสาหกิจไดร้บัเบีย้ประชมุกรรมการสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 25 กล่าวคือ 

ประธานกรรมการไดร้บั 25,000.- บาท กรรมการ ไดร้บั 20,000.- บาท  
ส าหรบัประธานกรรมการ กรรมการ หรืออนกุรรมการ ในคณะกรรมการ / คณะอนกุรรมการคณะย่อยจะ

ไดร้บัเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ในอตัรา 0.5 เท่าของเบีย้ประชมุกรรมการรฐัวิสาหกิจ (คือไม่เกิน 10,000 บาท / คน / ครัง้) 
โดยประธานกรรมการไดร้บัเบีย้ประชมุสงูกว่ากรรมการในอตัรารอ้ยละ 25 และจา่ยเฉพาะกรรมการท่ีมาประชมุ ทัง้นี ้ให้
กรรมการรฐัวิสาหกิจไดร้บัเบีย้ประชมุคณะกรรมการคณะย่อย / คณะอนกุรรมการ / คณะท างานอ่ืน รวมแลว้ไม่เกิน 
2 คณะ คณะละไมเ่กิน 1 ครัง้ตอ่เดือน 

2. โบนัส การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินตามระบบประเมินผลการด าเนินงานรฐัวิสาหกิจ หวัขอ้การ
จา่ยโบนสัคณะกรรมการรฐัวิสาหกิจ เพ่ือสรา้งแรงจงูใจ พิจารณาจากก าไรสทุธิ และคะแนนประเมินผลรฐัวิสาหกิจ 
ตามหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงการคลงัก าหนด 

ทัง้นี ้ใหป้ระธานกรรมการและรองประธานกรรมการไดร้บัโบนสัมากกว่ากรรมการ รอ้ยละ 25 และรอ้ยละ 
12.5 ตามล าดบั และในปีบญัชีรฐัวิสาหกิจใดท่ีกรรมการรฐัวิสาหกิจนัน้ขาดประชมุเกินกว่า 3 เดือน ใหจ้่ายโบนสั
ตามหลกัเกณฑด์งันี ้

1) ขาดการประชมุเกินกวา่ 3 เดือน แตไ่มเ่กิน 6 เดือน ใหจ้า่ยโบนสัลดลงรอ้ยละ 25 
2) ขาดการประชมุเกินกวา่ 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 9 เดือน ใหจ้า่ยโบนสัลดลงรอ้ยละ 50 
3) ขาดการประชมุเกินกวา่ 9 เดือนขึน้ไป ใหจ้า่ยโบนสัลดลงรอ้ยละ 75 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2567 

รายชื่อ / การประชุมคร้ังที ่

1/2567 2/2567 3/2567 4/2566 5/2567 6/2567 7/2567 8/2567 9/2567 10/2567 11/2567 ครัง้พิเศษ 12/2567 13/2567 14/2567 15/2567 จ านวน
คร้ังที่มา
ประชุม 

25 
ม.ค. 

7 
 ก.พ. 

27 
ก.พ. 

11 
มี.ค. 

22 
มี.ค. 

30 
เม.ย. 

24  
พ.ค. 

17  
มิ.ย. 

28  
มิ.ย. 

26 
ก.ค. 

21 
ส.ค. 

16 
ก.ย. 

24 
ก.ย. 

28 
ต.ค. 

22 
พ.ย. 

27 
ธ.ค. 

1. นายอรรษิษฐ์ สมัพนัธรตัน ์ ประธาน
กรรมการ 

                15/15 

2. นายไชยวฒัน ์จนุถิระพงศ ์ กรรมการ   ×              14/15 

3. พลโท อดลุย ์บญุธรรมเจรญิ  กรรมการ                 15/15 

4. นายกรณินทร ์กาญจโนมยั  กรรมการ                 15/15 

5. นายจิระพงศ ์เทพพิทกัษ ์ กรรมการ                 15/15 

6. พลต ารวจโท ส าราญ นวลมา กรรมการ                 15/15 

7. รองศาสตราจารยธี์ร เจียศิรพิงษ์กลุ กรรมการ                 15/15 

8. นายพนิต ธีรภาพวงศ ์ กรรมการ       ×          14/15 

9. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมติ กรรมการ     × ×           13/15 

10. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก ภิยโยทยั กรรมการ ×                14/15 

11. นายสวุิทย ์ธรณินทรพ์านิช กรรมการ                 15/15 

12. นายเจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการ                 15/15 

13. ผูช้่วยศาสตราจารยพ์งษ์ศกัดิ ์กีรติวินทกร กรรมการ                 15/15 

14. รอ้ยโท ปรชีาพล พงษ์พานิช กรรมการ                 15/15 

15. นายศภุชยั เอกอุน่ กรรมการ                 15/15 
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สรุปเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดอืนและโบนัสประจ าปี 2567 ของ
คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนเงนิ 
เบีย้ประชุม 

ที่ได้รับ (บาท) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท) 

โบนัส 
ประจ าปี 2567 
ที่จ่ายในปี 

2568 (บาท) ก่อน 
หักภาษี 

หลัง 
หักภาษี 

ก่อน 
หักภาษี 

หลัง 
หักภาษี 

1. นายอรรษิษฐ์ สมัพนัธรตัน ์ ประธาน
กรรมการ 

375,000.00 337,500.00 235,332.33 211,800.00 อยูร่ะหวา่ง

น าเสนอ สคร. 

เพื่อพิจารณา

จดัสรรเงิน

โบนสั 

หลงัจากที่ 

สตง. แจง้ผล

การตรวจสอบ 

2. นายไชยวฒัน ์จนุถิระพงศ ์ กรรมการ 280,000.00 252,000.00 117,666.67 105,900.00 
3. พลโท อดลุย ์บญุธรรมเจรญิ  กรรมการ 300,000.00 270,000.00 117,666.67 105,900.00 
4. นายกรณินทร ์กาญจโนมยั  กรรมการ 300,000.00 270,000.00 117,666.67 105,900.00 
5. นายจิระพงศ ์เทพพิทกัษ ์ กรรมการ 300,000.00 270,000.00 117,666.67 105,900.00 
6. พลต ารวจโท ส าราญ นวลมา กรรมการ 280,000.00 252,000.00 117,666.67 105,900.00 
7. รองศาสตราจารยธี์ร เจียศิรพิงษ์กลุ กรรมการ 300,000.00 270,000.00 117,666.67 105,900.00 
8. นายพนิต ธีรภาพวงศ ์ กรรมการ 280,000.00 252,000.00 117,666.67 105,900.00 
9. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมติ กรรมการ 260,000.00 234,000.00 117,666.67 105,900.00 
10. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก ภิยโยทยั กรรมการ 280,000.00 252,000.00 117,666.67 105,900.00 
11. นายสวุิทย ์ธรณินทรพ์านิช กรรมการ 300,000.00 270,000.00 117,666.67 105,900.00 
12. นายเจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการ 300,000.00 270,000.00 117,666.67 105,900.00 
13. ผูช้่วยศาสตราจารยพ์งษ์ศกัดิ ์กีรติวินทกร กรรมการ 300,000.00 270,000.00 117,666.67 105,900.00 
14. รอ้ยโท ปรชีาพล พงษ์พานิช กรรมการ 300,000.00 270,000.00 117,666.67 105,900.00 
15. นายศภุชยั เอกอุน่ ผูว้า่การ

กรรมการ 
โดยต าแหนง่ 

300,000.00 270,000.00 120,000.00 108,000.00 

หมายเหตุ 1. คา่ตอบแทน 
เดือนมกราคม 2567 ประธานกรรมการและกรรมการ ไดร้บัคา่ตอบแทนจ านวน 23 วนั  
เน่ืองจากคณะรฐัมนตรมีีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการการไฟฟา้สว่นภมิูภาค เม่ือวนัที่ 9 มกราคม 2567 

 2. เบีย้ประชมุ 
ล าดบัที่ 2 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนกมุภาพนัธ ์2567 เน่ืองจากไมเ่ขา้รว่มประชมุ 
ล าดบัที่ 6 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนมกราคม 2567 เน่ืองจากไมป่ระสงคร์บัเบีย้ประชมุ 
ล าดบัที่ 8 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนพฤษภาคม 2567 เน่ืองจากไมเ่ขา้รว่มประชมุ 
ล าดบัที่ 9 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนมีนาคมและเมษายน 2567 เน่ืองจากไมเ่ขา้รว่มประชมุ 
ล าดบัที่ 10 ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุในเดือนมกราคม 2567 เน่ืองจากไมเ่ขา้รว่มประชมุ 
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ผู้บริหารการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายศภุชยั เอกอุน่ 
 

ผูว้า่การ 59 
 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต/วิศวกรรม 
ความปลอดภยั 

- ผูว้า่การ 
- รองผูว้า่การวิศวกรรม 
- รองผูว้า่การการไฟฟ้า ภาค 3 
- ผูอ้  านวยการไฟฟ้าเขต 1 (อยธุยา) 
ภาค 3 

17 ส.ค. 64 
1 ต.ค. 63 
1 ต.ค. 62 

12 พ.ย. 61 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
กรรมการบรษิัท พีอีเอ เอ็นคอม 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายกรมศกัดิ ์
ขนัธท์อง 

รองผูว้า่การ
ประจ าผูว้า่การ 

58 มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
 

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต/ 
การจดัการโลจิสตกิส ์

- รองผูว้า่การประจ าผูว้า่การ 
- ผูช้ว่ยผูว้า่การโลจิสตกิสแ์ละ
บรกิารองคก์ร 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การสนบัสนนุองคก์ร 
- ผูช้ว่ยผูว้า่การอ านวยการ 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายธุรการ 
 

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 65 

 
1 ต.ค. 63 
1 ต.ค. 62 
1 ต.ค. 59 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 
 

ศลิปศาสตรบณัฑิต/ 
รฐัศาสตร ์
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายขจร โปรง่ฟ้า รองผูว้า่การ

ประจ าผูว้า่การ 
58 มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร ์
บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต - รองผูว้า่การประจ าผูว้า่การ 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การ รกัษาการแทน  
ผูช้ว่ยผูว้่าการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคกลาง)  
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคกลาง) 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

- ผูอ้  านวยการไฟฟ้าเขต 1 (อยธุยา) 
ภาค 3 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าเขต 3 
(นครปฐม) ภาค 3 

 
 
 
 
 

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 66 

 
 
 

1 ต.ค. 63 
 
 

1 ต.ค. 62 
 

12 พ.ย. 61 
 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 

วิทยาลยัมหานคร อตุสาหกรรมศาสตร
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า
ก าลงั 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายธีระ ศรีใหม่ 
 

รองผูว้า่การ
ประจ าผูว้า่การ 

56 
 

วิทยาลยัเอเชีย
อาคเนย ์

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต/
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

- รองผูว้า่การประจ าผูว้า่การและ
รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
บรษิัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การปฏิบตักิารระบบ
ไฟฟ้า (ปฏิบตักิารโครงขา่ยระบบ
ไฟฟ้า)  

- ผูช้ว่ยผูว้า่การ รกัษาการแทน
ผูช้ว่ยผูว้า่การปฏิบตักิารระบบ
ไฟฟ้า (ปฏิบตักิารโครงขา่ยระบบ
ไฟฟ้า) และรกัษาการแทนผูช้่วย
ผูว้า่การปฏิบตัิการระบบไฟฟ้า 
(บรหิารสินทรพัยโ์ครงขา่ยระบบ
ไฟฟ้า) 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การปฏิบตักิารและ
บ ารุงรกัษา 

- ผูเ้ช่ียวชาญระดบั 13 ประจ า 
ส านกัรองผูว้่าการปฏิบตักิารและ
บ ารุงรกัษา 

1 ต.ค. 67 
 
 
 

1 ก.พ. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 63 
 

1 ต.ค. 62 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
รกัษาการในต าแหนง่กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท พีอีเอ เอ็นคอม 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายพงศกร  
ยทุธโกวิท 
 

รองผูว้า่การ  
วางแผนและ
วิศวกรรม  

49 สถาบนับณัฑิต
บรหิารธุรกิจศศนิทร์
แหง่จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

Master of Business 
Administration 
Executive 

- รองผูว้า่การวางแผนและ
วิศวกรรม  

- ผูช้ว่ยผูว้า่การวางแผนและ
วิศวกรรม (วางแผนและพฒันา
ระบบไฟฟ้า) 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การ รกัษาการแทน 
ผูช้ว่ยผูว้า่การวางแผนและ
วิศวกรรม (วางแผนและพฒันา
ระบบไฟฟ้า) และรกัษาการแทน 
ผูช้ว่ยผูว้า่การวางแผนและ
วิศวกรรม (วิศวกรรม) 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การวางแผนและพฒันา
ระบบไฟฟ้า 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนระบบ
ไฟฟ้า 

 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
 

1 ก.พ. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 62 
 

1 ต.ค. 60 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 

จฬุาลงกรณ ์
มหาวิทยาลยั 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต/ 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 

นายประดษิฐ์ เฟ่ืองฟ ู
 

รองผูว้า่การ 
ยทุธศาสตร ์

52 The University of 
Texas at Arlington 

Doctor of Philosophy / 
Electrical Engineering 

- รองผูว้า่การยทุธศาสตร ์
- ผูช้ว่ยผูว้า่การยทุธศาสตร ์
- ผูช้ว่ยผูว้า่การทรพัยากรบคุคล 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันา
ทรพัยากรบคุคล 

 

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 63 
1 ต.ค. 62 

23 ม.ค. 61 
 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
กรรมการบรษิัท พีอีเอ เอ็นคอม 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 

จฬุาลงกรณ ์
มหาวิทยาลยั 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 

นายประสิทธ์ิ  
จนัทรป์ระสิทธ์ิ 

รองผูว้า่การ
ธุรกิจและ
การตลาด 

59 สถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/ วิศวกรรมไฟฟ้า 

- รองผูว้า่การธุรกิจและการตลาด 
- ผูช้ว่ยผูว้า่การ รกัษาการแทน 
ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
จงัหวดันครราชสีมา 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
จงัหวดันครราชสีมา  

- ผูอ้  านวยการฝ่ายวิศวกรรมและ 
บรกิาร การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
จงัหวดันครราชสีมา 

 
 
 

 

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 66 

 
 
 

1-ต.ค.-64 
 
 

1-ต.ค.-63 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 

นายมงคล  
ตรีกิจจานนท ์

รองผูว้า่การ
ภาคเหนือและ
ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ   

57 มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีสรุนารี 
 
 

วิศวกรรมศาสตรดษุฎี
บณัฑิต/ 
วิศวกรรมการจดั
การพลงังาน 

- รองผูว้า่การภาคเหนือและ
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

- รองผูว้า่การโลจิสตกิสแ์ละบรกิาร
องคก์ร รกัษาการแทนรองผูว้่าการ 
ยทุธศาสตรแ์ละ รกัษาการแทน 
รองผูว้า่การบรหิารองคก์ร 

- รองผูว้า่การโลจิสตกิสแ์ละบรกิาร
องคก์ร 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การธุรกิจและการตลาด 
- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
จงัหวดัอบุลราชธานี 

 
 
 
 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 

1 ต.ค. 65 
 

1 ต.ค. 64 
1 ต.ค. 63 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต/ วิศวกรรม
สิ่งแวดลอ้ม 

วิทยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษา 
 
 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/ 
วิศวกรรมไฟฟ้าก าลงั 



 

117 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 

นายพีระพล  
ปรูณะโชติ 

รองผูว้า่การ
ภาคกลาง 
และใต ้

58 วิทยาลยัเทคโนโลยี 
และอาชีวศกึษา 
 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/ วิศวกรรมไฟฟ้า 
 

- รองผูว้า่การภาคกลางและใต ้
- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคกลาง) จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 

- ผูช้ว่ยผูว้่าการ รกัษาการแทน 
ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
จงัหวดัอบุลราชธานี 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
จงัหวดัอบุลราชธานี 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
1 ก.พ. 67 

 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 

1 ต.ค. 64 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 

นายวิโรจน ์บวัคล่ี รองผูว้า่การ
ดจิิทลัและการ
ส่ือสาร 
 

52 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตรดษุฎี
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า 

- รองผูว้า่การดจิิทลัและการส่ือสาร 
- ผูช้ว่ยผูว้า่การดจิิทลัและการ
ส่ือสาร (ดจิิทลั) 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การ รกัษาการแทน 
ผูช้ว่ยผูว้า่การดจิิทลัและการ
ส่ือสาร (ดจิิทลั) 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การดจิิทลั 
- ผูช้ว่ยผูว้า่การยทุธศาสตร ์

1 ต.ค. 67 
1 ก.พ. 67 

 
1 ต.ค. 66 

 
 

1 ต.ค. 63 
1 ต.ค. 62 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบรุี 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต/ 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายอดุมศกัดิ ์
เตม็วงษ ์

รองผูว้า่การ  
ปฏิบตัิการ
ระบบไฟฟ้า 

57 มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัเทพสตรี 

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต/ 
การจดัการทั่วไป 

- รองผูว้า่การปฏิบตักิารระบบ
ไฟฟ้า 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การยทุธศาสตร ์ 
(กิจการองคก์ร) 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคเหนือ) จงัหวดัลพบรุี 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าเขต 3 
(ลพบรุี) ภาค 1 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 64 
 

1 ต.ค. 63 
 
 

12 พ.ย. 61 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นางศศิวิภา 
อมัพรสิทธิกลู 

รองผูว้า่การ
สายงานบญัชี
และการเงิน 

59 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

วิทยาศาสตรบณัฑิต/การ
บญัชี 

- รองผูว้า่การบญัชีและการเงิน 
- รองผูว้า่การประจ าผูว้า่การ  
- ผูช้ว่ยผูว้า่การประจ าผูว้า่การ 
- ผูอ้  านวยการส านกัผูว้่าการ 

1 ต.ค. 67 
1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 63 
1 ต.ค. 62 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายจกัรี กิจบญัชา รองผูว้า่การ 

โลจิสตกิสแ์ละ
บรกิารองคก์ร 

57 มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต/ 
การจดัการงานบรหิาร
ระดบัสงู 

- รองผูว้า่การโลจิสตกิสแ์ละบรกิาร
องคก์ร 

- รองผูว้า่การประจ าผูว้า่การ 
รกัษาการแทนรองผูว้า่การ
ภาคเหนือและ
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

- รองผูว้า่การประจ าผูว้า่การ 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 

1 ต.ค. 65 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
ศรีปทมุ 

อตุสาหกรรมศาสตร
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายมนตช์ยั  
ดานโุพธ์ิบรบิรูณ ์

รองผูว้า่การ
บรหิารองคก์ร 

57 
 

สถาบนับณัฑิต 
พฒันบรหิารศาสตร ์

ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต / 
พฒันาสงัคม 

- รองผูว้า่การบรหิารองคก์ร 
- ผูช้ว่ยผูว้า่การบริหารองคก์ร 

(ทรพัยากรบคุคล) 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายกลยทุธ์
ทรพัยากรบคุคล 

 

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 63 

 
12 พ.ย. 61 

 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
สงขลานครนิทร ์
 

ศลิปศาสตรบณัฑิต/
พฒันาสงัคม 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นางฐิตริตัน ์พละสรร ผูช้ว่ยผูว้า่การ

ประจ าผูว้า่การ 
57 มหาวิทยาลยัธุรกิจ 

บณัฑิตย ์
 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต/ 
การจดัการโทรคมนาคม 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การประจ าผูว้า่การ 
- รกัษาการแทน ผูช้ว่ยผูว้่าการ
ดจิิทลัและการส่ือสาร (โครงสรา้ง
พืน้ฐาน) 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การสารสนเทศและ
ส่ือสาร 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายสารสนเทศ 
 

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 66 

 
 

1 ต.ค. 64 
 

1 ต.ค. 62 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 

วิทยาลยัรงัสิต บรหิารธุรกิจบณัฑิต/
คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายธีรพนัธุ ์ 
จนัทรจ์ินดา 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ประจ าผูว้า่การ 

55 สถาบนับณัฑิต 
พฒันบรหิารศาสตร ์

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 
(บธ.ม.) 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การประจ าผูว้า่การ  
- ผูอ้  านวยการฝ่ายลกูคา้และ
การตลาด 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม  

- รองผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผน
ธุรกิจ ภาค 3 

 

1 ต.ค. 65 
1 ต.ค. 63 

 
1 ต.ค. 62 

 
1 ต.ค. 58 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
รกัษาการในต าแหนง่ 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
บรษิัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์
เนชั่นเนล จ ากดั 
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี 
ราชมงคล วิทยาเขต
ภาคพายพั 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต (ค.อบ.) / 
วิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายพโยมสฤษฏ ์ 
ศรีพฒันานนท ์

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ประจ าผูว้า่การ 

54 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต - ผูช้ว่ยผูว้า่การประจ าผูว้า่การ 
- ผูเ้ช่ียวชาญระดบั 13 ประจ า 
ผูว้า่การ  

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 65 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบรุี 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยั 
สโุขทยัธรรมาธิราช 

นิตศิาสตรบณัฑิต 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายกิตตเิมศร ์
กรพฒันสวสัดิ ์

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ประจ าผูว้า่การ 

54 มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัเชียงราย 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 
(ปร.ด.)/ยทุธศาสตรก์าร
พฒันาภมูิภาค 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การประจ าผูว้่าการ 
- รกัษาการแทนผูอ้  านวยการฝ่าย
ประจ าส านกัรองผูว้่าการ
ปฏิบตักิารระบบไฟฟ้า 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารโครงการ
พิเศษ  

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 66 

 
 

1 ต.ค. 63 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต /
วิศวกรรมไฟฟ้า 
บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต / 
การจดัการ 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้
คณุทหาร
ลาดกระบงั 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต / 
วิศวกรรมไฟฟ้า 



 

127 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายกิตติศกัดิ ์ 
วรรณแกว้ 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ประจ าผูว้า่การ 

49 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การประจ าผูว้า่การ 
- ผูช้ว่ยผูว้า่การยทุธศาสตร ์
(กิจการองคก์ร) 

- รกัษาการแทนผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายสง่เสรมิผูป้ระกอบกิจการ
ไฟฟ้าและอนรุกัษพ์ลงังาน 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายสง่เสรมิ 
ผูป้ระกอบกิจการไฟฟ้าและ
อนรุกัษพ์ลงังาน 

 

1 ต.ค. 67 
1 ก.พ. 67 

 
1 ต.ค. 66 

 
 

1 ต.ค. 65 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
รกัษาการในต าแหนง่ 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บรษิัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นางสรอ้ยทิพย ์ 
อนัสมบตัิ 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ตรวจสอบ
ภายใน 

59 สถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล 

บรหิารธุรกิจบณัฑิต/
ระบบสารสนเทศ 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การตรวจสอบภายใน 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายกลยทุธแ์ละ
ตรวจสอบพิเศษ 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและ
สนบัสนนุการตรวจสอบ 

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 65 

 
1 ต.ค. 64 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายประสงค ์ดีลี ผูช้ว่ยผูว้า่การ

วางแผนและ
วิศวกรรม 
(วิศวกรรม) 

56 
 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต - ผูช้ว่ยผูว้า่การวางแผนและ
วิศวกรรม (วิศวกรรม) 

- รกัษาการแทนผูอ้  านวยการฝ่าย
ประจ าส านกัรองผูว้า่การวางแผน
และวิศวกรรม 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายงานสถานีไฟฟ้า  
- ผูอ้  านวยการฝ่ายวิศวกรรม 
 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 

1 ต.ค. 65 
1 ต.ค. 63 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ 
เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายสมชาย ทรงศริิ ผูช้ว่ยผูว้า่การ

วางแผนและ
วิศวกรรม 
(วางแผนและ
พฒันาระบบ
ไฟฟ้า) 

53 มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การวางแผนและ
วิศวกรรม (วางแผนและพฒันา
ระบบไฟฟ้า) 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การปฏิบตักิารระบบ
ไฟฟ้า (บรหิารสินทรพัยโ์ครงขา่ย
ระบบไฟฟ้า) 

- รกัษาการแทนผูอ้  านวยการฝ่าย
บรหิารจดัการสินทรพัยส์ถานี
ไฟฟ้า  

- ผูอ้  านวยการฝ่ายบ ารุงรกัษา
สถานีไฟฟ้าและระบบไฟฟ้า 

 

1 ต.ค. 67 
 
 

1 ก.พ. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 

1 ต.ค. 63 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบรุี 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต / 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นางสาวภสูดุา 
สงคศริิ 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ยทุธศาสตร ์

58 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต - ผูช้ว่ยผูว้า่การยทุธศาสตร ์
- ผูอ้  านวยการฝ่ายนโยบาย
เศรษฐกิจพลงังาน 

- รองผูอ้  านวยการฝ่ายนโยบาย
เศรษฐกิจพลงังาน 

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 62 

 
1 พ.ย. 56 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย 

บญัชีบณัฑิต/บญัชี
การเงิน 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายเกรียงศกัดิ ์
เครือศรี 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ยทุธศาสตร ์
(กิจการองคก์ร) 

56 สถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต/
วิศวกรรมโยธา 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การยทุธศาสตร ์
(กิจการองคก์ร) 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสรา้งสถานี
ไฟฟ้า  

- ผูอ้  านวยการฝ่าย รกัษาการแทน
ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสรา้งสถานี
ไฟฟ้า 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสรา้งสถานี
ไฟฟ้า 

 
 
 

1 ต.ค. 67 
 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 

1 ต.ค. 65 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายสถาพร 
สวา่งแสง 
 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ธุรกิจและ
การตลาด 
(ธุรกิจ
วิศวกรรม) 

55 สถาบนับณัฑิต 
พฒันบรหิารศาสตร ์

การจดัการภาครฐัและ
ภาคเอกชนมหาบณัฑิต / 
การจดัการภาครฐัและ
เอกชน 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การธุรกิจและการตลาด 
(ธุรกิจวิศวกรรม) 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายนโยบายและ
ยทุธศาสตร ์

- ผูอ้  านวยการฝ่ายสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายงานสถานีไฟฟ้า 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 65 
 

1 ต.ค. 63 
 

1 ต.ค. 62 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัสยาม อตุสาหกรรมศาสตร
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายบญุตอ้ง  
ชอ้นพดุซา 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ธุรกิจและ
การตลาด 
(ลกูคา้และ
การตลาด) 

54 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต/ วิศวกรรม
โครงสรา้งพืน้ฐานและ
การบริหาร 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การธุรกิจและการตลาด 
(ลกูคา้และการตลาด)  

- ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและ
จดัหาพสัด ุ 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัหา 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 65 
 

1 ต.ค. 62 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 
 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายสพุจน ์ค าเหลือง ผูช้ว่ยผูว้า่การ 

การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 1 
(ภาคเหนือ) 
จงัหวดัเชียงใหม ่

58 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

การศกึษามหาบณัฑิต/ 
อตุสาหกรรมศกึษา 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคเหนือ) จงัหวดั
เชียงใหม ่

- รกัษาการแทน ผูช้ว่ยผูว้่าการ 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เขต 1 
(ภาคเหนือ) จงัหวดัเชียงใหม่ และ
ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ 
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคเหนือ) จงัหวดั
เชียงใหม ่

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ 
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าเขต 1 
(เชียงใหม)่ ภาค 1   

 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 62 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

วิทยาลยัเทคโนโลยี 
และอาชีวศกึษา  

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า
ก าลงั 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายวิวฒัน ์ฤทธิวงศ ์ ผูช้ว่ยผูว้า่การ

การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 2 
(ภาคเหนือ) 
จงัหวดัพิษณุโลก  

56 มหาวิทยาลยั 
ศรีปทมุ 

อตุสาหกรรมศาสตร
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคเหนือ) จงัหวดั
พิษณโุลก  

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคเหนือ) จงัหวดั
พิษณุโลก 

- รกัษาการแทนผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายปฏิบตักิารและบ ารุงรกัษา  
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เขต 2 
(ภาคเหนือ) จงัหวดัพิษณโุลก 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคเหนือ) จงัหวดัพิษณโุลก 

 

1 ต.ค. 67 
 
 

1 ก.พ. 67 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 

1 ต.ค. 65 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายเมธี บญุพรหม ผูช้ว่ยผูว้า่การ 

การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 3 
(ภาคเหนือ) 
จงัหวดัลพบรุี 
 

58 วิทยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษา  

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/ วิศวกรรมไฟฟ้า
ก าลงั 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคเหนือ) จงัหวดัลพบรุี 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคเหนือ) จงัหวดั
เชียงใหม ่

- รกัษาการแทน ผูช้ว่ยผูว้่าการ 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เขต 2 
(ภาคเหนือ) จงัหวดัพิษณโุลก 
และผูอ้  านวยการฝ่ายวิศวกรรม 
และบริการ การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคเหนือ) จงัหวดั
พิษณโุลก 

1 ต.ค. 67 
 

1 ก.พ. 67 
 
 
 

1 ต.ค. 66 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายจารุวตั เนียมเล็ก ผูช้ว่ยผูว้า่การ 

การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาค
ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ) 
จงัหวดัอดุรธานี 

54 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
จงัหวดัอดุรธานี  

- ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสรา้งระบบ
ไฟฟ้า 

- ผูอ้  านวยการฝ่าย รกัษาการแทน
ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสรา้งระบบ
ไฟฟ้า 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสรา้งระบบ
ไฟฟ้า 

1 ต.ค. 67 
 
 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 

1 ต.ค. 64 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
สโุขทยัธรรมาธิราช 

บรหิารธุรกิจบณัฑิต/ 
การจดัการงานก่อสรา้ง 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายทรงศกัดิ ์
พิกลุทอง 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาค
ตะวนัออกเฉียง
เหนือ) จงัหวดั
อบุลราชธานี 

58 สถาบนับณัฑิต 
พฒันบรหิารศาสตร ์

พฒันบรหิารศาสตรมหา
บณัฑิต 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
จงัหวดัอบุลราชธานี 

- รกัษาการแทนผูอ้  านวยการฝ่าย
วิศวกรรมและบริการ การไฟฟ้า
สว่นภมูิภาค เขต 2 (ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดั
อบุลราชธานี  

- ผูอ้  านวยการฝ่ายวิศวกรรมและ
บริการ การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค  
เขต 2 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
จงัหวดัอบุลราชธานี  

1 ก.พ. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 
 

1 ต.ค. 64 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายจรูญศกัดิ ์
นาคคลา้ม 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาค
ตะวนัออกเฉียง
เหนือ) จงัหวดั
นครราชสีมา 

58 มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต - ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
จงัหวดันครราชสีมา 

- รกัษาการแทน ผูช้ว่ยผูว้่าการ 
การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค เขต 3 
(ภาคเหนือ) จงัหวดัลพบรุี และ
ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตัิการและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคเหนือ) จงัหวดัลพบรุี 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตัิการและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคเหนือ) จงัหวดัลพบรุี 

1 ก.พ. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 64 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัเทคโนโลยี 
และอาชีวศกึษา 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/ วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายอารมณ ์สิงหเ์งิน ผูช้ว่ยผูว้า่การ

การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาค
กลาง) จงัหวดั 
พระนครศรี 
อยธุยา 

49 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต - ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคกลาง) จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคเหนือ) จงัหวดัลพบรุี 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาองคก์ร
และบรหิารการเปล่ียนแปลง 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายนโยบายและ
ยทุธศาสตร ์

1 ต.ค. 67 
 
 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 65 
 

1 ต.ค. 64 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต / 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายสมคัร  
วอ่งไวพาณิชย ์

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 2  
(ภาคกลาง) 
จงัหวดัชลบรุี 

57 มหาวิทยาลยั 
ราชภฏันครปฐม 

ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต/
สงัคมศาสตรเ์พ่ือการ
พฒันา 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคกลาง) จงัหวดัชลบรุี 

- ผูช้ว่ยผูว้่าการ การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค เขต 2 (ภาคเหนือ) 
จงัหวดัพิษณุโลก 

- รกัษาการแทนผูอ้  านวยการฝ่าย
วิศวกรรมและบริการ การไฟฟ้า
สว่นภมูิภาค เขต 2 (ภาคกลาง) 
จงัหวดัชลบรุี 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายวิศวกรรมและ
บริการ การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค  
เขต 2 (ภาคกลาง) จงัหวดัชลบรุี 

1 ต.ค. 67 
 

1 ก.พ. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 

1 ต.ค. 63 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัสยาม วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต/
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายธนะ  
โชคพระสมบตัิ 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาค
กลาง) จงัหวดั
นครปฐม 

57 มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต - ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคกลาง) จงัหวดันครปฐม  

- รกัษาการแทน ผูช้ว่ยผูว้่าการ  
การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค เขต 1 
(ภาคใต)้ จงัหวดัเพชรบรุี และ
ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตัิการและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคใต)้ จงัหวดัเพชรบรุี 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตัิการและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
เขต 1 (เพชรบรุี) ภาค 4 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 63 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า
ก าลงั 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายวฒันา แพกลุ 
 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ  
การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคใต)้ 
จงัหวดัเพชรบรุี 

56 มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต/ 
รฐัศาสตร ์

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 1 (ภาคใต)้ จงัหวดัเพชรบรุี  

- รกัษาการแทนผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายวิศวกรรมและบริการ 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เขต 3 
(ภาคใต)้ จงัหวดัยะลา 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายวิศวกรรมและ
บรกิาร การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  
เขต 3 (ภาคใต)้ จงัหวดัยะลา 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 

1 ต.ค. 64 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 
 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า
ก าลงั 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายสมศกัดิ ์ 
ส าราญราษฎร ์

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคใต)้ 
จงัหวดั
นครศรีธรรมราช 

55 สถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล (วิทยา
เขตภาคใต)้ 
 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า
ก าลงั 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคใต)้ จงัหวดั
นครศรีธรรมราช 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคกลาง) จงัหวดัชลบรุี 

- รกัษาการแทนผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายปฏิบตักิารและบ ารุงรกัษา 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เขต 2 
(ภาคกลาง) จงัหวดัชลบรุี  

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ
บ ารุงรกัษา การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 2 (ภาคกลาง) จงัหวดัชลบรุี 

1 ต.ค. 67 
 
 

1 ก.พ. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 

1 ต.ค. 64 
 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายส าราญ ขนุฤทธ์ิ 
 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
การไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคใต)้ 
จงัหวดัยะลา 

57 มหาวิทยาลยัราช
ภฏัสวนดสุิต 

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต/
การตลาด 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
เขต 3 (ภาคใต)้ จงัหวดัยะลา 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายวิศวกรรมและ
บริการ การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค  
เขต 3 (ภาคใต)้ จงัหวดัยะลา 
รกัษาการแทนผูจ้ดัการการไฟฟ้า
สว่นภมูิภาคจงัหวดั ระดบั 12  
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคจงัหวดัสงขลา  

- รกัษาการแทนผูจ้ดัการการไฟฟ้า
สว่นภมูิภาคจงัหวดั ระดบั 12  
การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดั
สงขลา และรกัษาการแทนผูจ้ดัการ 
การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคสาขา ระดบั 
11 การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคสาขา
หาดใหญ่ 

- ผูจ้ดัการการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
อ าเภอหาดใหญ่ ชัน้ 1 

1 ต.ค. 67 
 

1 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 64 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายอภิวฒัน ์
บญัชาจารุรตัน ์

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ดจิิทลัและการ
ส่ือสาร 
(โครงสรา้ง
พืน้ฐาน) 

59 สถาบนับณัฑิตพฒัน 
บรหิารศาสตร ์

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
/เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การดจิิทลัและการ
ส่ือสาร (โครงสรา้งพืน้ฐาน) 

- ผูเ้ช่ียวชาญระดบั 13 รกัษาการ
แทนผูเ้ช่ียวชาญระดบั 13 ประจ า
ส านกัรองผูว้า่การภาคกลางและใต ้

- ผูเ้ช่ียวชาญระดบั 13 ประจ า
ส านกัรองผูว้า่การการไฟฟ้า ภาค 3 

- ผูเ้ช่ียวชาญระดบั 13 ประจ า
ส านกัรองผูว้่าการสารสนเทศและ
ส่ือสาร  

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 

1 ต.ค. 62 
 

21 มี.ค. 62 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระ
นครเหนือ 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต /วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายภวูนาถ 
ธรรมเมธา 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ดจิิทลัและการ
ส่ือสาร (ดจิิทลั) 

58 มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย 
 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
/ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การดจิิทลัและการ
ส่ือสาร (ดจิิทลั) 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายโครงสรา้ง
พืน้ฐานเทคโนโลยีดจิิทลั 

- รกัษาการแทนผูอ้  านวยการฝ่าย
โครงสรา้งพืน้ฐานเทคโนโลยี
ดจิิทลั 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายสารสนเทศ  

1 ต.ค. 67 
 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 

1 ต.ค. 64 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

วิทยาศาสตรบณัฑิต / 
ศาสตรค์อมพิวเตอร ์
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายยงยทุธ โพธ์ิทอง ผูช้ว่ยผูว้า่การ

ปฏิบตัิการ
ระบบไฟฟ้า 
(ก่อสรา้ง
โครงขา่ย 
ระบบไฟฟ้า) 

50 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต / 
รฐัศาสตร ์

- ผูช้ว่ยผูว้่าการปฏิบตัิการระบบ
ไฟฟ้า (ก่อสรา้งโครงขา่ยระบบ
ไฟฟ้า) 

- ผูอ้  านวยการฝ่าย รกัษาการแทน
ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารโครงการ 2 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารโครงการ 2 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายบรกิารวิศวกรรม 

1 ก.พ. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 
 

1 ต.ค. 63 
1 ต.ค. 62 

 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ 
เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต / 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายปานทอง 
ถินสถิตย ์

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ปฏิบตัิการ
ระบบไฟฟ้า 
(ปฏิบตัิการ
โครงขา่ยระบบ
ไฟฟ้า) 

51 จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต / 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

- ผูช้ว่ยผูว้่าการปฏิบตัิการระบบ
ไฟฟ้า (ปฏิบตักิารโครงขา่ยระบบ
ไฟฟ้า)  

- ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ
เทคโนโลยีโครงขา่ยไฟฟ้า  

- ผูอ้  านวยการฝ่าย รกัษาการแทน
ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและ
เทคโนโลยีโครงขา่ยไฟฟ้า 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายควบคมุระบบ
ไฟฟ้า 

1 ต.ค. 67 
 
 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 

1 ต.ค. 62 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต / 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายอิทธิโรจน ์
แสงอรุณ 

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
ปฏิบตัิการ
ระบบไฟฟ้า 
(บรหิาร
สินทรพัย์
โครงขา่ยระบบ
ไฟฟ้า) 

51 มหาวิทยาลยั 
ธุรกิจบณัฑิตย ์

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต - ผูช้ว่ยผูว้่าการปฏิบตัิการระบบ
ไฟฟ้า (บริหารสินทรพัยโ์ครงขา่ย
ระบบไฟฟ้า) 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารโครงการ 1 
- ผูอ้  านวยการฝ่าย รกัษาการแทน
ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารโครงการ 1 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารโครงการ 1  

1 ต.ค. 67 
 
 

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 66 

 
1 ต.ค. 65 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม
บณัฑิต/วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายจรลั ตัง้วงศช์เูกต ุ ผูช้ว่ยผูว้า่การ 

โลจิสตกิสแ์ละ
บรกิารองคก์ร 

49 สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ 
เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั 
 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต / 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การโลจิสตกิสแ์ละ
บรกิารองคก์ร 

- ผูอ้  านวยการฝ่าย รกัษาการแทน
ผูอ้  านวยการฝ่ายวิจยั นวตักรรม 
และควบคมุคณุภาพอปุกรณ์
ไฟฟ้า 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายวิจยัและพฒันา
ระบบไฟฟ้า 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายสง่เสรมิพลงังาน
ทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 66 
 
 
 

1 ต.ค. 65 
 

1 ต.ค. 64 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 
 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต / 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต / 
การตลาด 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นางสาวจฑุารตัน ์
ชวูาพิทกัษ ์

ผูช้ว่ยผูว้า่การ
บญัชีและ
การเงิน  

55 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต - ผูช้ว่ยผูว้า่การบญัชีและการเงิน  
- ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน  
- รองผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

1 ก.พ. 67 
1 ต.ค. 62 
1 พ.ย. 60 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

รฐัศาสตรบณัฑิต / 
บรหิารงานคลงั 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นายสพุจน ์บวัคง ผูช้ว่ยผูว้า่การ

บรหิารองคก์ร
(ทรพัยากร
บคุคล) 

49 มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต / 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

- ผูช้ว่ยผูว้า่การบริหารองคก์ร
(ทรพัยากรบคุคล) 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายกลยทุธ์
ทรพัยากรบคุคล  

- ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันา
ทรพัยากรบคุคล  

- รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันา
ทรพัยากรบคุคล 

1 ก.พ. 67 
 

1 ต.ค. 63 
 

1 ต.ค. 62 
 

1 ต.ค. 60 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
 
 
 
 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต / 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อายุ สถานศึกษา คุณวุฒ/ิสาขา ประวัตกิารด ารงต าแหน่ง วันทีม่ีผล 
รายการเกี่ยวโยง 

ปี 2567 
นางอารยา อนฤุทธ์ิ ผูช้ว่ยผูว้า่การ

บรหิารองคก์ร 
(กฎหมาย) 

59 มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

นิตศิาสตรบณัฑิต - ผูช้ว่ยผูว้า่การบริหารองคก์ร 
(กฎหมาย) 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายคดีและสอบสวน 
- รองผูอ้  านวยการฝ่ายนิตกิาร 

1 ต.ค. 67 
 

1 ต.ค. 65 
11 ธ.ค. 61 

การด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารหรือ
ต าแหนง่อ่ืนในหนว่ยงานอ่ืน: 
ไมมี่  
 
การถือหุน้ในบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีบริษัทมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด: ไมมี่ 
 
รายการจดัซือ้/จดัจา้งกบั 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วงเงิน
ตัง้แต ่300 ลา้นบาท (รวมถึง 
ในนามบริษัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
หรือผูถื้อหุน้): ไมมี่ 
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นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

การก าหนดค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของผูว้่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พิจารณาตามมติ
คณะรฐัมนตรี เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2543 เรื่องหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการจ่ายผลตอบแทนของผูบ้ริหารสงูสดุ
ตามสญัญาจา้ง โดยกระทรวงการคลงัมีส่วนรว่มในการก าหนดผลตอบแทนของผูบ้ริหารสงูสดุตามสญัญาส าหรบั
เกณฑก์ารพิจารณาจา่ยผลตอบแทน ประกอบดว้ยเกณฑ ์3 ขอ้ ไดแ้ก่ 

1) การด าเนินงานตามนโยบายของผูว้่าการ 
2) บนัทกึขอ้ตกลงการประเมินผลการด าเนินงานกบักระทรวงการคลงั 
3) การประเมินสมรรถนะดว้ยวิธีการประเมินแบบ 360 องศา 

ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและกระทรวงการคลัง  โดยผู้ว่าการ
มอบหมายใหส้ายงานบริหารองคก์รเป็นผูก้  าหนดค่าตอบแทน พิจารณากรอบแนวทางหลักเกณฑก์ารปรบัขึน้
เงินเดือนประจ าปีและโบนสัของผูบ้รหิารระดบัสงู โดยประเมินผลการปฏิบตังิานรายบคุคลตามเกณฑ ์4 ขอ้ คือ 

1) งานตามนโยบาย / งานตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
2) งานตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
3) งานตามความคดิสรา้งสรรค ์
4) พฤตกิรรมตามคา่นิยมและพฤตกิรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิาน 

โดยค านงึถึงคณุภาพความเป็นผูน้  าในการบรหิารงาน การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา ความสามารถในการ
สรา้งบรรยากาศในกระบวนการเรียนรู ้พฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การมีมนษุยสมัพนัธ ์และความซ่ือสตัยส์จุรติ 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2567 

  (หนว่ย : ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง จ านวนเงนิ 

เงินเดือน 88 
เงินโบนสั 23 
เบีย้ประชมุ 8 
คา่ใชจ้า่ยอ่ืน 17 

รวมท้ังสิน้ 136 
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การด าเนินงานดา้นรายการทีเ่กีย่วโยงกันของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคก าหนดใหค้ณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค และผูบ้รหิารระดบัสงู (รองผูว้่าการ
และผูช้่วยผูว้่าการ) รายงานรายการเก่ียวโยง เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลการถือครองหลักทรพัยห์รือหุน้ในกิจการท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคซึ่งอาจน าไปสู่การเกิดการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 
โดยก าหนดแนวทางการเปิดเผยรายการเก่ียวโยง ดงันี ้

1. การด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารหรือต าแหน่งอ่ืน ๆ ในหน่วยงานอ่ืนท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจการ
ด าเนินงานของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

2. การถือหุน้ในบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพลงังานเกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีบรษิัทมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด 

3. รายการจดัซือ้/จดัจา้งกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วงเงินตัง้แต ่300 ลา้นบาทตอ่การจดัซือ้/จัดจา้ง 
1 ครัง้ (รวมถึงในนามบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้) 

แนวทางการด าเนินการเป็นไปตามกฎบตัรและคู่มือคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, ระเบียบ
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค วา่ดว้ยการปอ้งกนัการขดักนัระหว่างประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวม พ.ศ. 2564 
แนวทางปฏิบตัิการรายงานการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชนส์่วนรวม และการรายงานรายการ
เก่ียวโยงของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค และคูมื่อหรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ยงัไดมี้การสอบทานการท ารายการเก่ียวโยงกนั โดยมอบหมายให้
ส  านกัตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานรบัผิดชอบท าหนา้ท่ีตรวจสอบรายการเก่ียวโยงกนัระหว่างคู่คา้กับพนกังาน 
ซึ่งจะท าการวิเคราะหข์อ้มลูในระบบ SAP ท่ีมีรูปแบบของท่ีอยู/่ช่ือสกลุตรงกนั (Address Match) ระหวา่งท่ีอยู่/ช่ือ
สกุลของคู่ค้า (Vendor) ท่ีท  าธุรกรรมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเปรียบเทียบกับท่ีอยู่/ ช่ือสกุลของพนักงาน 
(Employee) เป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการสอบทานเป็นลายลักษณอ์ักษรต่อ ผู้ว่าการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคเพ่ือทราบ ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม ของปีถดัไป  
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การด าเนินการตามกระบวนการบูรณาการ GRC 

การก ากับดูแลกจิการทีด่ ี

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ด าเนินงานตอบสนองนโยบายของรฐับาลท่ีส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการประกาศนโยบายการบริหารและพฒันาในเรื่อง  Good 
Governance ซึ ่งน าหลกัการ GRC มาสนับสนุนใหเ้กิดระบบบริหารจ ัดการองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล มีความโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้สรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย
ทุกภาคส่วน ดงันี ้

 
 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มุ่งมั่นพฒันาองคก์ร ตามกรอบหลกัการ แนวคิด และแนวปฏิบตัิดา้นการก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดี ใหมี้มาตรฐานเทียบเท่าสากล เพ่ือขบัเคล่ือนใหอ้งคก์รเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งหวงัใหก้ารไฟฟ้า

สว่นภมูิภาคเป็นองคก์รท่ีมีความสามารถในการแขง่ขนัและมีผลการด าเนินงานท่ีดีในระยะยาว (Competitiveness 

and Performance with Long-term Perspective) ควบคู่กับการค านึงถึงจริยธรรม เคารพสิทธิและความรบัผิดชอบ

1. ก าหนดทิศทางและผลส าเร็จดา้นการเงิน
และไม่ใช่การเงิน ตามความคาดหวงัที่มี
ตอ่การก่อตัง้การไฟฟา้สว่นภมูิภาค 

2. ก ากับดูแลฝ่ายจดัการใหบ้ริหารงาน
อย่างเต็มศักยภาพด้วยพฤติกรรม
จริยธรรมที่ดี เพื่อสรา้งผลส าเร็จตาม
ความคาดหวงัของหนว่ยงานก ากบัดแูล 

3. บริหารจัดการองคก์รที่เป็นเลิศและมีจริยธรรม 
เป็นพืน้ฐานการปฏิบัติงาน เพื่อสรา้งผลส าเร็จ 
ตามกรอบแนวทางที่คณะกรรมการการไฟฟ้า 
สว่นภมูิภาคก าหนด 

5. มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นด าเนินการ
และตรวจติดตามผลการด าเนินงานของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคที่ส่งผลกระทบ
เศรษฐกิจ ชมุชน/สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

4. ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ และ 
มีพฤติกรรมจริยธรรมภายใต้การ
บริหารของผู้ว่าการและผู้บริหาร
ระดบัสงูของการไฟฟา้สว่นภมูิภาค 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน/ภายนอก  

การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค 

หน่วยงาน 
ก ากับดูแล 

(กระทรวงการคลงั, 
กระทรวงมหาดไทย) 

คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร 

พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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ตอ่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย (Ethical and Responsible Business) เพ่ือผลกัดนัไปสู่การเป็นองคก์รท่ีสรา้ง

คณุคา่ใหก้บัสงัคม พฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิ่งแวดลอ้ม (Good Corporate Citizenship) และสามารถ

ปรบัตวัภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง (Corporate Resilience) จึงไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกระดบั ยึดถือและปฏิบตัิตามคู่มือธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการด าเนินกิจการ ของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค ซึ่งไดก้ าหนด 7 มาตรการ 20 แนวทางปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต ดงันี ้

1. การเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะ  

2. การใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียมีสว่นรว่ม  

3. การสง่เสรมิความโปรง่ใส  

4. การจดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติประพฤตมิิชอบ  

5. การปอ้งกนัการรบัสินบน  

6. การปอ้งกนัการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม  

7. การตรวจสอบการใชด้ลุพินิจ 

จริยธรรมการปฏิบัติงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ก าหนดแนวปฏิบตัิในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณขององคก์ร พรอ้มก ากบัดแูล

ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัเขา้ใจ ยึดถือ และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั รวมทัง้จดัใหมี้

ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียน เม่ือพบเห็นการประพฤติปฏิบตัิท่ีขัดต่อหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณ และแนวทาง

ปฏิบตัท่ีิไดก้ าหนดไว ้ดงันี ้

ค่านิยมหลักของจริยธรรมในการด าเนินกิจการ 

1. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวด 1 มาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและ

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 

2. การปฏิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค มีหนา้ท่ีจดัหาและใหบ้ริการไฟฟ้าอยา่งมี

ประสิทธิภาพ มั่นคง ปลอดภัยและเช่ือถือได ้โดยปฏิบตัิภารกิจดว้ยความซ่ือตรง มีประสิทธิภาพ และค านึงถึง

ประโยชนข์องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุภาคสว่น 

3. การปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายของรฐั การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใหค้วามรว่มมือกับภาครฐั

ในการปฏิบตัติามนโยบาย กฎหมาย และระเบียบ รวมถึงขอ้สั่งการของราชการ 
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การด าเนินงานเพือ่ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีแผนแม่บทดา้นธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ปัชันของการ
ไฟฟ้าสว่นภมูิภาค (พ.ศ. 2567 – 2571) ซึ่งจดัท าขึน้เพ่ือใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานดา้นการก ากับดแูล
กิจการท่ีดีขององคก์ร มีการก าหนดกลยุทธ ์และแผนปฏิบตัิการดา้นธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรร์ปัชนัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยวิเคราะหใ์หมี้ความสอดคลอ้งกับ กรอบชีน้  าท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ไป ประกอบดว้ย 3 กลยทุธ ์โดยมีผลการด าเนินงาน ดงันี ้

ผลการด าเนินงานด้านธรรมาภบิาล 

กลยุทธท์ี ่1  ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑก์ารประเมิน Core 
Business Enablers ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองคก์รและกระบวนงาน
ด้าน GRC 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคด าเนินงานตามหลกัเกณฑ์ Core Business Enablers ดา้นท่ี 1 การก ากับดแูลท่ีดี
และการน าองคก์ร โดยยกระดบักระบวนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลกระบวนงานที่เก่ียวขอ้ง  โดย
การบรูณาการเขา้กบัระบบงานและกระบวนงานส าคญัขององคก์ร  พรอ้มทัง้ไดด้  าเนินการประเมินความเสี่ยง
ทจุริตตามแนวทางและหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 
(ป.ป.ท.) และส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) 

นอกจากนี ้ยังไดส้่งเสริมการบูรณาการงานด้าน GRC (Governance, Risk and Compliance) ทั่วทั้ง
องคก์รผ่านเกณฑก์ารประเมิน GRC Excellence Award ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การก ากับดูแลดา้นความโปร่งใส  
2) การบริหารความเส่ียง 3) การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  4) การประเมินการควบคุมภายใน และ  
5) การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ โดยจดัใหมี้การมอบรางวลัใหแ้ก่หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑป์ระเภทโดดเด่น (คะแนน
รวมและคะแนนทกุดา้นมากกว่ารอ้ยละ 90) ในงาน PEA GRC DAY ทัง้นี ้ในปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีผล
คะแนนการด าเนินงานดา้น GRC เฉล่ียทกุประเภทรอ้ยละ 89.82 

กลยุทธท์ี ่2 การยกระดับพฤตกิรรมด้านธรรมาภบิาล วัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสุ์จริต 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมและสรา้งความตระหนักดา้นธรรมาภิบาลให้แก่
บุคลากรทุกระดับ โดยจัดใหมี้หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ส าหรบันักเรียนช่าง
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ด้วยโดยได้รับความร่วมมือจากวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ 
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ส าหรับผู้บริหารและพนักงาน ได้มีการจัดหลักสูตรด้านธรรมาภิบาลท่ีครอบคลุมหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม และกิจกรรม STRONG Model จิตพอเพียงตา้นทจุริต โดยในปี 2567 มีผลการประเมินการตระหนกัรบัรู ้
และประยกุตใ์ชก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดีผา่นระบบ CG Testing อยูท่ี่รอ้ยละ 97.79 (ดีกวา่เปา้หมาย) และมีผูต้อบ
แบบประเมินฯ รอ้ยละ 98.87 ของพนกังานและลกูจา้งทัง้หมด 

นอกจากนี ้ยงัไดด้  าเนินโครงการ "PEA หมู่บา้นช่อสะอาด" รว่มกบัมลูนิธิต่อตา้นทจุริต ในพืน้ท่ีรบัผิดชอบ 
ภาคละ 1 แหง่ (พรอ้มโรงเรียนใกลเ้คียงรวม 16 โรงเรียน) โดยมีโรงเรียนหลกัในการสง่มอบโครงการ ประกอบดว้ย 
โรงเรียนบา้นป่าซาง จงัหวดัล าพนู, โรงเรียนค าอาฮวนศรีสุราษฎรว์ิทยา จงัหวดัมกุดาหาร, โรงเรียนวดับางหลวง 
จงัหวดันครปฐม และโรงเรียนอนบุาลหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์โดยโครงการฯ ดงักล่าวไดมุ้่งเนน้การปลกูฝัง
จิตส านกึดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และการตอ่ตา้นการทจุรติผา่นกิจกรรมดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มขององคก์ร 

    
ส าหรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การไฟฟ้า

สว่นภมูิภาคยงัคงมุง่มั่นปรบัปรุงการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทัง้ภายในและภายนอก โดยในปี 
2567 ไดร้บัผลการประเมินรอ้ยละ 95.58 (ระดบัผา่นดี) 

กลยุทธท์ี ่3  การส่งเสริมความย่ังยนืด้วยระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความ
เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส่งเสริมกลไกการเฝ้าระวัง และป้องปรามการทุจริต เพ่ือใหส้ามารถป้องปราม 
ติดตาม ตรวจสอบ ลงโทษผูก้ระท าการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านศนูยป์ฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริต
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ศปท. PEA) โดยมีการส่ือสาร รณรงค ์แจง้เวียนทกุหน่วยงาน ผ่านช่องทางตา่ง ๆ ทัง้
ภายในและภายนอกองคก์ร โดยครอบคลมุเรื่องการสอบทานการจดัซือ้จดัจา้ง การปลกูจิตส านกึในการด าเนินงาน
ตามนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ท่ี  (No Gift Policy) การส่ือสารการบริหาร
จดัการการแจง้เบาะแสทจุริตประพฤติมิชอบ และ การบรูณาการงานดา้นความโปรง่ใสเขา้สู่การประเมินควบคมุ
ภายในผ่านระบบสารสนเทศสนับสนุนการประเมินการควบคุมตนเอง  (Control Self-Assessment: CSA)  
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ของทกุหน่วยงาน ซึ่งในปี 2567 จ  านวนขอ้รอ้งเรียนดา้นทจุริตประพฤติมิชอบท่ีมีมลูท่ีผ่านเขา้ระบบ VOC ลดลง
จากคา่เฉล่ียปีฐาน 3 ปียอ้นหลงัปี 2564 - 2566 รอ้ยละ 57.90 

การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส่์วนบุคคลกับประโยชนส่์วนรวม 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีระเบียบการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ว่าดว้ย การป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์
สว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค พ.ศ. 2564 โดยมีขอ้ก าหนดในการปอ้งกนัมิใหเ้กิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวมให้ผู้บริหารระดับสูง  ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้ง 
(สญัญาจา้ง 2 ปี) ถือปฏิบตั ิดงันี ้

1. ไมร่บัผลประโยชน ์หรือรูเ้ห็นเป็นใจใหเ้ครือญาต ิรบัผลประโยชนต์า่ง ๆ ไมว่า่จะเป็นทรพัยส์ิน ของขวญั 
การลดราคา การรบัความบนัเทิง การรบับริการ การรบัการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกันนี ้ ซึ่งอาจ
สง่ผลตอ่การตดัสินใจในการด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยทจุริต 

2. ไมเ่ขา้ไปมีสว่นไดส้ว่นเสียในสญัญาท่ีบรษิัทของตนเองหรือของเครือญาตทิ ากบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

3. ไม่ใชเ้วลาในการปฏิบตัิงานใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไปท างานพิเศษภายนอก เพ่ือประโยชนข์อง
ตนเอง และหรือของผูอ่ื้น ยกเวน้งานท่ีไดร้บัมอบหมายจากการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

4. ไม่น าขอ้มลูภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไปแสวงหาผลประโยชนโ์ดยทจุริตดว้ยวิธีการใด  ๆ ไม่ว่า
ดว้ยตนเองหรือรว่มกบัผูอ่ื้น 

5. ไม่น าทรพัยส์ินของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไปใชใ้นงานอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือเอือ้
ประโยชนต์อ่ตนเองและผูอ่ื้น 

6. ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีเขา้ควบคมุการตดัสินใจในการท างานตามหนา้ท่ีของบุคลากรของการไฟฟ้าส่วน
ภมูิภาคจนเป็นเหตใุหก้ารไฟฟ้าสว่นภมูิภาคเสียประโยชน ์

7. ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชนต์่อตนเอง เครือญาติ หรือพวกพอ้ง หรือรบัจา้งเป็นท่ีปรึกษา
โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบ 

ซึ่งก าหนดใหผู้บ้ริหารระดบัสงู ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง (สญัญาจา้ง 2 ปี) จดัท ารายงานการป้องกนั
การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม ผา่นระบบ COI Reporting ใน 3 กรณี ดงันี ้

กรณีที ่1 รายงานประจ าปี  
กรณีที ่2 กรณี มีการแตง่ตัง้ โยกยา้ย เล่ือนระดบั/ต าแหนง่ และบรรจใุหม่  
กรณีที ่3 กรณี มีการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวมเกิดขึน้ระหวา่งปี เวน้แตมี่

เหตอุนัสมควรท าใหไ้มส่ามารถท ารายงาน 

และก าหนดใหผู้บ้ริหารระดบัสูงรายงานรายการเก่ียวโยงเพิ่มเติม นอกเหนือจากการรายงานการขัดกัน
ระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม  
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การบริหารความเสี่ยง 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคมุภายใน ก ากบัดแูลใหมี้กระบวนการ
บริหารเป็นไปตามหลกัการ COSO – ERM 2017 และตามแนวทางท่ีส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 
(สคร.) ก าหนดไว ้ซึ่งมีความสอดคลอ้งเช่ือมโยงกบักระบวนการทางยทุธศาสตรข์องการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค โดยการ
ระบปัุจจยัเส่ียงในระดบัองคก์รจะพิจารณาจากปัจจยัตา่ง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกซึ่งมีผลกระทบตอ่วตัถปุระสงค์
และเป้าหมายขององคก์ร และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคยงัมีระบบสารสนเทศท่ีสนบัสนุนการรายงานการวิเคราะห์
ระดบัผลกระทบความเส่ียง และการเตือนภยั/แจง้ใหรู้ล้่วงหนา้ (Early Warning System) ถึงเหตกุารณห์รือความ
เส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ ท่ีอาจส่งผลกระทบรุนแรงต่อองคก์ร และไดก้ าหนดใหผู้้รบัผิดชอบในการบริหารความเส่ียง 
รายงานและประเมินผลการบรหิารความเส่ียงเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคมุภายในเป็นราย
ไตรมาส โดยหากผลการบริหารความเส่ียงไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายท่ีก าหนดหรือมีปัจจยัท่ีอาจส่งผลกระทบให้การ
ไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและควบคมุภายใน จะมีขอ้เสนอแนะและ
ขอ้คดิเห็น ซึ่งฝ่ายก ากบัดแูลและบรหิารความเส่ียงและ Risk Owner จะรบัไปด าเนินการและพิจารณาปรบักลยทุธ์
ในการบรหิารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดต้อ่ไป 

ในปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีปัจจยัเส่ียงท่ีไดจ้ากการประเมินประสิทธิผลของการควบคมุท่ีมีอยู่  
รวมทั้งสิน้ 6 ปัจจัยเส่ียง และสามารถบริหารจัดการไดบ้รรลุตามเป้าหมายทุกปัจจัยเส่ียง สรา้งโอกาส และ
มลูคา่เพิ่มใหก้บัองคก์ร 
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จากการบริหารจดัการความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร ประจ าปี 2567 ไดน้  าพาองคก์ร
ใหบ้รรลเุปา้หมายเชิงยทุธศาสตร ์ดว้ยการลดตน้ทนุ เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานจาก Use case ตา่ง ๆ เพิ่ม
รายไดจ้ากธุรกิจ B2B B2C และ Thai skill ดว้ยโครงสรา้งการด าเนินงานท่ีสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจ และปรบัปรุง
กฎระเบียบให้รองรับการแข่งขันทางธุรกิจท่ีค  านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (ESG: 
Environmental Social Governance) รวมทัง้ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) สรา้งความยั่งยืน
ใหก้บัองคก์ร 

โดยมีผลการด าเนินงานท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการตอบสนองยทุธศาสตรอ์งคก์ร ดงันี ้

SO1 เป็นผู้น าการให้บริการจ าหน่ายไฟฟ้าด้วยเทคโนโลยดีจิิทัล นวัตกรรม และทุนมนุษย ์

ประเดน็ความเส่ียงระดับองคก์ร 
RF1 นโยบายภาครฐัและความผนัผวนของตน้ทนุทางธุรกิจตอ่ผลประกอบการ 

RF4 กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเอือ้อ านวยตอ่การแขง่ขนั 

RF5 วฒันธรรมและการบรหิารดา้นบคุคลท่ีสง่เสรมิตอ่การด าเนินธุรกิจ 

RF6 โครงสรา้งการด าเนินงานท่ีรองรบัการลงทนุและการแขง่ขนัในธุรกิจพลงังาน 

การด าเนินงานในปี 2567 

ปัจจัยเส่ียงและแนวทางการบริหารจัดการ 

ปัจจยัเส่ียงส าคญัท่ีส่งผลต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่ นโยบายภาครฐัและความผันผวนของตน้ทุน
พลังงานและปริมาณก๊าซธรรมชาติเหลวภายในประเทศท่ีมีปริมาณลดลง ตน้ทุนเชือ้เพลิงท่ีเพิ่มสูงขึน้จากการ
น าเขา้ปริมาณก๊าซธรรมชาติเหลว (Spot LNG) และภาระตน้ทุนค่าซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลิตรายย่อย (VSPP) ท่ีสูงถึง 
15,910 ล้านบาท ส่งผลให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคต้องด าเนินมาตรการลดต้นทุนและเพิ่มรายได้เพ่ือรักษา
เสถียรภาพทางการเงิน ในขณะเดียวกนั กฎระเบียบท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การแข่งขนัท าให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตอ้ง
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน เช่น การพัฒนา Performance-Based-Remuneration (PBR) และการจัดตัง้
บรษิัทลกูเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งรายไดใ้หม่ 

เพ่ือลดผลกระทบจากนโยบายภาครฐั การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดจ้ดัท าแผนบรหิารความเส่ียง เชน่ แผนการ
ด าเนินงาน Triple Transformation เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร แผนงาน Digital Procurement และ 
Digital Asset Management เพ่ือเพิ่มมลูคา่ใหก้บัธุรกิจหลกั รวมถึงแผนวิเคราะหแ์ละประเมินลกูคา้กลุม่เส่ียงเพ่ือ
รกัษาฐานรายไดข้ององคก์ร 
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การพัฒนาเทคโนโลยแีละบุคลากร 

ในดา้นทรพัยากรบคุคล การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพบคุลากรโดยลงทนุในหลกัสตูร
ดา้นดิจิทลัและนวตักรรม เพ่ือเสริมสรา้งขีดความสามารถในการรบัมือกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และ
นอกจากนีอ้งคก์รยงัไดมี้การปรบัโครงสรา้งผลตอบแทนของหนว่ยธุรกิจใหม ่(BU) เพ่ือดงึดดูและรกัษาบคุลากรท่ีมี
ศักยภาพ รวมถึงการรองรับธุรกิจใหม่ เช่น B2B B2C ThaiSkill และ Green Tech Fund โดยใช้กระบวนการ 
Hackathon และ Shark-Tank เพ่ือสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมและเพิ่มความคลอ่งตวัในการด าเนินงาน 

 

SO2 ยกระดับผลประกอบการของธุรกิจเกี่ยวเน่ือง ต่อยอดสู่ธุรกิจใหม่ 

ประเดน็ความเส่ียงระดับองคก์ร 
RF2 โอกาสในการด าเนินธุรกิจใหม ่ในชว่งเปล่ียนผ่านสูพ่ลงังานสะอาด 

RF4 กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเอือ้อ านวยตอ่การแขง่ขนั 

RF5 วฒันธรรมและการบรหิารดา้นบคุคลท่ีสง่เสรมิตอ่การด าเนินธุรกิจ 

RF6 โครงสรา้งการด าเนินงานท่ีรองรบัการลงทนุและการแขง่ขนัในธุรกิจพลงังาน 

การด าเนินงานในปี 2567 

กลยุทธก์ารขยายธุรกิจและพลังงานสะอาด 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคใหค้วามส าคญักบัการพฒันาธุรกิจใหมเ่พ่ือรองรบัการเปล่ียนผา่นสูพ่ลงังานสะอาด 
เช่น การใหบ้ริการ B2B RE Solution ส าหรบัองคก์รท่ีตอ้งการใชพ้ลงังานสะอาดภายใตแ้นวคิด RE100 และการ
พฒันา Long Duration Battery Storage Solution เพ่ือเพิ่มเสถียรภาพของระบบพลงังาน นอกจากนี ้องคก์รยัง
ขยายบริการ PEA ECO ซึ่งครอบคลมุระบบพลงังานแสงอาทิตย ์แบตเตอรี่ และโครงสรา้งพืน้ฐาน EV เพ่ือรองรบั
แนวโนม้การใชพ้ลงังานไฟฟ้าในอนาคต โดยมีแผนงานและโครงการท่ีส าคญั เชน่ แผนงานยกระดบัการด าเนินงาน
ธุรกิจ B2B และ B2C แผนการจัดตั้ง ThaiSkill BU และแผนการจัดตั้งบริษัทลูกเพ่ือการลงทุนในเทคโนโลยี
พลงังาน เพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงของอตุสาหกรรมพลงังาน 

การปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการลงทุนและการปรับโครงสร้างส าหรับการรองรับการลงทุนและ
การแข่งขันในธุรกิจพลังงาน 

จากกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจใหม่ ในช่วงเปล่ียนผ่านสู่พลังงานสะอาด และการเตรียมความพร้อม 
Green Tech Fund เพ่ือสรา้งผลตอบแทนการลงทนุพรอ้มทัง้น าเทคโนโลยีมาปรบัใชใ้นการด าเนินงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จึงจ าเป็นตอ้งมีการศึกษาการปรบัเปล่ียนขอ้บงัคบัส าหรบัการสนับสนุนการขยายธุรกิจเก่ียวเน่ือง 
และโครงสรา้งการด าเนินงานหน่วยธุรกิจใหม่ (BU) เพ่ือขบัเคล่ือนธุรกิจ ดว้ยการขยายเทคโนโลยีพลงังานสะอาด
และสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม ่ควบคูไ่ปกบัการศกึษาการปรบัเปล่ียนขอ้บงัคบัตา่ง ๆ เพ่ือให้การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค
สามารถแขง่ขนัและเตบิโตไดอ้ยา่งมั่นคงในอนาคต 
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SO3 เป็นองคก์รทีม่ีความพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงความท้าทายของประเทศเพือ่ความย่ังยนื 

ประเดน็ความเส่ียงระดับองคก์ร 
RF1 นโยบายภาครฐัและความผนัผวนของตน้ทนุทางธุรกิจตอ่ผลประกอบการ 

RF2 โอกาสในการด าเนินธุรกิจใหม ่ในชว่งเปล่ียนผ่านสูพ่ลงังานสะอาด 

RF3 การลงทนุในเทคโนโลยีท่ีน าไปสูก่ารเตบิโตและเพิ่มมลูคา่ 

RF4 กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเอือ้อ านวยตอ่การแขง่ขนั 

RF5 วฒันธรรมและการบรหิารดา้นบคุคลท่ีสง่เสริมตอ่การด าเนินธุรกิจ 

การด าเนินงานในปี 2567 

การบริหารความเส่ียงด้านพลังงานและกฎระเบียบ 

จากนโยบายภาครัฐและความผันผวนของต้นทุนธุรกิจ  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ด  าเนินการจัดท า
มาตรการเตรียมความพรอ้มดา้นเชือ้เพลิงส ารอง เพ่ือรบัมือกบัสถานการณก์ารขาดแคลนก๊าซธรรมชาตใินอนาคต 
พรอ้มทัง้ขยายธุรกิจดา้นพลงังานสะอาดผา่นแพลตฟอรม์ RE100 เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัในตลาด
พลงังานหมุนเวียน ดว้ยการจดัตัง้ Green Tech Fund เพ่ือสนบัสนุนการลงทนุในเทคโนโลยีพลงังานสะอาดและ
สนบัสนุนการเติบโตของ Start-up ดา้นพลงังาน และนอกจากนี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดว้างแผนบริหารความ
เส่ียงดว้ยการจดัท าแผนการปรบัโครงสรา้งองคก์รเพ่ือรองรบัหน่วยธุรกิจใหม่ แผนยกระดบัองคก์รไปสู่ Carbon 
Neutrality เพ่ือใหก้ารไฟฟ้าสว่นภมูิภาค สามารถแขง่ขนัและเตบิโตไดอ้ยา่งมั่นคง 

การพัฒนาบุคลากรและสร้างความย่ังยนื 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของอตุสาหกรรมพลงังานในอนาคต องคก์รยงัคงมุ่งเนน้สนบัสนนุการ
พฒันาทกัษะบุคลากรดา้นดิจิทลั และการพฒันานวตักรรม รวมถึงมีการบริหารจดัการความเส่ียงเชิงรุก เพ่ือให้
สามารถด าเนินธุรกิจอยา่งมั่นคงและยั่งยืน 
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การควบคุมภายใน 

หลักเกณฑ ์/ แนวทางปฏิบัติ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งประกาศ ณ วันท่ี 
5 ตุลาคม 2561 และหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน  
ปี 2555 ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
ทั่วทัง้องคก์ร มีวตัถปุระสงคใ์หม้ั่นใจไดว้่า ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม โดยในการประเมิน
การควบคมุภายในระดบัองคก์ร มีการสอบทานเอกสารประกอบการประเมินการควบคมุดว้ยตนเองของสายงาน  
ในสงักดั เพ่ือความถกูตอ้ง ครบถว้นและสามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ัง้ 3 ดา้น คือ 

- การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Operation: O) 

- ความเช่ือถือไดข้องรายงานการเงินและไมใ่ชท่างการเงิน (Reporting: R) 

- การปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั (Compliance: C) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2567 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคมีนโยบายพฒันาระบบการควบคมุภายในและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบตัิการควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงาน  
ของรฐั พ.ศ. 2561 โดยใหก้ารควบคมุภายในเป็นกลไกท่ีจะท าใหมี้ความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลวา่ภายในองคก์ร
มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ์และค าสั่งของผูบ้ริหาร ส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด มีประสิทธิผลส าเร็จตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค ์ มีการดูแลป้องกันทรัพยากรจากการทุจริต 
ความเสียหาย ความสญูเปล่าหรือการบริหารจดัการท่ีผิดพลาด จดัใหมี้และด ารงไวซ้ึ่งขอ้มลูรายงานทางการเงินและ
การบรหิารท่ีเช่ือถือได ้ทนัตอ่เวลา โดยมีผลการประเมินองคป์ระกอบการควบคมุภายในทัง้ 5 ดา้น สรุปไดด้งันี ้

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจดัใหมี้กระบวนการการควบคมุภายใน ท่ียึดมั่นในคณุคา่ของความซ่ือตรงและ
จริยธรรม มีคณะกรรรมการตรวจสอบ สอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคมุ โดยการติดตาม
และทบทวนรายงานการเงินและไม่ใช่การเงินอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกเดือน มีการมอบอ านาจหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษร ยดึหลกัการก ากบัดแูลท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือใหก้ารด าเนินงานบรรลุ
วตัถปุระสงคไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และมีการสง่เสรมิคา่นิยมหลกั เพ่ือสนบัสนนุ
ใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นองคก์รท่ีมีค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีเขม้แข็ง โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีโครงการ
กระตุน้ ผลกัดนั ส่งเสริมใหพ้นกังานทกุคนสามารถประพฤติปฏิบตัิตนตามคา่นิยมองคก์รและน ามาบรูณาการเขา้
กบักระบวนการอ่ืน ๆ รวมทัง้ก าหนดใหบ้คุลากรมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานตามระบบการ
ควบคมุภายในเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 
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2. ด้านการประเมินความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียง ด าเนินงานตามแนวทาง COSO ERM เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทัง้องคก์รมี
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท าหน้าท่ีก ากับดูแล ก าหนด
นโยบาย ก าหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเบี่ยงเบนท่ียอมรับได้ (Risk 
Tolerance) การวิเคราะหปั์จจัยภายในและภายนอกเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร ์โดยมีการติดตามประเมินผลเป็น
ประจ าทกุไตรมาส 

3. ด้านกิจกรรมการควบคุม 

ก าหนดนโยบายและระเบียบ วิธีปฏิบตัิงานครบทกุดา้น โดยมีคูม่ือท่ีส  าคญัซึ่งมีการทบทวน/ปรบัปรุง
ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ การแบ่งแยกหนา้ท่ี/อนุมตัิ/ดแูลป้องกันทรพัยส์ิน ก าหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร มีส านกัตรวจสอบภายในสอบทานรายงานการเงินและมิใช่การเงิน รายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นประจ าทุกเดือน โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดก้ าหนด
วิสัยทัศนห์รือเป้าหมายของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ว่า “ไฟฟ้าอัจฉริยะเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืน” โดยได้
จัดท าแผนพัฒนาคนดว้ยนวัตกรรม พัฒนางานดว้ยเทคโนโลยี มุ่งสู่การไฟฟ้าแห่งอนาคต รวมทัง้มีนโยบาย
การเป็นองคก์รแหง่ความโปรง่ใส ซึ่งจะก่อใหเ้กิด Performance ท่ียั่งยืนตอ่องคก์ร 

4. ด้านสารสนเทศและการส่ือสาร 

มีระบบสารสนเทศจดัการฐานขอ้มูลเพ่ือน ามาใชป้ระโยชนอ์ย่างสมบูรณเ์ป็นปัจจุบนัทัง้การเงินและ
ไมใ่ชก่ารเงิน และสะดวกในการเขา้ถึง โดยมีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ก ากบั
ดแูลใหน้โยบายบริหารจดัการระบบ จดัท าแผนแม่บทมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัย มีระบบสารสนเทศส าหรบั
ผูบ้ริหารเพ่ือสนบัสนุนขอ้มูลส าหรบัการตดัสินใจ มีระบบสารสนเทศและส่ือสารทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ
หลายช่องทางเพ่ือเขา้ถึงผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างทันกาล และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมี
ความมั่นคงปลอดภัย สามารถใหบ้ริการอย่างต่อเน่ืองแมมี้ภัยคกุคามหรือภาวะวิกฤต รวมทัง้มีการส่ือสาร/ชีแ้จง 
สรา้งความตระหนกัถึงความมั่นคงปลอดภยัการใชง้านสารสนเทศอยา่งทั่วถึง 

5. ด้านกิจกรรมการตดิตามผล 

มีการตดิตามประเมินผลทัง้ในระหวา่งปฏิบตังิานทกุงานอยา่งตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ และแบบเป็นรายครัง้
ดว้ยการประเมินการควบคมุดว้ยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) ครบทกุสายงาน รวมทัง้มีการติดตาม
ประเมินผลแบบเป็นอิสระ (Independent Assessment ) โดยส านกัตรวจสอบภายใน และส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดิน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายนอกในฐานะผูต้รวจประเมินคณุภาพ
รฐัวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model: SE-AM) เป็นประจ าอย่างต่อเน่ืองทุกปี อย่างไรก็ตาม 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีแนวทางในการประเมินการควบคมุดว้ยตนเอง (CSA) และการตรวจสอบ (IA) ท่ีเนน้
การปฏิบตังิานและใหค้วามส าคญักบัการพฒันาระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เน่ือง 
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ผลการด าเนินงานด้านควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

สรุปไดว้่าการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคมีการด าเนินการเรื่องการควบคมุภายในอย่างเป็นระบบครบทัง้ 5 องคป์ระกอบ 
เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทัง้องคก์ร มีประสิทธิผล เพียงพอและเหมาะสม ท าใหบ้รรลผุลส าเร็จตามวตัถุประสงค์
ของระบบการควบคมุภายใน และไดจ้ดัท ารายงานการประเมินผลการควบคมุภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
โดยมีแผนการบริหารจดัการงบท าการตามคา่เกณฑว์ดัภายในของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคเป็นแผนการปรบัปรุงการ
ควบคมุภายในประจ าปี 2567 พรอ้มก าหนดตวัชีว้ดัประสิทธิผลและมีการพฒันาระบบเทหคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ควบคมุและติดตามการบริหารจดัการค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน (OPEX Control) เพ่ือใหแ้ต่ละสายงาน/ส านกั 
ใชเ้ป็นเครื่องมือในการบริหารจดัการงบท าการได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นไปตามเป้าหมาย รอ้ยละ 100 และผลการด าเนินงานตามค่าเกณฑว์ัดอยู่ในระดบั 4 - 5  
ดีขึน้ - ดีขึน้มาก ส่งผลใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคผ่านตวัชีว้ดัเรื่องการบริหารคา่ใชจ้่ายจากการด าเนินงาน (CPI-X) 
ขององคก์รอยูใ่นระดบั 5 

ทัง้นี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดจ้ดัส่งรายงานการประเมินผลการควบคมุภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ตอ่กระทรวงมหาดไทย คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และคณะกรรมการตรวจสอบไดภ้ายในก าหนดเวลา 
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบตัิการควบคุมภายในส าหรับ
หนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
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การก ากับดูแลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ (Compliance) 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของการไฟฟ้า
สว่นภมูิภาคเป็นไปดว้ยความราบรื่น ตอ่เน่ืองอย่างยั่งยืน โดยพฒันากระบวนการและระบบการบริหารจดัการและ
ก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Management System: CMS) ตามมาตรฐานสากล ISO 
19600:2014 และ ISO 37301:2021 และด าเนินการตามมาตรฐานกรอบการด าเนินงานส าหรบัการก ากบัดแูลท่ีดี
และบริหารจัดการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Control Objectives for Information and Related Technology: 
COBIT) หวัขอ้กระบวนการ MEA03 : Managed Compliance with External Requirements อย่างตอ่เน่ือง และ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจัดตัง้กองก ากับการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Division: CPD) เพ่ือท าหนา้ท่ี
ก าหนดแนวทางและด าเนินการบริหารจดัการและก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎระเบียบใหเ้ป็นมาตรฐาน เดียวกนั
ทัง้องคก์ร วิเคราะหค์วามเส่ียงจากความไม่สอดคลอ้งกับกฎระเบียบ (Compliance Risk) ติดตาม สอบทานการ
ปฏิบตัิงานตามกฎหมาย ระเบียบ (Control and Monitor) สรา้งความตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และ
ผลกระทบ ความเสียหายจากการฝ่าฝืน ละเมิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน
ขององคก์ร เพ่ือใหอ้งคก์รมั่นใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจจะสอดคลอ้งกับกฎหมาย ไม่ถกูฟ้องรอ้ง ไม่ละเมิดสิทธิของ
บคุคล หรือหน่วยงานอ่ืน รวมถึงการบริหารจดัการเพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวัในการด าเนินธุรกิจ ไดร้บัการยอมรบั 
ความเช่ือมั่นจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
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โดยมีโครงสรา้งการบรหิารงาน ดงันี ้
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดว้ิเคราะหค์วามเส่ียงต่อความไม่สอดคลอ้งกับกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
ตามกระบวนการและระบบบริหารจดัการและก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Management 
System: CMS) พรอ้มทัง้ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรอ์งคก์รและผูร้กัษาระเบียบของการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 
เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการปฏิบัติงานอย่างถูกตอ้งสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศต่าง ๆ ทั้งจากภายนอกและภายในองคก์ร และขับเคล่ือนองคก์รไดอ้ย่างยั่งยืน โดย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อนุมัติแผนการก ากับดูแลการ
ปฏิบตัติามกฎระเบียบของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค (Compliance) ประจ าปี 2567 จ  านวน 2 แผนงาน ดงันี ้

1. บรหิารจดัการกฎระเบียบเพ่ือสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
2. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ( Information 

Technology for Compliance Management) 

ผลการด าเนินงานบรรลวุตัถุประสงคแ์ละมีผลลพัธ ์(Outcome) สามารถริเริ่มใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงใน
ดา้นกระบวนการและเทคโนโลยีเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงทัง้ในธุรกิจเดิมและธุรกิจใหม่โดยค านึงถึงกฎหมาย 
หลักเกณฑท่ี์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตอ้งอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลจากหน่วยงานภาครฐั กฎ ระเบียบ วิธีปฏิบตัิ
ภายในองคก์รก็เป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย รวมถึงมีหลกัในการก ากับ
ดแูลการปฏิบตังิานอยา่งถกูตอ้ง สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึน้  
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การบริหารจัดการผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

กลยุทธด์้านการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใหค้วามส าคญักับการดูแลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่ม ทัง้ภายในและภายนอก

องคก์ร โดยมุง่เนน้การบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ พฒันาการด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง สง่เสรมิการมีส่วนร่วม

ในประเด็นส าคญั และตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียอย่างเหมาะสม เพ่ือการ

เตบิโตอยา่งยั่งยืนไปพรอ้มกบัชมุชนและสงัคม 

จากความมุ่งมั่นดงักล่าว การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงก าหนดกลยุทธก์ารบริหารจดัการผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและสนบัสนนุการด าเนินงานขององคก์ร โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือยกระดบัความสมัพนัธก์บั

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียใหบ้รรลเุป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์และครอบคลมุผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียส าคญัตามสถาปัตยกรรม

ธุรกิจขององคก์ร 

กระบวนการบริหารความสัมพันธกั์บผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคด าเนินการบริหารความสมัพนัธก์บัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียตามมาตรฐานสากล โดยยึด

ตามมาตรฐาน AA1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) และเกณฑป์ระเมินผลดา้น

การมุ่งเนน้ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียและลูกคา้ตามคู่มือการประเมินผลการด าเนินงานรฐัวิสาหกิจ State Enterprise 

Assessment Model (SE-AM) ตัง้แตก่ารก าหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย การก าหนดประเด็นส าคญัระดบัองคก์ร

และหน่วยงาน ไปจนถึงการบริหารประเด็นเพ่ือยกระดับความผูกพันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( Stakeholder 

Engagement Score) 

 

โดยผูท่ี้มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการบรหิารจดัการผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน: 

ก ากับดูแลนโยบายและกลยุทธ์การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งติดตามผลการ

ด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลเป็นรายไตรมาส 
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2. ฝ่ายบริหารความยั่งยืนและส่ือสารองคก์ร สายงานยทุธศาสตร:์ รวบรวมและสรุปประเด็นส าคญัระดบั

องคก์รและหน่วยงานจากการส ารวจความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย เช่ือมโยงกบัการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตรข์องการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยก าหนดแนวทางตอบสนอง นโยบายและกลยุทธ์การ

บรหิารจดัการผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย พรอ้มทัง้ตดิตามประเมินผลเป็นรายไตรมาส 

3. ทุกฝ่ายของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค: บริหารจดัการประเด็นระดบัหน่วยงาน ถ่ายทอดนโยบายและกลยุทธ์ 

สรา้งความสมัพนัธก์บัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย และตดิตามผลการด าเนินงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีส่ าคัญของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใหค้วามส าคญักับผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่ม ทัง้ผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบ ส่งผลกระทบ 

หรือมีส่วนไดส้่วนเสียจากการด าเนินธุรกิจ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยแบ่งกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียออกเป็น  

9 กลุม่หลกั 17 กลุม่ยอ่ย ดงันี ้

กลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม 

1. กลุ่มหน่วยงานก ากับดูแลและภาครัฐ 

1.1 ภาครฐั/องคก์รอิสระ ผูก้  าหนดหรือก ากบันโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน 

 ครอบคลุมหน่วยงานผูม้ีอิทธิพลต่อทิศทางการด าเนินงานในระดบันโยบาย การประเมินผล  

การด าเนินงานโดยรวม และการตรวจสอบการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

1.2 ภาครฐั/องคก์รอิสระ ผูอ้นมุตั ิอนญุาต เพ่ือประโยชนใ์นการด าเนินงาน 

 ครอบคลุมหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

โดยเฉพาะในการด าเนินการปักเสา พาดสาย ขยายเขตใหบ้รกิารจ าหนา่ยไฟฟ้า 

1.3 ภาครฐั/องคก์รอิสระ ผูใ้หค้วามรว่มมือ สนบัสนนุ หรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน 

 ครอบคลุมหน่วยงานท่ีสามารถใหค้วามร่วมมือหรือสนับสนุนใหก้ารด าเนินการและกิจกรรมต่าง ๆ 

ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. กลุ่มลูกค้าและผู้ใช้ไฟฟ้า 

2.1 ผูใ้ชไ้ฟฟ้าในธุรกิจจ าหนา่ยไฟฟ้า 

 ครอบคลมุผูใ้ชไ้ฟฟ้าในธุรกิจจ าหนา่ยไฟฟ้า 

2.2 ลกูคา้ในธุรกิจอ่ืน ๆ นอกจากการจ าหนา่ยไฟฟ้า  

 ครอบคลมุลกูคา้ในธุรกิจอ่ืน ๆ นอกจากการจ าหนา่ยไฟฟ้า 
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3. กลุ่มชุมชน และสังคม 

3.1 ชมุชนและผูน้  าชมุชน 

 ครอบคลมุชมุชนและผูน้  าชมุชนท่ีตัง้อยูโ่ดยรอบพืน้ท่ีการด าเนินงานของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

3.2 ประชาชนทั่วไป 

 ครอบคลมุประชาชนทกุคนท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทย 

4. กลุ่มส่ือมวลชน  

 ครอบคลมุส่ือมวลชนรูปแบบดัง้เดมิ และส่ือออนไลนท์กุประเภท 

5. กลุ่มพันธมิตร 

5.1 ผูส้ง่มอบพลงังานไฟฟ้า 

 ครอบคลมุผูส้ง่มอบพลงังานไฟฟ้าใหธุ้รกิจจ าหนา่ยไฟฟ้าของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

5.2 ผูส้ง่มอบวสัดอุปุกรณ ์

 ครอบคลมุผูส้ง่มอบวสัดอุปุกรณใ์หก้ารไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

5.3 ผูส้ง่มอบบรกิาร 

 ครอบคลุมผูส้่งมอบบริการใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในหลายประเภทงาน อาทิ งานระบบงาน

ก่อสรา้ง งานบริการดา้นการจดหน่วยตดัต่อมิเตอร ์งานท่ีปรึกษา รวมถึงระบบดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีใชส้นบัสนนุการด าเนินการ 

5.4 คูค่วามรว่มมือในภารกิจสนบัสนนุ หรือภารกิจอ่ืน ๆ ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

 ครอบคลุมคู่ความร่วมมือในภารกิจสนับสนุน หรือภารกิจอ่ืน ๆ ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ี

ด าเนินการรว่มกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในลกัษณะของการพึ่งพากนัทางธุรกิจ อาทิ ตวัแทนรบั

ช าระเงินคา่ไฟฟ้า หนว่ยงานส่ือสารท่ีขออนญุาตพาดสายส่ือสาร และคูส่ญัญาในหนงัสือบนัทึก

ความเขา้ใจรว่มกนั (Memorandum of Understanding: MOU) 

6. กลุ่มคณะกรรมการ 

 ครอบคลมุคณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคทกุคน 

7. กลุ่มพนักงาน 

 ครอบคลมุถึงผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

8. กลุ่มบริษัทในเครือ 

 ครอบคลมุทกุบรษิัทในเครือของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
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9. กลุ่มคู่เทยีบ 

9.1 คูเ่ทียบในธุรกิจจ าหนา่ยไฟฟ้า 

 ครอบคลมุหนว่ยงาน องคก์ร และบรษิัทท่ีด  าเนินธุรกิจระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า 

9.2 คูเ่ทียบในธุรกิจเก่ียวเน่ือง ธุรกิจตา่ง ๆ ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

 ครอบคลมุหนว่ยงาน องคก์ร และบรษิัท ท่ีด  าเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกบัธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

ธุรกิจตา่ง ๆ ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

การบริหารประเดน็ระดับองคก์ร 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดด้  าเนินการศึกษาทบทวนขอ้มูลประเด็นจากแนวปฏิบตัิดา้นความยั่งยืนระดับ

สากล ความต้องการ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค แล ะรายงาน

สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบตอ่การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค มาพิจารณารว่มกบัทิศทางการด าเนินงานขององคก์ร โดยมี

ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัระดบัองคก์รท่ีครอบคลมุประเด็นดา้น ESG (ดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environmental) ดา้นสงัคม 

(Social) ดา้นธรรมาภิบาล (Governance)) จ านวน 15 ประเด็น โดยมีความเช่ือมโยงกับห่วงโซ่คุณค่า (Value 

Chain) ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ดงันี ้
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ประเดน็ส าคัญ
ขององคก์ร 

Electricity Distribution System 
Customer 
Service 

and 
Marketing 

Governance 
and 

Strategic 

Innovation 
and New-
businesses 

Management 

Resources and Service  
Management System 

Digital 
Technology 
Management 

System 

SDGs 

Planning and 
Energy 

Procurement 

Construction and 
Maintenance 

Distribution 

Logistics 
Management 

Budgeting, 
Accounting and 

Finance 

Human Resource 
Development and 

Management 
ประเดน็ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) 
Energy 
Management 

⬤ ⬤ ⬤       ⬤ 
  

Climate 
Change 

⬤ ⬤ ⬤  ⬤  ⬤    
  

Circular 
Economy 

⬤ ⬤ ⬤  ⬤  ⬤    
  

ประเดน็ด้านสังคม (Social) 
CRM   ⬤ ⬤ ⬤      

   
Community 
Safety 

 ⬤ ⬤ ⬤ ⬤      
 

Human Capital      ⬤   ⬤  
 

Reliability ⬤ ⬤ ⬤ ⬤       
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ประเดน็ส าคัญ
ขององคก์ร 

Electricity Distribution System 
Customer 
Service 

and 
Marketing 

Governance 
and 

Strategic 

Innovation 
and New-
businesses 

Management 

Resources and Service  
Management System 

Digital 
Technology 
Management 

System 

SDGs 

Planning and 
Energy 

Procurement 

Construction and 
Maintenance 

Distribution 

Logistics 
Management 

Budgeting, 
Accounting and 

Finance 

Human Resource 
Development and 

Management 

Supply Chain ⬤ ⬤ ⬤ ⬤   ⬤ ⬤   
 

Access and 
Affordable 

⬤ ⬤ ⬤ ⬤       
  

OHS     ⬤    ⬤  
 

Stakeholder 
Engagement 

   ⬤ ⬤  ⬤    
 

ประเดน็ด้านธรรมาภบิาล (Governance) 
Transformation     ⬤ ⬤    ⬤ 

   
Innovation     ⬤ ⬤    ⬤ 

 
Data Security     ⬤     ⬤ 

  
GRC 
 

    ⬤      
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ประเดน็ส าคัญ
ขององคก์ร 

Electricity Distribution System 
Customer 
Service 

and 
Marketing 

Governance 
and 

Strategic 

Innovation 
and New-
businesses 

Management 

Resources and Service  
Management System 

Digital 
Technology 
Management 

System 

SDGs 

Planning and 
Energy 

Procurement 

Construction and 
Maintenance 

Distribution 

Logistics 
Management 

Budgeting, 
Accounting and 

Finance 

Human Resource 
Development and 

Management 

Stakeholder 
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 ประเดน็ ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน และการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 

 CRM การบรหิารจดัการลกูคา้สมัพนัธ ์(Customer Relationship Management) 

 Transformation การรบัมือตอ่การปรบัเปล่ียนรูปแบบการด าเนินธุรกิจ 

 Innovation การจดัการนวตักรรมวิจยัและพฒันาดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือเพิ่มศกัยภาพการ

ด าเนินธุรกิจ 

 Community Safety การดแูลรกัษาสขุภาพและความปลอดภยัชมุชน 

 Human Capital การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์

 Reliability ความมั่นคงดา้นเสถียรภาพและความพรอ้มจา่ยกระแสไฟฟ้า 

 Data Security ความปลอดภยัของขอ้มลูระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการรกัษาขอ้มลูลกูคา้ 

 GRC การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอ้บงัคบั (Governance Risk and Compliance) 

 Supply Chain การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทาน 

 Energy Management การบรหิารจดัการพลงังานและสินทรพัย ์

 Access and Affordable การเขา้ถึงระบบไฟฟ้าและราคาท่ีประชาชนสามารถจา่ยได ้

 OHS อาชีวอนามยัและความปลอดภัยของพนกังาน (The Occupational Health and 

Safety of PEA Employee) 

 Stakeholder Engagement การมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 Climate Change การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก กลยทุธก์ารเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 Circular Economy ระบบเศรษฐกิจหมนุเวียน และการบรหิารจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

การบริหารประเดน็ระดับหน่วยงาน 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมุ่งมั่นตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในระดบั

หน่วยงาน โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงการด าเนินงานและส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการสร้าง

ความสมัพนัธท่ี์ใกลช้ิด เชน่ การพดูคยุ การจดักิจกรรม การสานเสวนา และการประชมุหารือรว่มกนั นอกจากนี ้ยงั

ไดก้ าหนดช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียแต่ละกลุ่ม เช่น เว็บไซต ์อีเมล รายงานประจ าปี 

รายงานความยั่งยืน รายงานการมีส่วนรว่มกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย และการส่ือสารผ่านพนกังาน โดยมีผูร้บัผิดชอบ

ในการบรหิารจดัการผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียแตล่ะกลุม่อย่างชดัเจน ดงันี ้
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หน่วยงาน 

         
สายงานยุทธศาสตร ์(ย) ⬤  ⬤ ⬤ ⬤   ⬤ ⬤ 
สายงานธุรกิจและการตลาด (ธต) ⬤ ⬤   ⬤     
สายงานวางแผนและวิศวกรรม (วว) ⬤    ⬤     
สายงานปฏิบตัิการระบบไฟฟ้า (ป) ⬤  ⬤  ⬤     
สายงานดจิิทัลและการสื่อสาร (ดส) ⬤    ⬤     
สายงานบัญชีและการเงนิ (บ) ⬤    ⬤     
สายงานบริหารองคก์ร (บก) ⬤      ⬤   
สายงานโลจสิตกิสแ์ละบริการองคก์ร (ล)     ⬤     
สายงานภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ (นฉ) ⬤  ⬤  ⬤     
สายงานภาคกลางและใต้ (กต) ⬤    ⬤     
ส านักตรวจสอบภายใน (สตภ) ⬤    ⬤     
ฝ่ายเลขานุการองคก์ร (ฝลอ.)      ⬤    
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Stakeholder Engagement Score 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมุ่งมั่นยกระดับความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกภาคส่วน โดยก าหนด
เป้าหมายคะแนนความผูกพันระหว่างผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Stakeholder Engagement 
Score) ใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและความพงึพอใจในบรกิารอยา่งยั่งยืน 

ในปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดต้ัง้เป้าหมายคะแนนความผูกพนัไวท่ี้รอ้ยละ 80.00 ซึ่งสะทอ้นถึงความ
มุง่มั่นในการสรา้งความสมัพนัธท่ี์แข็งแกรง่กบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ ไมว่่าจะเป็นผูใ้ชไ้ฟฟ้า ภาคธุรกิจ หนว่ยงาน
ภาครฐั หรือชมุชนตา่ง ๆ 

ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาแสดงใหเ้ห็นถึงความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายดงักล่าว โดยการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคสามารถท าคะแนนความผกูพนัไดถ้ึงรอ้ยละ 84.12 ซึ่งสงูกว่าเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้แสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพ
ของการจดัการผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียและการตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียได้
อยา่งดีเย่ียม 

ตัวชีวั้ดความผูกพันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

2564 2565 2566 2567 

เปา้หมาย (รอ้ยละ) ≥ 75.00 ≥ 76.00 ≥ 76.50 ≥ 80.00 
ผลการด าเนินงาน (รอ้ยละ) 76.90 80.20 86.12 84.12 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีความมุ่งมั่นในการใหบ้ริการพลังงานไฟฟ้าและการด าเนินงานขยายเขต การ

จ่ายกระแสไฟฟ้าไปยังพืน้ที่ที่อยู่ห่างไกลเพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟ้าใชอ้ย่างทั่วถึงควบคู่ไปกับการ ตระหนักถึง

ความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยในปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ไดมี้การทบทวน พรอ้มทัง้บูรณาการการจัดท าแผนปฏิบตัิการดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มโดย

เนน้การบริหารจดัการผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียใหม้ีความชดัเจนมากยิ่งขึน้ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ

ความคาดหวังไดต้รงประเด็นและสอดคลอ้งตามมาตรฐานความ รบัผิดชอบต่อสังคม (ISO26000) โดยแบ่งเป็น 

7 หัวขอ้หลัก (7 Core Subjects) ดงันี ้

 

1. การก ากับดูแลองคก์ร (Organizational Governance) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคด าเนินการก ากับดูแลงานดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ภายใตก้ฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีเหมาะสม นอกจากนีไ้ดน้  ายุทธศาสตรช์าติ แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน นโยบายผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค แผนยุทธศาสตร ์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และโมเดล

เศรษฐกิจ BCG Economy Model ภายใตย้ทุธศาสตรก์ารขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศไทย และแนวคิดเก่ียวกบัการ

พฒันาขององคก์รอย่างยั่งยืน (ESG) ท่ีค  านึงถึง 3 ปัจจยัหลกั คือ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment) สงัคม (Social) 

และธรรมาภิบาล (Governance) ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืนขององค์การสหประชาชาติ  

(Sustainable Development Goals: SDGs) พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency 

Economy Philosophy SEP) และนวตักรรม (Systematic Inventive Thinking SIT) มาเป็นแนวทางในการขบัเคล่ือน

แผนงานและโครงการดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ประจ าปี 2567 
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2. สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยยึดแนวทางการบริหารจัดการองคก์ร และมีการ
ด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งตามแผนปฏิบตัิการระดบัชาติว่าดว้ยระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นกรอบนโยบายระดบัชาติท่ี
ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานใหก้บัภาคส่วนต่าง ๆ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือคุม้ครอง ประชาชนและชมุชนไม่ใหถ้กูละเมิด
สิทธิมนษุยชนอนัเป็นผลมาจากการประกอบธุรกิจ ปอ้งกนั บรรเทา หรือแกไ้ขปัญหาหรือผลกระทบเชิงลบอนัเกิดจากการ
ประกอบธุรกิจ ตลอดจนส่งเสริมแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ีมีความรบัผิดชอบ และเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดทัง้ห่วงโซ่
อปุทาน (Supply Chain) โดยมุ่งหวงัใหเ้กิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน โดยยึดหลกัการตามแผนปฏิบตัิการ
ระดบัชาตวิา่ดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน ซึ่งมีแนวปฏิบตั ิดงันี ้

1. การใหบ้ริการธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทกุภาคส่วน ในสงัคม
และทกุพืน้ท่ีบริการจะตอ้งเขา้ถึงการใหบ้ริการไม่เลือกปฏิบตัิทางชาติพนัธุ์ ศาสนา และความคิดเห็น
ทางการเมืองท่ีแตกต่างกันทัง้ประเด็นคณุภาพ และความปลอดภัยในการใหบ้ริการและการก าหนด
ราคาโดยเป็นไปตามนโยบายและ การก ากบัท่ีภาครฐัก าหนด 

2. สนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมสิทธิมนุษยชนทัง้ภายในองคก์รและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย รวมทัง้เปิดกวา้งใน
การรบัฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาใช้ในการ ปรบัปรุงการให้บริการและการก าหนด
มาตรการลดผลกระทบจากการด าเนินงาน 

3. สนบัสนนุกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์อ่สงัคมตามแผนยทุธศาสตรข์องการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค อย่าง
ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

4. ไมส่นบัสนนุกิจกรรมและตอ่ตา้นการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

3. การปฏิบัตดิ้านแรงงาน (Labor Practices) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วางแผนการดูแลบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และความเช่ียวชาญให้
สามารถเติบโตในหนา้ท่ีการงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุบคุลากร จดัสิทธิประโยชน์
และสวสัดิการ สรา้งช่องทางใหบุ้คลากรสามารถส่ือสาร ถ่ายทอดความตอ้งการและความคิดเห็น เพ่ือใหบ้คุลากรมี
ความพึงพอใจ และเกิดความผูกพนักับองคก์รมากยิ่งขึน้ พรอ้มทัง้ศกึษาผลส ารวจความตอ้งการและความคาดหวงั
ของบคุลากร ซึ่งมีความแตกตา่งกนัตามลกัษณะงานและการปฏิบตัิหนา้ท่ี เพ่ือน ามาปรบัปรุงนโยบายทางดา้นสิทธิ
ประโยชน ์และสวสัดกิารใหส้ามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการและความคาดหวงัของบคุลากรไดต้รงประเดน็ 

นอกจากนี ้ยังมีหน่วยงานดา้นความปลอดภัยเป็นผูร้บัผิดชอบในการปฏิบตัิงานและด าเนินการตาม
นโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทัง้มีกระบวนการดา้นอาชีวอนามัย 
เชิงรุก ดว้ยการจัดให้มีการประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพของบุคลากรท่ีมีความเส่ียงต่อสารเคมีหรือวัตถุมีพิษ  
การควบคมุอนัตรายจากสถานประกอบการต่าง ๆ และการตรวจสอบ ติดตามสภาพแวดลอ้ม ในการท างานอย่าง
สม ่าเสมอ 
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อีกทัง้ ก าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเพ่ือยกระดบัระบบ

การบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใหเ้ป็นมาตรฐานในการท างานทั่วทัง้องคก์ร รวมถึง

ความปลอดภัยของประชาชน พัฒนางานดา้นความปลอดภัย มุ่งสู่องคก์รท่ีมีระบบการบริหารจัดการดา้นความ

ปลอดภัยระดบัสากล สรา้งความร่วมมือกับ เครือข่ายงานดา้นความปลอดภัย พฒันานวตักรรม และน าเทคโนโลยี

ดิจิทลัมาประยกุตใ์ชง้านกับการด าเนินงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของ

องคก์ร มุง่เนน้ใหอ้บุตัเิหตเุป็นศนูย ์(Zero Accident) และลดความเส่ียงท่ีจะเกิดการเจ็บป่วยจากการท างาน 

4. ส่ิงแวดล้อม (The Environment) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มในทุกกระบวนการท างานเพ่ือป้องกัน

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม มีการจดัสานเสวนา การมีส่วนร่วม ของชมุชนก าหนดแนวทางปฏิบตัิ

รวมทัง้ก าหนดมาตรการในการควบคมุและติดตามผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีอาจจะเกิดขึน้ ส  าหรบัผลกระทบดา้น

สิ่ งแวดล้อมท่ีมีความรุนแรง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจะจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม 

(Environmental Impact Assessment: EIA) และตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะรฐัมนตรี และหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแหง่ชาติ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีการด าเนินงานเพ่ือสรา้งประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจท่ีค านึงถึงการสร้าง

มูลค่าเพิ่มของสินคา้และบริการเทียบกับการลดการใชท้รพัยากรและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มดว้ยการก าหนด

แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการภายในองคก์ร ลดตน้ทนุในการด าเนินงานทัง้ในส่วนของการใชพ้ลงังานและการ

ใชท้รพัยากร พรอ้มทัง้ก าหนดแนวทางการลดมลพิษดา้นสิ่งแวดลอ้ม ส่งเสริมใหท้กุหน่วยงานใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่า 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเตรียมพรอ้มสู่การเป็นส านักงานท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้ม ในระดบัสากล และเขา้ร่วม โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย และ

มุง่มั่น ในการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของพนกังานและลกูจา้งใหต้ระหนกัถึงผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน เชน่ การ

ลดใช้พลังงานไฟฟ้า เชื ้อเพลิงและน ้า ตามหลัก Circular Economy ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ BCG Economic Model 

น ามาใชแ้ก้ปัญหาความเส่ือมโทรมของทรพัยากร มลพิษของเสีย และปริมาณขยะ ซึ่งจะช่วยในการจัดการขยะ

ลดปริมาณของเสียใหน้อ้ยลง (Zero Waste) โดยเนน้ใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา่ท่ีสดุตัง้แตก่ารออกแบบการผลิตท่ีสรา้ง

ของเสียนอ้ยท่ีสุด การใชว้สัดทุางเลือก การน าวสัดกุลบัมาใชซ้  า้ (Reuse, Refurbish, Sharing) ซึ่งเป็นวิธีการ Upcycle 

สร้างคุณค่าเพิ่ม และการลดเลิกใช้ผลิตภัณฑ์หรือสารเคมีอันตรายภายในส านักงานเพ่ือลดการปล่อยมลพิษสู่

สิ่งแวดลอ้ม และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงาน ส่งผลใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้บัรางวลั

ส านกังานสีเขียว (Green Office) ณ สิน้ปี 2567 รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 495 แห่ง โดยแบง่ตามระดบั ไดแ้ก่ ระดบัดีเย่ียม 

(G ทอง) จ านวน 481 แห่ง ระดบัดีมาก (G เงิน) จ  านวน 13 แห่ง และระดบัดี (G ทองแดง) จ านวน 1 แห่ง จาก กรมการ

เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศและสิ่งแวดลอ้ม ทัง้นีก้ารไฟฟ้าสว่นภมูิภาควางเปา้หมายท่ีจะขยายผลโครงการส านกังานสี

เขียว (Green Office) ใหค้รอบคลมุส านกังานการไฟฟ้าทั่วประเทศ 
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5. การปฏิบัตอิย่างเป็นธรรม (Fair Operating Practices)   

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล 
มุ่งเน้นการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพควบคู่กับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศ ความโปรง่ใสตรวจสอบได ้ความมีคณุธรรมและจริยธรรมของผูบ้รหิารและพนกังาน การปอ้งปราม การทจุริต
คอรร์ปัชนั มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการ
บริหารงาน เพ่ือสรา้งความยั่งยืนใหอ้งคก์ร รวมทัง้น  าเทคโนโลยีดิจิทลัมาสรา้งกระบวนการก ากับดแูลและการต่อตา้น
ทจุรติ ตลอดจนการรว่มมือกบัผูมี้สว่นไดส้่วนเสียภายนอก 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีแผนแม่บทธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ปัชันของ
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค (พ.ศ. 2567 - 2571) และแผนปฏิบตัิการธรรมาภิบาล ปอ้งกนัปราบปรามการทจุริตคอรร์ปัชนั ของ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2567 โดยก าหนดให้มี 3 กลยุทธ์ส  าคัญ ภายใตแ้ผนแม่บทธรรมาภิบาลฯ ไดแ้ก่  
1) ยกระดบัการด าเนินการตามหลกัธรรมาภิบาล และตามเกณฑก์ารประเมิน Core Business Enablers ดา้นท่ี 1 
การก ากบัดแูลท่ีดีและการน าองคก์รและกระบวนงานดา้น GRC 2) การยกระดบัพฤติกรรมดา้นธรรมาภิบาล วฒันธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสตัยส์จุริต 3) การส่งเสริมความยั่งยืนดว้ยระบบการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตใหม้ีความ
เป็นธรรม โปรง่ใส และไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

6. ประเดน็ผู้บริโภค (Consumer Issues)  

แผนแม่บทบริการลูกคา้และการตลาด พ.ศ. 2564 - 2578 (ทบทวนครัง้ท่ี 3 พ.ศ. 2567) มีการวิเคราะหท่ี์
ครอบคลมุสารสนเทศท่ีสาคญั ประกอบดว้ย สารสนเทศจากลกูคา้ เชน่ การรบัฟังความตอ้งการความคาดหวงัของลูกคา้ 
การประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพนัของลูกคา้ สารสนเทศจากตลาด เช่น การแบง่ส่วนตลาด
ส่วนแบง่ตลาด และแนวโนม้ตลาด สารสนเทศจากผลิตภัณฑแ์ละบริการ เช่น ผลการด าเนินงานดา้นบริการลูกคา้ ของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท่ีครอบคลมุทกุส่วนตลาด ในปัจจบุนั และส่วนตลาดท่ีพึงมีหรือคาดหวงัในอนาคต ครบทุกกลุ่ม
ลกูคา้ โดยมีการระบจุดุแข็ง จดุอ่อน โอกาส และอปุสรรคการด าเนินงานดา้นลกูคา้และตลาด ซึ่งไดร้วบรวมปัจจยัน าเขา้ 
ท่ีส  าคญั ผา่นการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในองคก์รและสภาพแวดลอ้มภายนอก รวมทัง้ความทา้ทายเชิงยทุธศาสตร ์
และความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ก าหนดเป็นวตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตรด์า้นลกูคา้  

แผนแม่บทบริการลูกคา้และการตลาด พ.ศ. 2564 - 2578 (ทบทวนครัง้ท่ี 3 พ.ศ. 2567) มีความสอดคลอ้ง
กับแผนยุทธศาสตรก์ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2567 - 2571 ทัง้ในส่วนของ KPI และ โครงการ Initiative รวมถึงแผน
แมบ่ทตา่ง ๆ ประกอบดว้ย วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตรด์า้นลกูคา้ 4 ดา้น คือ  

CSO1 : พฒันาการบรกิาร และสรา้งความผกูพนัลกูคา้ดว้ยเทคโนโลยีดจิิทลั 
CSO2 : ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้ริการอย่างตอ่เน่ือง 
CSO3 : รกัษาฐานลกูคา้รายส าคญั (Key Account) 
CSO4 : พฒันาตอ่ยอดธุรกิจเก่ียวเน่ือง 



 

 
 

 188  

 

 

7. การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน (Community Involvement and Development) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีส่วนช่วยสนบัสนุนใหชุ้มชนมีความรู้ ความเขา้ใจในการประยุกตใ์ชพ้ลังงาน
ทดแทน เพ่ือรองรบัความตอ้งการการใชไ้ฟฟ้าท่ีสงูขึน้ในอนาคต ตามวิสยัทศันข์ององคก์ร “ไฟฟ้าอจัฉรยิะเพื่อคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีอยา่งยั่งยืน” ผา่นโครงการดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มตา่ง ๆ ดงันี ้

7.1 โครงการด้านการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม 

1. โครงการ PEA ปลูก ดูแล รักษป่์า จดักิจกรรมปลกูป่าชมุชนเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสวนั
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี ประจ าปี 2567 วนัตน้ไมป้ระจ าปีของชาติ 3 มิถนุายน และวนั
ดินโลก ในพืน้ท่ีต  าบลป่าแดด อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ ประชาชนต าบลป่าแดด 
มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นการฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไมท่ี้เส่ือมโทรม ใหก้ลบัฟ้ืนคืน ความอดุมสมบรูณ ์ การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (CO2) ซึ่งด  าเนินการร่วมกับชุมชนป่าแดด ประชาชน ในพืน้ท่ีชุมชนใกลเ้คียง และหน่วยงานปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน โดยในปี 2567 ปลกูตน้ไมใ้นพืน้ท่ีชมุชนบา้นเหล่าพฒันา จ านวน 9,000 ตน้ ไดแ้ก่ กระถินเทพา มะขามปอ้ม 
และรวงผึง้ รวมปัจจบุนัปลกูตน้ไมไ้ปแลว้ทัง้สิน้ 29,500 ตน้ สามารถชว่ยดดูซบัและกกัเก็บก๊าซเรือนกระจก (CO2) ได ้
1,942 tCO2eq 
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2. การประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) เพ่ือเทียบสัดส่วนระหว่าง
มลูคา่ทางดา้นเศรษฐศาสตร ์และการใชท้รพัยากร เชน่ ไฟฟ้า น า้ กระดาษ และน า้มนัเชือ้เพลิง เป็นตน้ ท าใหส้ามารถวดั
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทางด้านการจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การประเมิน
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในปี 2567 สามารถด าเนินการไดมี้ประสิทธิภาพมากกว่า  
ปี 2564 ซึ่งเป็นปีฐาน คดิเป็น 1.090465 เทา่ 

3. โครงการพัฒนาส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

เป็นการสร้างความตระหนักส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างความน่าอยู่ ท่ี เป็นมิตร  

กับสิ่ งแวดล้อมโดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู ้คุณค่า  มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมี  

ประสิทธิภาพรวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้ส านักงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และลดกิจกรรม  

ท่ีก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกตลอดจนเพ่ือให้การด าเนินโครงการพัฒนาส านักงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ให้ 

เป็นส านกังานสีเขียว (Green Office).เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ.ทัง้ในส านกัใหญ่และส านกังานส่วนภูมิภาค 

เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gases: GHG) ออกสู่ชั้นบรรยากาศในทุกภาคส่วน และสนับสนุน

เป้าหมายการเป็น Carbon Neutrality ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในปี 2580 ซึ่งในปี 2567 ไดร้บัการรบัรองโครงการ

ส านักงานสีเขียว (Green Office) จากกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม จ านวน 61 แห่ง  

ลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก (CO2) ได ้3,005.48 tCO2eq 

7.2 โครงการด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

1. โครงการ PEA LED เพื่อแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิด

ความปลอดภยัและการประหยดัพลงังานจากการติดตัง้ระบบส่องสว่างดว้ยหลอด LED ด าเนินการตัง้แตปี่ 2557 ถึง

ปัจจุบัน จ านวน 73 แห่ง ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้ามากกว่า  33,833.60 หน่วย/ปี คิดเป็นค่าไฟฟ้ากว่า 

135,334.40 บาท/ปี ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (CO2) ไดม้ากกว่า 504.92 tCO2eq/ปี ช่วยลดการเกิด

ภาวะโลกรอ้น ส่งเสริมการประหยดัพลงังานภายในศาสนสถาน สรา้งความสวยงาม กระตุน้ใหเ้กิดการท่องเท่ียวเชิง

วฒันธรรมไทยทั่วประเทศเป็นการกระจายรายไดสู้ท่อ้งถ่ิน 

2. โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแกปั้ญหาการขาดแคลนช่างไฟฟ้าใน

ทอ้งถ่ิน ยกระดบัคณุภาพของช่างไฟฟ้าภายในต าบล ใหไ้ดม้าตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ส่งเสริมและพฒันาอาชีพ

ช่างไฟฟ้าใหเ้กิดความยั่งยืน และสรา้งเครือข่าย รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพ ในการใหบ้ริการจ าหน่ายไฟฟ้า ใหแ้ก่

ประชาชนไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง โดยด าเนินการตัง้แตปี่ 2560 -2567 มีรายละเอียดดงันี ้

- จัดอบรมช่างไฟฟ้าประจ าต าบล ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

ระดับ 1 โดยผ่านการอบรมแล้วจ านวน รวม 9,014 คน ในพืน้ท่ีให้บริการของการไฟฟ้า 

สว่นภมูิภาค 
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- จดัอบรมหลกัสตูร “การตดิตัง้และบ ารุงรกัษาระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์บนหลงัคา” 

โดยผา่นการอบรมแลว้ จ านวนรวม 106 คน 

- จัดอบรมหลักสูตร “การติดตัง้ระบบ EV Charging Station” โดยผ่านการอบรมแลว้จ านวน

รวม 110 คน 

3. โครงการ PEA พลังงานสะอาดเพื่อชุมชน สนับสนุนเรือไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โดย

ออกแบบและติดตัง้เครื่องยนตเ์รือไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยต์น้แบบส าหรบัเรือหางยาว เพ่ือมอบใหชุ้มชนในพืน้ท่ี

อ าเภอด าเนินสะดวก จงัหวดัราชบุรี ตัง้แต่ปี 2564 ถึง 2568 ปีละ 5 ล  า รวมจ านวน 25 ล  า เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว วิถีคลองอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทนลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดท่ี์เป็นสาเหตขุอง

ภาวะโลกรอ้น โดยเปรียบเทียบระหว่างเรือเครื่องยนตดี์เซล และเรือเครื่องยนตไ์ฟฟ้า สามารถลดมลภาวะทางเสียง

จากเดิม 85.5 - 113.0 dBA เหลือเพียง 87 dBA และลดก๊าซเรือนกระจกทางตรงจากเดิม 0.041 tCO2eq เหลือเพียง 

0.003 tCO2eq อีกทัง้เป็นสรา้งการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ และพฒันาแหล่งท่องเท่ียว ยกระดบั

ภาพลกัษณใ์หเ้ป็นแหลง่ทอ่งเท่ียวท่ีมีคณุภาพ เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มและชมุชน 

4. โครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA เป็นโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัภารกิจหลกัขององคก์ร ใน

การใหบ้รกิารดา้นระบบไฟฟ้าท่ีมีคณุภาพ และดแูลประชาชนใหมี้ความปลอดภยัจากการใชไ้ฟฟ้า โดยมี 3 กิจกรรม ท่ี

ด  าเนินการตัง้แตปี่ 2556 - 2567 ดงันี ้

- กิจกรรมบนัทกึนกัประหยดัตวันอ้ย ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าอย่างปลอดภยัและประหยดั 

แก่เดก็และเยาวชน ระดบั ประถมศกึษา มธัยมศกึษา จ านวนมากกวา่ 7,100 คน 

- กิจกรรมใหค้วามรูน้กัศกึษาอาชีวศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส. การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคจดัอบรม

ใหค้วามรู ้ทางทฤษฎีและปฏิบตัิแก่นกัศกึษา สาขาวิชาไฟฟ้าก าลงั จากสถาบนัอาชีวะ ระดบั 

ปวช. ปวส. และน านกัศึกษาท่ีผ่านการอบรม ลงพืน้ท่ีร่วมกับพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ตรวจสอบ แกไ้ขอปุกรณไ์ฟฟ้าในครวัเรือน หรือพืน้ท่ีสาธารณะ เช่น วดั โรงเรียน โรงพยาบาล

ในชุมชน เป็นตน้ มีนกัศึกษาเขา้ร่วมอบรมมากกว่า 30,000 คน มีครวัเรือนท่ีไดร้บัประโยชน์

มากกวา่ 1,000,000 ครวัเรือน  

- กิจกรรม PEA ประชาร่วมใจระบบไฟมั่นคง เพ่ือสรา้งเครือข่ายอาสาสมัครในชุมชน เพิ่ม

ประสิทธิภาพให้ระบบจ าหน่ายไฟฟ้า มั่นคง ปลอดภัย โดยอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้  าชมุชน อาสาสมคัรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และขึน้ทะเบียนเครือข่าย

ภายนอกผา่นระบบสารสนเทศของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค จ านวนมากกวา่ 14,200 คน 
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7.3 โครงการด้านการช่วยเหลือพัฒนาสังคม 

1. โครงการช่วยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤต  ด  าเนินการจัดหาถุงยังชีพเพ่ือช่วยเหลือ

ประชาชนในภาวะวิกฤต ใหท้นัทว่งที 

2. Save Your Life ใส่ใจหลอดเลือดสมอง ด  าเนินการรว่มกบัภาคีเครือข่าย มลูนิธิวิจยัประสาท

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดโครงการ “Save Your Life ใส่ใจหลอดเลือดสมอง” เพ่ือใหผู้บ้ริหาร พนักงานการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาคและประชาชน ผูใ้ชไ้ฟฟ้า ไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ รูจ้กัวิธีปอ้งกนัการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง อนัตราย

ของโรคปอ้งกนัและรกัษาการเกิดอมัพฤกษอ์มัพาต เพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. โครงการ PEA เพือ่เดก็และเยาวชน 

- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือมอบความสุขและเป็นของขวัญให้เด็กและเยาวชนในพืน้ท่ี

รบัผิดชอบของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ทั่วประเทศ  

- กิจกรรมทีมชาติวอลเลยบ์อล PEA สอนนอ้ง น านกัวอลเลยบ์อลทีมชาติไทยท่ีมีประสบการณ์

ในการแข่งขนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มาสอนเยาวชนในพืน้ท่ีภูมิภาคของการไฟฟ้า

สว่นภมูิภาค เพ่ือสง่เสรมิใหน้อ้ง ๆ เยาวชนมาสนใจเลน่กีฬาเพ่ือสขุภาพรา่งกาย ท่ีแข็งแรงและ

หา่งไกลยาเสพตดิ  

- กิจกรรม PEA ปันยิม้ อ่ิมบุญ คืนความสุขสู่สังคม มอบอุปกรณ์ การเรียน อุปกรณ์กีฬา 

ตรวจสอบและปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน พรอ้มติดตั้ง

อปุกรณไ์ฟฟ้า และเครื่องตดัไฟรั่ว (RCD) เพ่ือใหมี้ความปลอดภยัมากขึน้ 

4. โครงการ PEA ใส่ใจทุกชีวิต บริจาคโลหิต รบับริจาคโลหิตในพืน้ท่ีส านักงานของการ

ไฟฟ้าสว่นภมูิภาคทั่วประเทศ มอบใหศ้นูยบ์รกิารโลหิตแหง่ชาติ สภากาชาดไทย และโรงพยาบาลประจ าจงัหวดัตา่ง ๆ 

เป็นประจ าทกุปี เพ่ือช่วยเหลือผูท่ี้มีความจ าเป็นตอ้งรบัโลหิตในการรกัษาโรค ส่งเสริมใหพ้นกังาน ลกูจา้ง ครอบครวั

ของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประชาชนทั่วไป มีส่วนรว่มช่วยเหลือผูอ่ื้น รวมถึงส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม

การมีจิตสาธารณะ 
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การตรวจสอบภายใน 

ส านกัตรวจสอบภายใน เป็นหนว่ยงานท่ีมีความเป็นอิสระ ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีภารกิจใน

การบริการใหค้วามเช่ือมั่น (Assurance Services) และบริการใหค้  าแนะน าปรึกษา (Consulting Services) อย่าง

เท่ียงธรรม เป็นอิสระ เพ่ือเพิ่ม/รกัษาคุณค่า และสนับสนุนใหก้ารด าเนินงานขององคก์รบรรลุเป้าหมาย ดว้ยการ

ประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง และการก ากับดแูล โดยมี

บทบาทและความรบัผิดชอบเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล ท่ีเผยแพร่โดยสมาคมผูต้รวจสอบ

ภายในแห่งประเทศไทย หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบตัิการตรวจสอบภายใน

ส าหรบัหน่วยงานของรฐั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2566 คู่มือการปฏิบตัิงานการตรวจสอบภายในของรฐัวิสาหกิจ ปี 2566  

ส  านักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง และหลักเกณฑก์ารประเมินกระบวนการ

ปฏิบตังิานและการจดัการ Core Business Enablers ของรฐัวิสาหกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ปี 2567) 

การปฏิบตังิานตรวจสอบ  

ส านกัตรวจสอบภายใน มีการจดัท าแผนการตรวจสอบระยะยาว 5 ปี และแผนการตรวจสอบประจ าปี 2567 

สอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตรอ์งคก์ร วตัถุประสงคแ์ละทิศทางการด าเนินงานขององคก์ร และความเส่ียงท่ีส าคญัท่ี

สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงาน (Risk – Based Approach) ครอบคลมุกระบวนการในการด าเนินงานขององคก์ร และ

บรษิัทในเครือ น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอนมุตัิ โดยในปี 2567 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนบัสนนุการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบ ซึ่งสามารถปฏิบตัิงานตรวจสอบไดค้รบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  2567 ซึ่งไดใ้ห้

ขอ้เสนอแนะท่ีสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์รทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน ปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและการ

ควบคมุท่ีส าคญั เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง และการก ากับดแูล โดยไดมี้การ

ติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากหน่วยรบัตรวจอย่างสม ่าเสมอ โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบ

ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 เดือนนบัจากวนัท่ีด  าเนินการตรวจสอบแลว้เสร็จ รวมทัง้

รายงานผลการด าเนินงานของส านกัตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบ 

ท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้่าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเส่ียง และมีการ

รายงานทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้งเช่ือถือได้ ส่งเสริมใหอ้งคก์รบรรลุเปา้หมาย สนบัสนนุใหมี้ระบบการก ากบัดแูลท่ีดี 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิงานของส านักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ไม่มีขอ้จ ากัดในการแสดงความเห็น และไม่มี

ประเดน็ท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งหน่วยรบัตรวจและส านกัตรวจสอบภายใน 
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ในปี 2567 ส  านกัตรวจสอบภายใน มีการใชง้านระบบบริหารจัดการงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit 

Management System: IAMS) ในส่วนของการปฏิบตัิงานตรวจสอบจนถึงการติดตามงานอย่างเต็มรูปแบบมีการ

ขยายผลการพัฒนาระบบตรวจสอบภายในอัตโนมัติ  (Robotic Internal Audit Software: RIAS) เดิมจากทีม RIAS 

เป็นผูพ้ัฒนา ไดมี้การขยายผลใหท้ัง้ 7 กองตรวจสอบ พัฒนาระบบตรวจสอบเชิงวิเคราะห์ และน ามาต่อยอดเป็น

ระบบตรวจสอบภายในอตัโนมตัิ มีการพฒันาระบบบริหารจดัการงานคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee 

Management System: ACMS) เพ่ือใช้ในการรวบรวมติดตามการด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทั้งส านักตรวจสอบภายใน ได้มีการยกระดับการปฏิบัติงานโดยจัดท ากระบวนการบูรณาการ  

การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing: IA) กับ Governance Risk and Compliance (GRC) เพ่ือให้เกิดการ 

บรูณาการรว่มกนัทัง้องคก์ร ท าใหก้ารไฟฟ้าส่วนภมูิภาค มีกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายในและการ

ก ากบัดแูลท่ีดี อยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

การรกัษาและพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบภายใน 

ส านักตรวจสอบภายใน มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรมทั้ง ด้าน

กระบวนการทางธุรกิจและดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่นอ้ยกว่า 40 ชั่วโมงต่อคนต่อปี สนับสนุนใหผู้ต้รวจสอบ

ภายในใหไ้ดร้บัวุฒิบตัรทางวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือประกาศนียบตัรทางวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยในปี 

2567 มีผูต้รวจสอบภายในไดร้บัวฒุิบตัรทางวิชาชีพการตรวจสอบภายใน จ านวน 22 คน  

นอกจากนี ้ส านกัตรวจสอบภายในจดัใหมี้การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ทกุไตรมาส 

มีการประเมินคณุภาพภายหลงัการปฏิบตัิงานตรวจสอบจากหน่วยรบัตรวจ และไดร้บัการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

บรกิารใหค้วามเช่ือมั่น และบรกิารใหค้  าแนะน าปรกึษา จากคณะกรรมการตรวจสอบ ผูว้า่การ ผูบ้รหิารระดบัสงูปีละ 1 

ครัง้ โดยในปี 2567 ไดร้บัคะแนนประเมินเฉล่ียอยู่ท่ีระดบั 4.97 พึงพอใจมาก - มากท่ีสดุ ซึ่งไดน้  าผลการประเมินและ

ขอ้เสนอแนะดงักล่าวเป็นขอ้มลูปอ้นกลบัในการปรบัปรุง พฒันา เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบและการ

ใหค้  าปรกึษา และในรอบปีท่ีผ่านมา ไดค้ะแนนประเมินผลการด าเนินงานของรฐัวิสาหกิจ Core Business Enablers 

หวัขอ้ การตรวจสอบภายใน อยูท่ี่ระดบั 4.2975 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ 
การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ไดน้  าหลักการการบูรณาการระหว่างการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหาร
ความเส่ียง และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Governance, Risk and Compliance: GRC) ตาม GRC Capability Model 
Version 3.0 ของ The Office of Compliance & Ethics Group (OCEG) มาปฏิบตัิเพ่ือสนบัสนุนให้เกิดระบบบริหาร
จดัการองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลมีความโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้สามารถบรรลวุิสยัทศัน์
และพนัธกิจ สรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่บคุลากรตัง้แตร่ะดบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง ตลอดจนผูมี้ส่วนได้
สว่นเสีย ทัง้ทางตรงและทางออ้มในการขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน โดยประยกุตใ์ชม้าตรฐาน COSO 2013 
– Internal Control แ ล ะ  COSO 2017 – Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and 
Performance ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission (COSO) 
ในการด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายในเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรข์ององคก์รและการ
ประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีโครงสรา้งการบริหารความเส่ียงและควบคมุภายใน แบง่ออกเป็นระดบัองคก์รและ
ระดับสายงาน มีช่องทางการรายงานและติดตามการประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มั่นใจว่าการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคมีการบริหารความเส่ียงและควบคมุภายในครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร พรอ้มรองรบัความไม่แน่นอนของสภาวะ
แวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานไดอ้ย่างทันกาลเกิดผลลัพธ์เชิงบวกต่อภารกิจของ
องคก์ร ทัง้ปัจจบุนัและอนาคต 

การด าเนินงานการบูรณาการระหว่างการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ (Governance Risk and Compliance: GRC) 

ปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เห็นชอบใหค้งใช้ 
“นโยบายบูรณาการ Governance Risk and Compliance (GRC)” เดิมโดยไดมี้การประกาศใชน้โยบายบูรณาการ 
Governance Risk and Compliance (GRC) เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2567 เพ่ือใชใ้นการขับเคล่ือนการด าเนินงานดา้น
การบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน การก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และการบริหารความต่อเน่ืองทาง
ธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง ดงันี ้

1. ก าหนดวตัถุประสงค ์กลยุทธ ์และเป้าหมายองคก์ร ท่ีสอดคลอ้งตามบริบทและวฒันธรรมองคก์ร โดยมี
การวิเคราะหปั์จจยัภายใน ปัจจยัภายนอก ประเมินความเส่ียงและโอกาส รวมถึงความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย
ทกุภาคสว่น โดยมุง่เนน้การเพิ่มพนูมลูคา่ความยั่งยืนขององคก์ร 

2. ก ากบัดแูลใหห้น่วยงานปฏิบตัิตามกลยทุธ ์และก าหนดแผนการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัทรพัยากรและ
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถ้วน เพ่ือไม่ใหมี้โอกาสในการฝ่าฝืนหรือละเมิดในองคก์ร  และก าหนด
กระบวนการปอ้งปรามการทจุรติคอรร์ปัชนั พรอ้มทัง้ส่ือสาร ปฏิบตัทิั่วทัง้องคก์ร 
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3. จดัใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียง และมีการควบคมุภายในทั่วถึงทกุระดบั พรอ้มทัง้สรา้งความตระหนกั
ถึงความเส่ียงในการปฏิบตังิาน ทกุกระบวนการและขัน้ตอนใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการสนับสนุนข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการและการ
ตดัสินใจของผูบ้รหิารไดท้นักาล 

5. เสริมสร้างบรรยากาศรวมถึงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการบูรณาการ โดยด าเนินธุรกิจตาม
มาตรฐานสากลและหลกัการ GRC ของ The Office of Compliance & Ethics Group (OCEG) 

6. ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบการด าเนินการดา้น GRC พรอ้มประเมินสภาวการณ์ท่ีอาจมีการ
เปล่ียนแปลง น ามาวิเคราะห ์ทบทวน ปรบัปรุง และพฒันาระบบงาน กระบวนการด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง 

และนอกจากนีย้งัไดมี้การก าหนดตวัชีว้ดัประสิทธิผลการด าเนินงานตามนโยบายบูรณาการ Governance, Risk 
and Compliance (GRC) เพ่ือใหอ้งคก์รเกิดความมั่นใจถึงการน านโยบายบรูณาการ GRC ไปปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรม 

การด าเนินงานการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2567 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดว้ิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงโดยพิจารณาทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานพรอ้มจัดเตรียมแผนงานรองรับเพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตรข์ององคก์ร โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดใ้หค้วาม
เห็นชอบปัจจยัเส่ียงระดบัองคก์ร ปี 2567 ท่ีการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค น ามาบรหิารจดัการ จ านวน 6 ปัจจยัเส่ียง ดงันี ้

1. นโยบายภาครฐัและความผนัผวนของตน้ทนุทางธุรกิจตอ่ผลประกอบการ 
2. โอกาสในการด าเนินธุรกิจใหม ่ในชว่งเปล่ียนผา่นสูพ่ลงังานสะอาด 
3. การลงทนุในเทคโนโลยีท่ีน าไปสูก่ารเติบโตและเพิ่มมลูคา่ 
4. กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเอือ้อ านวยตอ่การแขง่ขนั 
5. วฒันธรรมและการบรหิารดา้นบคุคลท่ีสง่เสรมิตอ่การด าเนินธุรกิจ 
6. โครงสรา้งการด าเนินงานท่ีรองรบัการลงทนุและการแขง่ขนัในธุรกิจพลงังาน 

การด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปี 2567 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและพัฒนาปรบัปรุงระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่มีความ
ทนัสมยั เพียงพอ เหมาะสมมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันหรือลดความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดใ้นปี 2567  
ไดจ้ดัท ารายงานการประเมินผลการควบคมุภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประจ าปี ไดแ้ก่ แผนการบริหาร
จดัการงบท าการตามคา่เกณฑว์ดัภายในของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เป็นแผนการปรบัปรุงการควบคมุภายในของการ
ไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ประจ าปี และจดัสง่ใหก้ระทรวงมหาดไทยภายในระยะเวลาท่ีก าหนด รวมทัง้จดัสง่ส าเนารายงานฯ 
ตอ่คณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค และคณะกรรมการตรวจสอบของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  
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การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลการปฏิบัตติามกฎระเบียบ ประจ าปี 2567 

การไฟฟ้าส่วนภมิภาคไดว้ิเคราะหค์วามเส่ียงต่อความไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบ (Compliance Risk) ตาม
กระบวนการและระบบบริหารจัดการและก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Management System: 
CMS) พรอ้มทัง้ใหมี้ความกับสอดคลอ้งกับยุทธศาสตรอ์งคก์รและผูร้กัษาระเบียบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพ่ือสรา้ง
ความเช่ือมั่นใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียในการปฏิบตังิานอย่างถกูตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ
ตา่ง ๆ ทัง้จากภายนอกและภายในองคก์ร และขบัเคล่ือนองคก์รไดอ้ย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการฯ อนมุตัิแผนการก ากับ
ดแูลการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค (Compliance) ประจ าปี 2567 จ  านวน 2 แผนงาน ดงันี ้

1. บรหิารจดัการกฎระเบียบเพ่ือสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
2. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Information 

Technology for Compliance Management) 

ผลการด าเนินงานบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละมีผลลพัธ ์(Outcome) สามารถริเริ่มใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในดา้น
กระบวนการและเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทั้งในธุรกิจเดิมและธุรกิจใหม่โดยค านึงถึงกฎหมาย 
หลกัเกณฑท่ี์การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ตอ้งอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลจากหน่วยงานภาครฐั กฎ ระเบียบ วิธีปฏิบตัิภายใน
องคก์รก็เป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย รวมถึงมีหลักในการก ากับดูแลการ
ปฏิบตังิานอยา่งถกูตอ้ง สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

คณะกรรมการฯ ไดป้ระชมุรว่มกบัผูบ้ริหารของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานดา้นการ
บริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ รวมทัง้แนวโนม้สถานการณต์่าง ๆ ท่ีอาจส่งผล
กระทบตอ่องคก์รอย่างมีนยัส าคญัทกุไตรมาส รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และจดัประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคมุ
ภายในของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค (สญัจร) ในพืน้ท่ีการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เขต 2 (ภาคใต)้ 1 ครัง้ และลงพืน้ท่ีเย่ียมชม ศกึษาดู
งาน/ติดตามงานตามแผนบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ตอ่สภาวะวิกฤตการจา่ยกระแสไฟฟ้าใน
พืน้ท่ีอ าเภอเกาะสมยุ และอ าเภอเกาะพะงนั จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 1 ครัง้ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิ
หนา้ท่ีในการก ากับดแูลการบูรณาการระหว่างการก ากับดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม รวมถึงมีการติดตามแนวโนม้สถานการณต์า่ง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบตอ่องคก์ร
อย่างมีนยัส าคญัอย่างต่อเน่ืองทุกไตรมาส เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บรรลตุามวตัถปุระสงค ์
และเช่ือมั่นเป็นอยา่งยิ่งวา่การมีสว่นรว่มของพนกังานทกุคนในการด าเนินงานตามนโยบาย มาตรการ และระบบท่ีการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จดัวางไว ้จะเพิ่มโอกาสแห่งความส าเร็จ สามารถลดระดบัความรุนแรง ความไม่แน่นอนท่ีอาจจะ
เกิดขึน้ตอ่การด าเนินงานโดยรวมของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

 
นายเจษฎ ์โทณะวณิก 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและควบคมุภายในของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 



 

 
 

 197  

รายงานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและการพฒันาอย่างยั่งยนื 

คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค ตระหนกัถึงความส าคญัและยึดมั่นการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ท่ีมีมาตรฐาน และจริยธรรมในการด าเนินกิจการ ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือ
สร้างความยั่ งยืนให้กับองค์กร  จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  ซึ่ง
ประกอบดว้ยคณะกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ท่ีมีความรู ้ความสามารถและประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้ง เป็นผูว้างกรอบ 
เสนอแนวทางปฏิบตั ิใหค้  าแนะน า ก ากบัดแูล ตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล การปอ้งปราม
การทุจริตคอรร์ปัชนัการด าเนินงานท่ีค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย และการพฒันาอย่างยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมมิติดา้น
สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัสิากล 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัรของ
คณะกรรมการฯ โดยในปี 2567 มีการประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ (สญัจร 1 ครัง้) เพ่ือก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนการด าเนินงานดา้นธรรมาภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยมุง่มั่นพฒันาองคก์ร
ตลอดห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) และค านึงถึงมิติสิ่งแวดลอ้ม (Environmental: E) มิติสงัคม (Social: S) และมิติ
ธรรมาภิบาล (Governance: G) เพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รอย่างมีความรบัผิดชอบสนบัสนุนการใชพ้ลงังานสะอาด มุ่งสู่
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero Emissions) ลดผลกระทบเชิงลบให้ความส าคัญกับ 
ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกภาคส่วน และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเ้ป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานใหเ้กิด
ความโปรง่ใส และปอ้งกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

การด าเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล (Corporate Governance: CG) 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั ยึดถือปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทางปฏิบตัิดา้นธรรมาภิบาล
เพ่ือสง่เสรมิความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทจุรติ และคูมื่อธรรมาภิบาลและจรยิธรรมในการด าเนินกิจการของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค (CG Code) โดยมุ่งเนน้ในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ซึ่งประกอบดว้ยค่านิยม
หลกัของจริยธรรมในการด าเนินกิจการ ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพหลกั โดยไดมี้การทบทวนเนือ้หา
สาระส าคญัใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและสภาวการณท่ี์เปล่ียนแปลงไปอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ไดน้  านโยบาย
และแนวทางการบริหารจดัการอย่างมีธรรมาภิบาลและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัของรฐับาลมาเป็นกรอบชีน้  าใน
การทบทวน/จดัท าแผนแม่บทดา้นธรรมาภิบาล ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตคอรร์ปัชนั ท่ีมีการก าหนดแผนงาน
รองรบัอยา่งเป็นรูปธรรม พรอ้มตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทกุไตรมาส ซึ่งประกอบดว้ย 3 กลยทุธ ์ดงันี ้ 

กลยทุธท่ี์ 1 ยกระดบัการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลและตามเกณฑก์ารประเมิน Core Business 
Enablers ดา้นท่ี 1 การก ากบัดแูลท่ีดีและการน าองคก์รและกระบวนงานดา้น GRC 

กลยทุธท่ี์ 2 การยกระดบัพฤตกิรรมดา้นธรรมาภิบาล วฒันธรรม และพฤตกิรรมซ่ือสตัยส์จุรติ 
กลยทุธท่ี์ 3 การส่งเสริมความยั่งยืนดว้ยระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใหมี้ความเป็นธรรม 

โปรง่ใส และไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
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ทัง้นี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดย้กระดบังานดา้นธรรมาภิบาล ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตคอรร์ปัชนั  ให้
เป็นรูปธรรม สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร ์นโยบาย หลกัการตามมาตรฐานสากล เสริมสรา้งความเช่ือมั่นต่อ 
ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย รวมถึงบรูณาการการบริหารความเส่ียงดา้น ESG สู่ความยั่งยืนรว่มกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ
สง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัขององคก์รใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืน 

การด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยนื (Sustainable Development: SD)  

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน ใหค้วามส าคญัตอ่ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัตอ่ ผูมี้สว่นได้
ส่วนเสีย และส่งเสริมให้มีนโยบาย แผนการด าเนินงาน และแนวปฏิบตัิท่ีครอบคลุมทุกกระบวนการตามสถาปัตยกรรม
ธุรกิจของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เพ่ือยกระดบัขอบเขตการด าเนินงานใหค้รอบคลมุผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียมากยิ่งขึน้ ประกอบกับ
การพฒันาความยั่งยืนใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจขององคก์ร และบรหิารจดัการความตอ้งการความคาดหวงัท่ีส าคญั
ดา้นความยั่งยืนของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย (Materiality) อยา่งเป็นระบบ บรหิารระดบัความสมัพนัธร์ะหว่างผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย
กบัองคก์ร และสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งเนน้ความยั่งยืนเพ่ือเพิ่มโอกาสในการด าเนินธุรกิจค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 
และการพฒันาความยั่งยืนเชิงยทุธศาสตรข์ององคก์รใหส้อดคลอ้งตามกรอบมาตรฐานสากล เช่น เปา้หมายการพฒันาท่ี
ยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (SDGs) มาตรฐานการมีส่วนร่วมกับผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย (AA1000 Stakeholder 
Engagement Standard: AA1000 SES) มาตรฐานการรายงานดา้นความยั่งยืนในระดบัสากล (GRI Sustainability 
Reporting Standards) และ การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG : Environmental (สิ่งแวดลอ้ม) Social (สงัคม) และ 
Governance (ธรรมาภิบาล)) โดยค านงึถึงผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มเป็นส าคญั จงึไดจ้ดัท าแผนการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทกุไตรมาส ดงันี ้

1. แผนแม่บทดา้นการบริหารความยั่งยืนและการจัดการผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
ปี 2567 – 2571 และแผนปฏิบตักิารดา้นการบรหิารความยั่งยืนและการจดัการผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียของการ
ไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ประจ าปี 2567 ประกอบดว้ย วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร ์3 ขอ้ ดงันี ้
วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท่ี์ 1 ส่งเสริมการพัฒนาความยั่ งยืนให้เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานองคก์ร 
วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท่ี์ 2 สรา้งพนัธมิตรทางธุรกิจและยกระดบัความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท่ี์ 3 พฒันากระบวนการบริหารความยั่งยืนและการจดัการผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

2. แผนการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประจ าปี 
2567 ประกอบดว้ย 3 กลยทุธ ์ดงันี ้
กลยทุธท่ี์ 1  Environmental ลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก และสนบัสนนุดา้นพลงังานสะอาด  
กลยทุธท่ี์ 2  Social สง่เสรมิสนบัสนนุใหช้มุชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ และยกระดบัชมุชนใหแ้ข็งแกรง่ 
กลยทุธท่ี์ 3  Governance วิเคราะห ์ประเมินผล และเพิ่มประสิทธิภาพโครงการดา้นความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
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นอกจากนี ้ยงัมีการวิเคราะหป์ระเดน็ความยั่งยืนขององคก์ร บรูณาการกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน (ESG) 

รวมถึงผลกระทบ/ความตอ้งการ/ความคาดหวงั ทัง้เชิงบวกและเชิงลบของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย เช่ือมโยงกบัแนวทางการ

ด าเนินงานเพ่ือสรา้งคณุคา่รว่มภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัดา้นสิ่งแวดลอ้ม มาตรฐานว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม (ISO 26000) ตอบสนองเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาต ิ(United Nations Sustainable 

Development Goals: UNSDGs) เพ่ือพัฒนาองคก์รสู่การใช้พลังงานสะอาด และความเป็นกลางทางคารบ์อน 

(Carbon Neutrality) แสดงถึงเจตนารมณข์ององคก์รในการมีส่วนร่วม และผลักดนันโยบายภาครฐัเพ่ือยกระดับ

มาตรฐานการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากล 

ในปี 2567 ท่ีผ่านมานบัว่า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประสบผลส าเร็จและมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์จนไดร้บัการ

ยอมรบัทัง้ในและตา่งประเทศ โดยสะทอ้นจากการไดร้บัรางวลัตา่ง ๆ และผลการประเมินท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นธรรมาภิบาล

และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ประกอบดว้ย  

1. รางวลัองคก์รคณุธรรม ระดบัคณุธรรมตน้แบบ (จ านวน 6 รางวลั ประกอบดว้ย ภาพรวมองคก์ร สายงาน

ส านกังานใหญ่ และสายงานการไฟฟ้าภาค 1-4) ประจ าปี 2566 - 2567 

2. รางวลัองคก์รคนดี ประจ าปี 2567  

3. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( ITA) ประจ าปี 2567 

ไดร้บัคะแนน 95.58 อยูใ่นระดบั “ผา่นดี”  

4. รางวลั Asia Responsible Enterprise Awards (AREA) 2024 

– สาขา Social Empowerment จากโครงการ PEA หว่งใย ความปลอดภยัของประชาชน  

– สาขา Corporate Sustainability Reporting จากรายงานความยั่งยืน  

– ตราสญัลกัษณแ์ห่งความยั่งยืนส าหรบัองคก์รท่ีไดร้บัรางวลั Asia Responsible Enterprise Awards 

(AREA) รางวลัรายงานความยั่งยืน 

5. รางวลัเกียรตคิณุ Sustainability Disclosure Award ประจ าปี 2567 

6. การไดร้บัการรบัรองรายงานความยั่งยืน จาก Lloyd's Register Quality Assurance (LRQA) ประจ าปี 2567 

7. รางวลัการประเมินความเส่ียงเชิงคณุภาพ "ระบบการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต"  (Corruption 

Risk Management Systems: CRMS) ดา้นการจดัซือ้ จดัจา้ง จากส านกังานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริตในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.) อยูใ่นระดบัดีเย่ียม (Excellent) ประจ าปี 2566 - 2567 
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ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานดงักล่าว นบัเป็นผลมาจากความร่วมแรงร่วมใจของผูบ้ริหารและพนกังานการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูิภาคท่ีรว่มกนัสรา้งสรรคผ์ลงานท่ีโดดเดน่ เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชน 

สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้องค์กรมีการพัฒนาบนรากฐานท่ีมั่นคงและสานต่ อ 

ความยั่งยืนใหก้บัสงัคมตลอดไป 

 

  

 (รอ้ยโท ปรีชาพล พงษพ์านิช) 
 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 

จากกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคผูท้รงคณุวุฒิ ท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์(Skill Matrix) ตามท่ี

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ใหด้  ารงต าแหนง่ จ  านวน 3 ทา่น ไดแ้ก่  

1.  พลโทอดลุย ์ บญุธรรมเจรญิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายพนิต  ธีรภาพวงศ ์  กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายกรณินทร ์ กาญจโนมยั  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสรอ้ยทิพย ์อนัสมบตั ิผูช้ว่ยผูว้า่การตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ข้าร่วม

ประชมุครบองคป์ระชมุทกุครัง้ โดยมีผูบ้รหิารการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี (บรษิัท ส านกังาน 

อีวาย จ ากดั) เขา้หารือตามวาระท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือมุ่งเนน้การสรา้งกระบวน การก ากับดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) และไดมี้การรายงานผลการประชุมท่ีมีนัยส าคัญต่อคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้ดินทางไปดงูานและตรวจเย่ียมพนกังานในพืน้ท่ีตา่ง ๆ ในสว่นภมูิภาค เพ่ือรบัทราบขอ้มูล

ปัญหา – อุปสรรค ในการด าเนินงาน ไดใ้หข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาปรบัปรุงการ

ปฏิบตังิานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้สรา้งมลูคา่เพิ่มใหก้บัการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค  

สรุปสาระส าคัญในการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงินของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นประจ าทุกเดือน  

โดยไดร้ว่มประชมุหารือ สอบถาม รบัฟัง ค าชีแ้จงและความเห็นจากผูบ้รหิาร หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผูต้รวจสอบภายใน 

ผูส้อบบญัชี (บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั) และการวิเคราะหส์ถานะการเงินรว่มกบัผูบ้ริหาร เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค มีผลประกอบการท่ีมั่นคง กระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดจ้ดัท าขึน้

อย่างถูกตอ้ง เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผย

ขอ้มลูท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ ถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้และทนัเวลา 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี (บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด) เป็นการ

เฉพาะ 1 ครัง้ ในการประชุมครัง้ท่ี 6/2567 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2567 โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม เป็นการหารือ

เก่ียวกับขอบเขต แนวทางการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี และการแสดง

ความเห็นของผูส้อบบญัชี  
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2. การสอบทานระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และกระบวนการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้ ากบัดแูลการด าเนินงานขององคก์ร โดยสอบทานประสิทธิผลของกระบวนการ

ควบคมุภายใน กระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียง กระบวนการก ากบัดแูลท่ีดีและไดใ้หข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

ในการยกระดบักระบวนการปฏิบตัิงานเพ่ือใหม้ั่ นใจว่าการบริหารจัดการความเส่ียงตอบสนองต่อความคาดหวัง 

ครอบคลมุปัจจยัเส่ียงท่ีส าคญัขององคก์ร ส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และท าใหบ้รรลเุปา้หมาย

ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

3. การก ากับดูแลการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดแูลส านกัตรวจสอบภายใน ใหมี้ระบบงานตรวจสอบภายในท่ีดี มีความเป็น

อิสระและสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเท่ียงธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัิ แผนการตรวจสอบระยะ 5 ปี 

แผนการตรวจสอบประจ าปี กฎบัตรส านักตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการตรวจสอบภายใน 

งบประมาณประจ าปี แผนฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจ าปี ภายใน 2 เดือน นับจากวันท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ รวมทัง้รายงานผลการด าเนินงานของส านกั

ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส และสนับสนุนใหส้  านักตรวจสอบภายใน ไดร้บัการจัดสรรทรพัยากรอย่างเพียงพอ 

สอดคลอ้งกบัแผนการจดัสรรทรพัยากร เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงาน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน ส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายใน พัฒนาตนเองใหไ้ดร้บัวุฒิบตัรวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้

ส  านกัตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิงานตรวจสอบดว้ยความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

สรา้งคณุคา่ใหก้บัองคก์รและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

4. การรักษาคุณภาพงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดด้  าเนินการตามคูมื่อการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรฐัวิสาหกิจ  

ปี 2566 ส  านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลงั มีการปรบัปรุงและจดัท ากฎบตัร คูมื่อ

การปฏิบตัิงาน และแผนปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน มีการประเมินองคป์ระกอบและ

คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยน าผลการประเมินตนเองท่ีผ่านมาทัง้รายคณะ และรายบคุคล มาจดัท า

เแผนพฒันาคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม

แนวทางของส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตร  และคู่มือการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการตรวจสอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความ

ระมัดระวังรอบคอบ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ  
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค มีความถูกตอ้งท่ีควรในสาระส าคัญ ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เหมาะสม เพียงพอ เช่ือถือได ้และมีการปฏิบตังิานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ

อย่างครบถว้น รวมถึงมีกระบวนการก ากับดแูลท่ีดีมีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 พลโท   

 (อดลุย ์บญุธรรมเจรญิ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอ่คณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค และบรษิัทย่อย (“กฟภ. และบรษิัทย่อย หรือ กลุม่กิจการ”) 

ซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลง

ส่วนของทนุรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึง

หมายเหตขุอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ดว้ยเชน่กนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และบริษัทย่อย และเฉพาะของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยถกูตอ้ง

ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามหลกัเกณฑม์าตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบญัชี  

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน ใน

รายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และบริษัทย่อยตามหลกัเกณฑ์มาตรฐาน

เกี่ยวกบัการตรวจเงินแผ่นดินท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้

ประกอบวิชาชีพบญัชี) ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้น

จรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินและตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองอื่น 

หลักเกณฑม์าตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่กล่าวไวใ้นวรรคเกณฑใ์นการแสดงความเห็นและวรรค  

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน เก่ียวขอ้งเฉพาะในส่วนของการตรวจสอบงบการเงินซึ่ง

ผูบ้รหิารจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงขอ้มลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มกิจการ (แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนัน้) ซึ่งคาดวา่จะถกูจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีใน

รายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลักษณะการใหค้วาม

เช่ือมั่นในรูปแบบใด ๆ ตอ่ขอ้มลูอ่ืนนัน้ 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มลูอ่ืนนัน้มีความ

ขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ ปรากฏวา่ขอ้มลู

อ่ืนแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มกิจการตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้  และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดั

ต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเรื่องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากับดูแลทราบเพ่ือใหมี้การ

ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบ

การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการในการด าเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานตอ่เน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการท่ี

ด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน

ตอ่เน่ืองอีกตอ่ไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดแูลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุม่กิจการ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นใน

ระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏิบตังิานตรวจสอบตามหลกัเกณฑม์าตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน
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และมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป  ขอ้มลู

ท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณอ์ยา่งสมเหตสุมผลได้

ว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ

การเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามหลักเกณฑม์าตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชี  

ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงาน

ดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

• ระบแุละประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง

เหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเส่ียงท่ี

เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจ

ละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ ์แตไ่ม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคมุ

ภายในของกลุม่กิจการ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้รหิารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการท่ีด าเนินงานตอ่เน่ืองของผูบ้ริหาร  และสรุป

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์อาจ

เป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส าคญัตอ่ความสามารถของกลุ่มกิจการในการด าเนินงานตอ่เน่ืองหรือไม่  หาก

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี

ของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือ หากเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึง

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตุให้

กลุม่กิจการตอ้งหยดุการด าเนินงานตอ่เน่ืองได ้
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนด

แนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดแูลในเรื่องตา่ง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ไดว้างแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้

 

 

 
กิตต ิเตชะเกษมบณัฑิตย ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 9151 
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 20 มีนาคม 2568 
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งบการเงนิ 

 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 8,772,941                     8,213,931                     7,825,296                     7,227,366                     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 52,248,243                  54,206,744                  51,893,220                  53,956,338                  

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 12,000                          -                                     -                                     -                                     

พสัดุคงเหลือ 9 2,568,570                     1,993,497                     2,568,570                     1,989,346                     

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 10 44,395,316                  42,383,253                  44,395,316                  42,383,253                  

ภาษีซ้ือท่ียงัไมถึ่งก าหนดช าระ 3,035,820                     2,993,909                     3,035,789                     2,990,234                     

เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผูรั้บจา้ง 6 1,028,029                     2,157,920                     1,026,810                     2,156,509                     

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 6 78,577                          144,084                        57,629                          125,347                        

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 112,139,496                112,093,338                110,802,630                110,828,393                

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 50,000                          50,000                          -                                     -                                     

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 11 283,269                        283,415                        1,269                             1,415                             

ลูกหน้ีไมห่มนุเวียนอ่ืน 12 3,485,829                     2,527,700                     1,154,777                     744,889                        

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 13 -                                     -                                     5,110,621                     5,110,621                     

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 14 2,817,526                     2,858,214                     -                                     -                                     

เงินลงทนุในการร่วมคา้ 15 -                                     -                                     -                                     -                                     

งานระหวา่งก่อสร้าง 16 62,886,431                  67,615,245                  62,689,722                  66,918,269                  

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 17 430,636                        468,203                        430,636                        468,203                        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 381,046,820                354,290,805                379,914,895                354,314,089                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 6, 22.1.1 1,814,104                     1,917,662                     3,590,507                     1,909,969                     

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 19 3,374,936                     3,031,717                     3,372,110                     3,029,524                     

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 463,985                        327,703                        344,791                        234,225                        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 456,653,536                433,370,664                456,609,328                432,731,204                

รวมสินทรัพย์ 568,793,032                545,464,002                567,411,958                543,559,597                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของทุน

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 20 60,442,760                  58,116,790                  60,160,698                  57,906,523                  

เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 13,893,979                  11,578,132                  13,795,044                  11,516,367                  

หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6, 22.1.2 930,948                        908,151                        1,164,749                     895,832                        

เงินรายไดแ้ผน่ดินคา้งน าส่งคลงั 23 13,765,265                  15,069,621                  13,765,265                  15,069,621                  

เงินรับล่วงหน้าตามสญัญา 1,483,895                     1,274,942                     1,483,895                     1,274,942                     

เจา้หน้ีเงินรับฝาก 24 589,851                        570,706                        589,851                        570,706                        

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 6, 25 4,366,524                     3,888,100                     4,340,776                     3,877,622                     

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 95,473,222                  91,406,442                  95,300,278                  91,111,613                  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 150,245,077                147,643,999                149,499,131                146,799,117                

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 6, 22.1.2 2,063,172                     1,833,416                     3,694,411                     1,825,344                     

เจา้หน้ีไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,148,380                     32,345                          24,080                          32,345                          

ประมาณการหน้ีสินคดีความ 26 202,709                        150,176                        202,709                        150,176                        

ประมาณการหน้ีสินสญัญาบริการ 536,835                        393,245                        -                                     -                                     

ภาระผกูพนัในการก่อสร้าง 6, 27 7,326,473                     6,810,948                     7,326,473                     6,810,948                     

รายไดร้อการรับรู้ 6, 28 56,790,896                  56,715,886                  56,792,468                  56,717,533                  

เงินประกนัการใช้ไฟฟ้า 6, 29 27,983,942                  26,144,264                  27,983,972                  26,144,294                  

เงินประกนัการขายและบริการ 6 2,456,109                     3,066,637                     2,474,004                     3,078,605                     

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 30 17,622,624                  16,168,477                  17,617,392                  16,164,280                  

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 18,026                          128,250                        2,560                             128,250                        

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 266,394,243                259,087,643                265,617,200                257,850,892                

รวมหนีสิ้น 361,867,465                350,494,085                360,917,478                348,962,505                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

2567 2566 2567 2566

ส่วนของทุน

ทนุประเดิม 87,004                          87,004                          87,004                          87,004                          

ทนุรับจากงบประมาณ 4,802,501                     4,802,501                     4,802,501                     4,802,501                     

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย - บริษทัยอ่ย 17,803                          13,244                          -                                     -                                     

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 202,031,646                190,075,505                201,607,247                189,709,713                

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของทนุ (13,387)                         (8,337)                           (2,272)                           (2,126)                           

รวมส่วนของทุน 206,925,567                194,969,917                206,494,480                194,597,092                

รวมหนีสิ้นและส่วนของทุน 568,793,032                545,464,002                567,411,958                543,559,597                

-                                 -                                 -                                 -                                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

........................................................
                     
                   

.................................................
                           
                           

(นายศภุชยั เอกอุ่น) 
กรรมการและผูว้่าการ 

(นางศศวิิภา อมัพรสทิธิกลู) 
รองผูว้่าการบญัชีและการเงิน 
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การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก าไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 6, 31 648,728,576         676,511,194           648,029,964         676,372,992             

เงินชดเชยรายได้ 32 21,882,280           12,000,000             21,882,280           12,000,000                

รายไดเ้งินปันผล 6, 11 -                       -                        7,952                      4,262                          

รายไดอ่ื้น 6 1,397,781              1,082,305                1,388,477              1,075,629                  

รวมรายได้ 672,008,637         689,593,499           671,308,673         689,452,883             

ค่าใช้จ่าย

คา่ซ้ือไฟฟ้า 6 564,493,304         601,676,058           564,493,304         601,676,058             

คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบับคุลากร 23,128,930           20,805,061             23,075,979           20,765,436                

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 1,598,920              1,529,090                1,597,886              1,528,220                  

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 140,738                 115,004                   136,243                 111,525                     

คา่ป้องกนั ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และก่อสร้าง 6 10,206,258           8,258,268                9,601,424              8,175,878                  

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 31,392,233           28,274,494             31,416,555           28,265,188                

คา่ใช้จ่ายอ่ืนในการด าเนินงาน 6 10,440,236           11,102,621             10,397,020           11,050,313                

คา่ใช้จ่ายอ่ืน 693,819                 389,997                   693,819                 390,172                     

รวมค่าใช้จ่าย 642,094,438         672,150,593           641,412,230         671,962,790             

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 29,914,199           17,442,906             29,896,443           17,490,093                

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 14.2 46,189                   59,859                     -                              -                                   

รายไดท้างการเงิน 6 1,784,322              1,019,705                1,770,871              1,010,017                  

ตน้ทนุทางการเงิน 33 (4,643,897)            (3,934,227)              (4,628,689)            (3,926,068)                

ก าไรก่อนภาษเีงินได้ 27,100,813           14,588,243             27,038,625           14,574,042                

รายไดภ้าษีเงินได้ 978                         3,472                        -                              -                                   

ก าไรส าหรับปี 27,101,791           14,591,715             27,038,625           14,574,042                

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (5,722)                    (6,211)                      -                              -                                   

รวมรายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (5,722)                    (6,211)                      -                              -                                   

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 818                         -                        -                       -                          
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 30 (1,541,191)            (242,286)                 (1,541,191)            (242,374)                    

ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนด

   ให้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (146)                       (226)                         (146)                       (226)                            

รวมรายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,540,519)            (242,512)                 (1,541,337)            (242,600)                    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (1,546,241)            (248,723)                 (1,541,337)            (242,600)                    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 25,555,550           14,342,992             25,497,288           14,331,442                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และบริษทัย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

ขาดทนุจาก
เงินลงทนุในตราสารทนุ ส่วนแบง่ก าไร
ท่ีก าหนดให้วดัมลูคา่ ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

ทนุประเดิมและ ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่น จากเงินลงทนุ รวมองคป์ระกอบอ่ืน
ทนุรับจากงบประมาณ จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ในบริษทัร่วม ของส่วนของทนุ รวมส่วนของทนุ

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566 4,889,505                       11,653                  183,873,667                (1,900)                                  -                                            (1,900)                         188,772,925                  
ก าไรส าหรับปี -                                       -                             14,591,715                  -                                            -                                            -                                   14,591,715                    
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                       -                             (242,286)                      (226)                                     (6,211)                                 (6,437)                         (248,723)                        
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                       -                             14,349,429                  (226)                                     (6,211)                                 (6,437)                         14,342,992                    
โอนไปส ารองตามกฎหมาย - บริษทัยอ่ย -                                       1,591                    (1,591)                           -                                            -                                            -                                   -                                       
เงินรายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงัส าหรับปี (หมายเหตุ 23) -                                       -                             (8,146,000)                   -                                            -                                            -                                   (8,146,000)                     
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 4,889,505                       13,244                  190,075,505                (2,126)                                  (6,211)                                 (8,337)                         194,969,917                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2567 4,889,505                       13,244                  190,075,505                (2,126)                                  (6,211)                                 (8,337)                         194,969,917                  
ก าไรส าหรับปี -                                       -                             27,101,791                  -                                            -                                            -                                   27,101,791                    
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                       -                             (1,541,191)                   (146)                                     (4,904)                                 (5,050)                         (1,546,241)                     
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                       -                             25,560,600                  (146)                                     (4,904)                                 (5,050)                         25,555,550                    
โอนไปส ารองตามกฎหมาย - บริษทัยอ่ย -                                       4,559                    (4,559)                           -                                            -                                            -                                   -                                       
ปรับปรุงเงินรายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงัส าหรับปี 2566 (หมายเหตุ 23) -                                       -                             100                                -                                            -                                            -                                   100                                  
เงินรายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงัส าหรับปี (หมายเหตุ 23) -                                       -                             (13,600,000)                -                                            -                                            -                                   (13,600,000)                   
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 4,889,505                       17,803                  202,031,646                (2,272)                                  (11,115)                               (13,387)                      206,925,567                  

-                                   -                        -                                -                              -                                   
-                                   -                        -                                -                              -                                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของทนุ

ก าไรสะสม

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
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การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และบริษทัย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของทุน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
ขาดทนุจาก

เงินลงทนุในตราสารทนุ
ท่ีก าหนดให้วดัมลูคา่

ทนุประเดิมและ ก าไรสะสม ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่น รวมองคป์ระกอบอ่ืน
ทนุรับจากงบประมาณ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ของส่วนของทนุ รวมส่วนของทนุ

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566 4,889,505                       183,524,045           (1,900)                                  (1,900)                         188,411,650           
ก าไรส าหรับปี -                                       14,574,042              -                                            -                                   14,574,042              
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                       (242,374)                  (226)                                     (226)                            (242,600)                  
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                       14,331,668              (226)                                     (226)                            14,331,442              
เงินรายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงัส าหรับปี (หมายเหตุ 23) -                                       (8,146,000)              -                                            -                                   (8,146,000)              
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 4,889,505                       189,709,713           (2,126)                                  (2,126)                         194,597,092           

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2567 4,889,505                       189,709,713           (2,126)                                  (2,126)                         194,597,092           
ก าไรส าหรับปี -                                       27,038,625              -                                            -                                   27,038,625              
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                       (1,541,191)              (146)                                     (146)                            (1,541,337)              
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                       25,497,434              (146)                                     (146)                            25,497,288              
ปรับปรุงเงินรายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงัส าหรับปี 2566 (หมายเหตุ 23) -                                       100                           -                                            -                                   100                           
เงินรายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงัส าหรับปี (หมายเหตุ 23) -                                       (13,600,000)            -                                            -                                   (13,600,000)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 4,889,505                       201,607,247           (2,272)                                  (2,272)                         206,494,480           

-                                   -                            -                              -                            
-                                   -                            -                              -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของทนุ
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การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 27,100,813    14,588,243    27,038,625    14,574,042    
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 31,392,233    28,274,494    31,416,555    28,265,188    
   ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (185,033)        371,417         (186,429)        370,491         
   ขาดทุนจากวสัดุล้าสมยัหรือสูญหาย (โอนกลบั) 4,944             (9,585)            794                (11,270)          
   รายได้รอการรับรู้ตดัจ่าย (5,556,658)     (5,488,400)     (5,556,658)     (5,488,400)     
   รายได้จากการรับบริจาค (11,018)          (11,096)          (11,018)          (11,096)          
   ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 467,030         134,174         467,030         134,349         
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,065             11                  1,065             11                  
   ขาดทุน (ก าไร) จากการตดัจ าหน่ายพสัดุ (1,219)            10,770           (1,219)            10,770           
   ขาดทุนจากการยกเลิกสญัญาเช่า 954                2,336             954                2,336             
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,598,920      1,529,090      1,597,886      1,528,220      
   ค่าใช้จ่ายจากการประมาณการหน้ีสินคดีความ (โอนกลบั) 64,566           (96,048)          64,566           (96,048)          
   ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 3,600             17,937           -                     -                     
   ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (7,661)            1,721             (7,661)            1,721             
   ส่วนเพ่ิมเงินกูต้ดัจ  าหน่าย 158                3                    -                     -                     
   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสญัญาเงินกู้ -                     255                -                     -                     
   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสญัญาบริการ 749                -                     -                     -                     
   รายได้เงินปันผล -                     -                     (7,952)            (4,262)            
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (46,189)          (59,859)          -                     -                     
   รายได้ทางการเงิน (1,784,322)     (1,019,705)     (1,770,871)     (1,010,017)     
   ตน้ทุนทางการเงิน 4,643,897      3,934,227      4,628,689      3,926,068      
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 57,686,829    42,179,985    57,674,356    42,192,103    
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 2,199,194      7,925,970      2,304,908      7,762,278      
   พสัดุคงเหลือ 167,110         635,947         167,110         635,361         
   เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถุประสงค์เฉพาะ (2,012,063)     (4,426,047)     (2,012,063)     (4,426,047)     
   ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ (41,911)          594,347         (45,555)          594,129         
   เงินจ่ายล่วงหนา้ใหผู้รั้บจ้าง 1,129,891      (191,113)        1,129,699      (197,143)        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 65,507           (172,545)        67,718           (35,478)          
   ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,645)            (373,738)        (34,218)          (400,304)        
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   (115,529)        (116,739)        (110,566)        (87,255)          
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน 833,870         (9,553,432)     (443,088)        (9,527,330)     
   เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา 208,953         (77,804)          208,953         (77,804)          
   เจ้าหน้ีเงินรับฝาก 19,145           188,910         19,145           188,910         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 478,424         (2,345,674)     463,154         (2,325,793)     
   เจ้าหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (9,108)            16,649           (9,108)            16,649           
   ประมาณการหน้ีสินสญัญาใหบ้ริการ 143,590         116,761         -                     -                     
   ภาระผกูพนัในการก่อสร้าง 515,525         309,209         515,525         307,475         
   รายได้รอการรับรู้ 5,493,941      5,340,373      5,493,866      5,342,019      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ต่อ
   เงินประกนัการใช้ไฟฟ้า 1,839,678      1,675,920      1,839,678      1,675,920      
   เงินประกนัการขายและบริการ (610,528)        868,904         (604,601)        888,603         
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (125,690)        43,725           (125,690)        43,725           
   เงินสดจ่ายประมาณการหน้ีสินคดีความ (12,033)          (22,060)          (12,033)          (22,060)          
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,537,190)     (1,338,643)     (1,537,190)     (1,338,643)     
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 66,313,960    41,278,905    64,950,000    41,209,315    
   เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 1,728,661      1,021,955      1,715,510      1,012,856      
   เงินสดรับจากภาษีมูลค่าเพ่ิมขอคืน -                     136,759         -                     -                     
   เงินสดรับจากภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายขอคืน 4,315             -                     -                     -                     
   จ่ายภาษีเงินได้ (24,090)          (13,530)          -                     -                     
เงินสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนินงาน 68,022,846    42,424,089    66,665,510    42,222,171    
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (2,879,800)     -                     (2,879,800)     -                     
เงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 2,879,800      -                     2,879,800      -                     
เงินสดจ่ายในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                     (27,000)          -                     -                     
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (12,000)          -                     -                     -                     
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     -                     (1,100,000)     
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                     (1,215,651)     -                     -                     
เงินสดรับจากเงินปันผลบริษทัยอ่ย -                     -                     7,952             4,262             
เงินสดรับจากเงินปันผลบริษทัร่วม 78,374           71,218           -                     -                     
เงินสดจ่ายในงานระหว่างก่อสร้าง (48,024,297)   (47,920,401)   (47,904,952)   (47,726,442)   
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (108)               (28,587)          (108)               (28,587)          
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,435,853)     (2,799,074)     (2,231,971)     (2,810,996)     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 166,552         141,168         166,552         141,168         
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (78,374)          (245,811)        (76,577)          (245,811)        
ดอกเบ้ียจ่ายโอนเขา้งานระหว่างก่อสร้าง (726,850)        (786,250)        (714,343)        (761,034)        
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (52,032,556)   (52,810,388)   (50,753,447)   (52,527,440)   
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 20,000,000    26,000,000    20,000,000    26,000,000    
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (15,079,602)   (9,396,096)     (15,017,679)   (9,353,781)     
จ่ายดอกเบ้ีย (4,424,718)     (3,815,622)     (4,402,673)     (3,809,377)     
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (971,328)        (571,766)        (989,525)        (558,445)        
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาซ้ือขายแบบผอ่นช าระ (51,376)          -                     -                     -                     
จ่ายเงินรายได้แผน่ดินน าส่งคลงั (14,904,256)   (3,305,610)     (14,904,256)   (3,305,610)     
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (15,431,280)   8,910,906      (15,314,133)   8,972,787      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 559,010         (1,475,393)     597,930         (1,332,482)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 8,213,931      9,689,324      7,227,366      8,559,848      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 8,772,941      8,213,931      7,825,296      7,227,366      

-                 -                 -                 -                 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
   เจ้าหน้ีจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 87,584           136,909         87,584           136,909         
   เจ้าหน้ีจากงานระหว่างก่อสร้าง 4,486,466      2,054,125      4,481,659      1,972,861      
   โอนงานระหว่างก่อสร้างเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 53,591,539    47,607,123    53,591,539    47,607,123    
   โอนงานระหว่างก่อสร้างเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,106,245      1,008,545      2,106,245      1,008,545      
   โอนงานระหว่างก่อสร้างเป็นลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 579,563         425,085         -                     -                     
   โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 24,618           9,470             24,618           9,470             
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                     369                -                     369                
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                     1,206             -                     1,206             
   ซ้ืออุปกรณ์ตามสญัญาเช่า 746,199         723,061         2,619,713      723,061         
   อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสญัญา
      ซ้ือขายแบบผอ่นช าระ 1,188,396      -                     -                     -                     
   ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืนและหน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากสญัญาใหเ้ช่า
     ระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 375,670         -                     375,670         -                     
   ได้รับทรัพยสิ์นจากการบริจาค 148,744         221,186         148,744         221,186         
   ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน 726,850         786,250         714,343         761,034         
   อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากประมาณการตน้ทุนการร้ือถอน 15,257           -                     -                     -                     
   การเพ่ิมข้ึนของดอกเบ้ียประมาณการตน้ทุนการร้ือถอน 208                -                     -                     -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคเป็นรฐัวิสาหกิจสาธารณูปโภค ก่อตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค พ.ศ. 

2503 โดยมีสถานประกอบการตัง้อยู่เลขท่ี 200 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

และมีวตัถปุระสงคท่ี์ส าคญัคือ การผลิต จดัใหไ้ดม้า จดัสง่และจดัจ าหนา่ยพลงังานไฟฟ้าใหแ้ก่ประชาชน ธุรกิจ 

และอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในเขตจ าหน่าย 74 จังหวัดทั่ วประเทศ ยกเว้น กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และ

สมทุรปราการ 

1.2 หลักเกณฑท์างการเงนิ 

ตามนโยบายก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า  คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) ได้ก าหนด

หลกัเกณฑท์างการเงิน โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือก ากับการด าเนินงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือใหมี้การ

ลงทุนท่ีเหมาะสม ภายใตอ้ัตราผลตอบแทนทางการเงินท่ีสะท้อนตน้ทุนเงินทุนถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนัก  มีการ

ควบคมุค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามการลงทุน และมีหลกัการก ากบัการด าเนินงาน โดยหาก

การลงทนุจากการด าเนินงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไม่เป็นไปตามแผนการลงทุน กกพ. จะพิจารณาเรียก

คืนรายได ้(Claw back Mechanism) ตามหลักเกณฑว์ิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ อีกทัง้ กกพ. จะมีการ

พิจารณาเรียกคืน/รบัคืนฐานะการเงิน เพ่ือใหก้ารไฟฟ้าสว่นภมูิภาคด ารงฐานะการเงินตามเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี

ก าหนด (Return On Investment Capital: ROIC) 

1.3 สถานการณร์าคาพลังงานทีสู่งขึน้ 

สถานการณร์าคาพลงังานท่ีสงูขึน้สง่ผลกระทบใหร้าคาสินคา้โภคภณัฑแ์ละราคาพลงังานสงูขึน้  

ทั้งนีค้ณะรัฐมนตรีไดมี้มติเห็นชอบมาตรการเร่งด่วนเพ่ือบรรเทาผลกระทบต่อประชาชน โดยมาตรการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ไดแ้ก่ 
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1.3.1 มาตรการใหส้่วนลดค่าไฟ แก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทท่ี 1 บา้นอยู่อาศยัท่ีมีการใชไ้ฟฟ้าไม่เกิน 300 หน่วย

ต่อเดือน เป็นระยะเวลา 4 เดือน ตัง้แต่ค่าไฟฟ้าประจ าเดือนมกราคม 2567 ถึงเดือนเมษายน 2567 

1.3.2 มาตรการใหส้่วนลดค่าไฟ แก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทท่ี 1 บา้นอยู่อาศยัท่ีมีการใชไ้ฟฟ้าไม่เกิน 300 หน่วย

ต่อเดือน เป็นระยะเวลา 4 เดือน ตัง้แต่ค่าไฟฟ้าประจ าเดือนพฤษภาคม 2567 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 

1.3.3  มาตรการใหส้่วนลดค่าไฟ แก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทท่ี 1 บา้นอยู่อาศยัท่ีมีการใชไ้ฟฟ้าไม่เกิน 300 หน่วย

ต่อเดือน เป็นระยะเวลา 4 เดือน ตัง้แต่ค่าไฟฟ้าประจ าเดือนกันยายน 2567 ถึงเดือนธันวาคม 2567 

โดยมาตรการขอ้ 1.3.1 และมาตรการขอ้ 1.3.2 ใชแ้หล่งเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น  และมาตรการข้อ 1.3.3 ส าหรับค่าไฟฟ้า

ประจ าเดือนกันยายน 2567 ใช้แหล่งเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบกลาง 

รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น และส าหรบัค่าไฟฟ้าประจ าเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือน

ธนัวาคม 2567 อยูร่ะหวา่งเสนอคณะรฐัมนตรีเพ่ือพิจารณาอนมุตัใิชแ้หลง่เงินงบประมาณ 

1.4 สถานการณภ์ัยพบัิตจิากอุทกภัย 

คณะรฐัมนตรีไดมี้มตเิห็นชอบมาตรการชว่ยเหลือดา้นคา่ไฟฟ้าแก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทท่ี 1 บา้นอยูอ่าศยั และผูใ้ช้

ไฟฟ้าประเภทท่ี 2 กิจการขนาดเล็ก ในพืน้ท่ีท่ีหน่วยงานราชการประกาศให้เป็นพืน้ท่ีประสบภัยพิบัติจาก

อทุกภยั ดงันี ้

1.4.1 คา่ไฟฟ้าประจ าเดือนกันยายน 2567 ใหส้่วนลดค่าไฟฟ้ารอ้ยละ 100 

1.4.2 ค่าไฟฟ้าประจ าเดือนตลุาคม 2567 ใหส้ว่นลดคา่ไฟฟ้ารอ้ยละ 30  

โดยมาตรการดงักลา่วอยูร่ะหว่างเสนอคณะรฐัมนตรีเพ่ือพิจารณาอนมุตัใิชแ้หลง่เงินงบประมาณ 

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี  พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดมิเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงินของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี ้

เรียกวา่ “บรษิัทยอ่ย”) (รวมเรียกวา่ “กฟภ. และบรษิัทยอ่ย หรือกลุม่กิจการ”) ดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือบรษัิท ลกัษณะธุรกิจ จดัตัง้ขึน้ในประเทศ อตัรารอ้ยละของการถือหุน้ 

   2567 2566 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 

บรษัิท พีอีเอ เอ็นคอม  

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

การลงทนุในโครงการธุรกิจ

เก่ียวกบัพลงังานไฟฟา้ และ

ธุรกิจการใหบ้รกิารจดัการ

ฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นระบบ

ไฟฟา้ 

ไทย 100 100 

ข) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจะถือว่ามีการควบคมุกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาคมีสิทธิไดร้บัหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน  และสามารถใชอ้ านาจ

ในการสั่งการกิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่จ านวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค)  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคมีอ านาจในการควบคมุบริษัทย่อยจนถึงวนัท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสิน้สุดการควบคุม

บรษิัทยอ่ยนัน้ 

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส  าคญั เช่นเดียวกันกับของการไฟฟ้า

สว่นภมูิภาค  

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุม่กิจการ รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ลว้ 

2.3 การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบรษิัทยอ่ยตามวิธีราคาทนุ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

การเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับปรับปรุง 2566 ท่ีมีผลบังคับใช้ส  าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีปัจจบุนั เป็นการปรบัปรุงทัง้หมด 4 เรื่อง ไดแ้ก่ ค  านิยามของประมาณการทางบญัชีเพ่ือจ าแนก

ความแตกต่างของ “การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี” 

การเปิดเผยขอ้มลูของนโยบายการบญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเกิดขึน้

จากรายการเดียว และการปรบัปรุงอ่ืนเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 

เรื่อง สญัญาประกนัภยั 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ

งบการเงินของกลุม่กิจการ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงนิทีม่ีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน

หรือหลังวันที ่1 มกราคม 2568 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ท่ีมีผลบงัคบัใชส้  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวันท่ี  

1 มกราคม 2568 ได้แก่ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 เรื่อง สัญญาประกันภัย และการ

เปล่ียนแปลงของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัปรบัปรุง 2567 ท่ีมีผลบงัคบัใชส้  าหรบัรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นการปรบัปรุงทัง้หมด 4 เรื่อง ไดแ้ก่ การจดัประเภทหนีส้ินเป็น

รายการไม่หมนุเวียนตามขอ้ก าหนดส าหรบักิจการท่ีมีสิทธิท่ีจะเล่ือนการช าระหนีเ้ป็นเวลาอย่างนอ้ย 12 เดือน

ภายหลงัจากรอบระยะเวลารายงาน หนีส้ินไม่หมนุเวียนท่ีตอ้งด ารงสถานะการเปิดเผยขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกับ

ขอ้ตกลงทางการเงินของผูข้าย และขอ้ก าหนดการวดัมูลค่าภายหลงัส าหรบัหนีส้ินตามสญัญาเช่าในการขาย

และเชา่กลบัคืน 

ฝ่ายบรหิารของกลุม่กิจการเช่ือวา่การปรบัปรุงมาตรฐานนีจ้ะไมมี่ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงิน

ของกลุม่กิจการ 
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4. นโยบายการบัญชี  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้ม่ือกลุม่กิจการไดโ้อนอ านาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เม่ือมีการ

สง่มอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูคา่ท่ีไดร้บัหรือคาดว่าจะไดร้บัส าหรบัสินคา้ท่ีไดส้ง่มอบหลงัจาก

หกัประมาณการสินคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 

รายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้า 

รายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้ารบัรูเ้ม่ือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดโ้อนอ านาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ 

ภาระท่ีตอ้งปฏิบัติในการจ่ายกระแสไฟฟ้าให้กับผูใ้ช้ไฟฟ้าจะเสร็จสิน้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  รายไดจ้ากการ

จ าหนา่ยไฟฟ้าแสดงตามมลูคา่ท่ีไดร้บัหรือคาดวา่จะไดร้บัหลงัจากหกัสว่นลด โดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 

รายได้จากการให้บริการ 

รายไดค้า่บรกิารรบัรูเ้ม่ือกิจการใหบ้รกิารเสรจ็สิน้ 

รายไดค้า่บริการก่อสรา้งรบัรูต้ลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้รกิารโดยพิจารณาถึงขัน้ความส าเร็จของงาน ซึ่งค  านวณโดย

การเปรียบเทียบตน้ทนุท่ีเกิดขึน้แลว้จนถึงวนัสิน้งวดกบัตน้ทนุทัง้หมดท่ีคาดวา่จะใชใ้นการปฏิบตัิตามสญัญา 

รายไดท่ี้รบัรูแ้ลว้แตย่งัไมถ่ึงก าหนดเรียกช าระตามสญัญา ซึ่งจะจดัประเภทเป็นลกูหนีก้ารคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ี

จะไดร้บัช าระโดยปราศจากเง่ือนไข เชน่ เม่ือกิจการไดใ้หบ้รกิารเสรจ็สิน้และลกูคา้รบัมอบงาน 

จ านวนเงินท่ีกิจการไดร้บัหรือมีสิทธิไดร้บัจากลกูคา้แตย่งัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลกูคา้แสดงไว้

เป็น “เงินรบัลว่งหนา้ตามสญัญา / รายไดร้อการรบัรู”้ ในงบฐานะการเงิน ซึ่งจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบตัิตาม

ภาระท่ีระบไุวใ้นสญัญาแลว้  

เงนิช่วยเหลือเพือ่การก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

เป็นเงินท่ีการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคเรียกเก็บจากผูข้อใชไ้ฟฟ้าเพ่ือน ามาแบง่เบาภาระในการก่อสรา้งระบบจ าหน่าย

ไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กรรมสิทธ์ิในสินทรพัย ์ตลอดจนภาระในการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมเป็นของ

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เงินชว่ยเหลือเพ่ือการก่อสรา้งดงักลา่ว แสดงเป็น “รายไดร้อการรบัรู”้ ในงบฐานะการเงิน 

และเม่ือก่อสรา้งแลว้เสร็จจะรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นอัตราท่ีสอดคลอ้งกับอัตราค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยร์ะบบ

จ าหนา่ยของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
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รายได้รับโอนสินทรัพยด์ าเนินงาน 

เป็นสินทรพัยท่ี์ไดร้บับรจิาคซึ่งใชใ้นการด าเนินงานสว่นใหญ่เป็นสินทรพัยร์ะบบจ าหนา่ยไฟฟ้าท่ีผูใ้ชไ้ฟฟ้ายกให้

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีภาระในการบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินดงักล่าว แสดงเป็นรายได้

จากการรบัโอนสินทรพัยด์  าเนินงานรอรบัรูใ้นงบฐานะการเงิน และรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นอตัราท่ีสอดคลอ้งกบัอตัรา

คา่เส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรพัยน์ัน้ 

สว่นสินทรพัยท่ี์ไดร้บับรจิาคท่ีไมมี่ภาระผกูพนัท่ีตอ้งปฏิบตัิ รบัรูเ้ป็นรายไดอ่ื้น ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวกบัการด าเนินงานทัง้

จ  านวนในงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ในงวดท่ีไดร้บั 

รายได้จากการรับบริจาคจากสถาบันการเงนิต่างประเทศ  

เป็นเงินท่ีไดร้ับบริจาคจากสถาบันการเงินต่างประเทศซึ่งให้อยู่ในรูปของส่วนลดดอกเบีย้  เพ่ือน าไปใช้ใน

วตัถปุระสงคต์า่ง ๆ ของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค โดยแสดงเป็นรายไดร้อการรบัรูใ้นงบฐานะการเงิน และรบัรูเ้ป็น

รายไดต้ามจ านวนคา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดขึน้ 

เงนิชดเชยรายได้ 

เงินชดเชยรายไดเ้ป็นเงินท่ีไดร้บัตามมติของหน่วยงานก ากับดแูล รบัรูเ้ป็นรายไดเ้ม่ือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมี

สิทธิในการรบัเงินชดเชย 

รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ยกเว้นสินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะน ามลูคา่ตามบญัชีสทุธิของสินทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึน้) มาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 

ต้นทุนทางการเงนิ 

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้จากหนีส้ินทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ยค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง

และรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

เงนิปันผลรับ 

เงินปันผลรบัถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุม่กิจการมีสิทธิในการรบัเงินปันผล 
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4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซึ่งถึงก าหนดจา่ยคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไมมี่ขอ้จ ากดัในการเบกิใช ้

4.3 พัสดคุงเหลือ 

พสัดคุงเหลือ คือ อะไหลแ่ละวสัดคุลงั แสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั) หรือมลูคา่สุทธิท่ี

จะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากว่า ส าหรบัวสัดุรือ้ถอนและวสัดรุอการปรบัปรุงจะตัง้ส  ารองการเส่ือมสภาพเต็ม

จ านวน 

4.4 เงนิฝากสถาบันการเงนิทีม่ีวัตถุประสงคเ์ฉพาะ  

4.4.1 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถปุระสงคเ์ฉพาะท่ีแสดงเป็นสว่นหนึ่งของสินทรพัยห์มนุเวียนในงบฐานะการเงินมี

ระยะเวลาใชเ้งินภายในหนึ่งรอบปีบญัชี โดยมีวตัถปุระสงคแ์ละเง่ือนไขเฉพาะในการใชเ้งิน ไดแ้ก่เงินกองทนุเงิน

ประกันการใช้ไฟฟ้า เงินทุนสะสมเพ่ือช าระคืนพันธบัตร และเงินท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใช้ค  า้ประกันกับ

ธนาคาร ทัง้หมดเป็นเงินท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสามารถน ามาใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนไดใ้นกรณีท่ีประสบ

ปัญหาเงินทนุหมนุเวียนขาดแคลน เงินดอกผลกองทนุเงินประกนัการใชไ้ฟฟ้าเป็นเงินท่ีใชเ้พ่ือประโยชนข์องผูใ้ช้

ไฟฟ้า เงินกองทุนพิเศษ เคเอฟดับบลิว ใช้เป็นทุนการศึกษา อบรม วิเคราะห์ และวิจัย และเงินคืนรายได้

ส  านกังานคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังานเป็นเงินฝากธนาคารท่ีการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคน าไปใชจ้่ายตามมติ

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน 

4.4.2 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะท่ีแสดงเป็นส่วนหนึ่งของสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนในงบฐานะ

การเงินมีระยะเวลาใชเ้งินเกินกวา่หนึ่งรอบปีบญัชีและไมส่ามารถน าไปใชใ้นกิจกรรมด าเนินงาน คือ เงินกองทนุ

สงเคราะหผ์ูป้ฏิบตังิานการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

4.5 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม  

เงินลงทนุในการรว่มคา้และบรษิัทรว่มท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมลูคา่ตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

เงินลงทนุในบรษิัทยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคา่ตามวิธีราคาทนุ 

4.6 อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 

กลุ่มกิจการบนัทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตน้ทุนการท ารายการ  

หลงัจากนัน้ กลุม่กิจการจะบนัทกึอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุดว้ยราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือ

การดอ้ยคา่ (ถา้มี) 
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คา่เส่ือมราคาของอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์

เชิงเศรษฐกิจโดยประมาณ 33 ปี โดยไม่มีการคิดคา่เส่ือมราคาส าหรบัท่ีดิน คา่เส่ือมราคาของอสงัหาริมทรพัย์

เพ่ือการลงทนุรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

กลุม่กิจการรบัรูผ้ลตา่งระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดร้บัสทุธิจากการจ าหน่ายกบัมลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยใ์นส่วน

ของก าไรหรือขาดทนุในปีท่ีตดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุออกจากบญัชี 

4.7 งานระหว่างก่อสร้าง 

งานระหวา่งก่อสรา้งไดบ้นัทึกรวมตน้ทนุคา่ก่อสรา้ง ตน้ทนุการกูยื้มท่ีเกิดขึน้โดยตรงจากการจดัหาเงินกู้  เพ่ือใช้

ในการก่อสรา้ง และตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการก่อสรา้งสินทรพัยห์รือท าใหส้ินทรพัยน์ัน้อยู่ในสภาพ

พรอ้มใชง้านได ้ทัง้นีง้านระหวา่งก่อสรา้งไมไ่ดร้วมค านวณคา่เส่ือมราคา 

4.8 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสม และคา่เผ่ือ

การดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี ้

สว่นปรบัปรุงท่ีดนิ  16 -33 ปี 
อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง  5 - 33 ปี 
ระบบผลิตกระแสไฟฟ้า  5 - 33 ปี 
ระบบจ าหนา่ยกระแสไฟฟ้า  5 - 25 ปี 
เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้  านกังาน  5 - 25 ปี 
ยานพาหนะ  5 - 10 ปี 

คา่เส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไมมี่การคดิคา่เส่ือมราคาส าหรบัท่ีดนิ 

กลุ่มกิจการตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณอ์อกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้บั

ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรพัย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการ

จ าหนา่ยสินทรพัย ์จะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทนุเม่ือกลุม่กิจการตดัรายการสินทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 
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4.9 ต้นทุนการกู้ยมื 

ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสรา้ง หรือการผลิตสินทรพัยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ

แปลงสภาพใหพ้รอ้มใชห้รือขายไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรพัยจ์นกว่าสินทรพัยน์ัน้จะอยู่ในสภาพ

พรอ้มท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทนุการกูยื้มอ่ืนถือเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดท่ีเกิดรายการ  ตน้ทนุการกูยื้ม

ประกอบดว้ยดอกเบีย้และตน้ทนุอ่ืนท่ีเกิดขึน้จากการกูยื้มนัน้ 

4.10 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหน่ายสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของ

สินทรพัยน์ัน้ 

กลุม่กิจการตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนจ์  ากดั โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บง่ชีว้่าสินทรพัยน์ัน้เกิด

การดอ้ยค่า กลุ่มกิจการจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน

ดงักลา่วทกุสิน้ปีเป็นอยา่งนอ้ย คา่ตดัจ าหนา่ยรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนจ์  ากดัมีดงันี ้

 อายกุารใหป้ระโยชน ์
สิทธิในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5 ปี 
คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์ 5 ปี 

4.11 สัญญาเช่า 

ณ วันเริ่มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มกิจการจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานัน้มีการใหส้ิทธิในการ

ควบคมุการใชส้ินทรพัยท่ี์ระบไุดส้  าหรบัชว่งเวลาหนึ่งเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัสิ่งตอบแทน 

กลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มกิจการใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู ้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา  เว้นแต่      

สัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าท่ีสินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า  ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรพัย์

อา้งอิงพรอ้มใชง้าน) กลุ่มกิจการบนัทึกสินทรพัยส์ิทธิการใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในการใชส้ินทรพัยอ์า้งอิงและหนีส้ิน

ตามสญัญาเชา่ตามการจา่ยช าระตามสญัญาเชา่  
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สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยส์ิทธิการใช้วัดมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรบัปรุงดว้ยการวดัมลูคา่ของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ใหม่ ราคาทนุของสินทรพัยส์ิทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวน

เงินของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทนุทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้ จ  านวนเงินท่ีจ่ายช าระตาม

สญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตามสญัญาเช่าท่ี

ไดร้บั 

คา่เส่ือมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใชค้  านวณจากราคาทนุ โดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่าหรืออายกุารให้

ประโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ลว้แตร่ะยะเวลาใดจะสัน้กวา่ ดงันี ้

ท่ีดนิและสว่นปรบัปรุงท่ีดนิ  1 - 30 ปี 
อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง  1 - 5 ปี 
ระบบไฟฟ้า  10 ปี 
เครื่องตกแตง่เครื่องมือเครื่องใช ้  3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ  4 - 5 ปี 
สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน  5 - 6 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้ับกลุ่มกิจการเม่ือสิน้สดุอายุสญัญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรพัยด์งักลา่วไดร้วมถึงการใชส้ิทธิเลือกซือ้ คา่เส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ

ของสินทรพัย ์

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า 

จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยคา่เช่าคงท่ีหกัดว้ยสิ่งจงูใจตามสญัญาเช่า  คา่เช่าผนัแปรท่ี

ขึน้อยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจา่ยภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลือ รวมถึงราคาใชส้ิทธิของ

สิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มกิจการจะใชส้ิทธินัน้  และการจ่ายค่าปรบัเพ่ือการ

ยกเลิกสญัญาเชา่ หากขอ้ก าหนดของสญัญาเชา่แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มกิจการจะใชส้ิทธิในการยกเลิกสญัญาเชา่ 

กลุ่มกิจการบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึน้อยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเหตกุารณห์รือเง่ือนไขซึ่ง

เก่ียวขอ้งกบัการจา่ยช าระนัน้ไดเ้กิดขึน้  

กลุม่กิจการคดิลดมลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญา

เช่าหรืออตัราดอกเบีย้การกูยื้มส่วนเพิ่มของกลุ่มกิจการ หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล มลูคา่ตามบญัชีของ
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หนีส้ินตามสญัญาเชา่จะเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้ินตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจา่ยช าระหนีส้ินตาม

สญัญาเช่า นอกจากนี ้มูลค่าตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง

อายสุญัญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือก

ซือ้สินทรพัยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัง้แต่วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่ง

สินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่ 

กลุ่มกิจการในฐานะผู้ให้เช่า 

สญัญาเชา่ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่า

เงินทนุ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มกิจการบนัทึกสินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเชา่เงินทนุเป็นลกูหนีด้ว้ยจ านวน

ท่ีเท่ากับเงินลงทนุสุทธิตามสญัญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจบุนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะไดร้บัตาม

สญัญาเช่าและมลูคา่คงเหลือของสินทรพัยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดร้บัการประกัน หลงัจากนัน้จะรบัรูร้ายไดท้างการเงิน

ตลอดอายสุญัญาเชา่ในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทนุสทุธิตามสญัญาเชา่ 

สญัญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญา

เช่าด าเนินงาน กลุ่มกิจการบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดร้บัตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรหรือ

ขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้จากการไดม้าซึ่งสญัญาเช่า

ด าเนินงานรวมในมลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยอ์า้งอิงและรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยตลอดอายสุญัญาเชา่โดยใชเ้กณฑ์

เดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเชา่ 

4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคมุการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือถกูการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใต้

การควบคมุเดียวกนักบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบคุคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ่งท าใหมี้อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ผูบ้ริหารส าคญั 

กรรมการหรือพนกังานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของการ

ไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 
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4.13 เงนิตราต่างประเทศ 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึ่งเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้น

การด าเนินงานของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรพัย์

และหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินซึ่งอยู่ในสกลุเงินตราตา่งประเทศไดแ้ปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนั

สิน้รอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.14 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ หรือสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มกิจการ หากมีขอ้บง่ชี ้

ว่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มกิจการรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของ

สินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนีมู้ลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่า

ยตุธิรรมหกัตน้ทนุในการขายของสินทรพัยห์รือมลูคา่จากการใชส้ินทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่  

กลุม่กิจการจะรบัรูร้ายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

หากในการประเมินการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์มีขอ้บง่ชีท่ี้แสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัย์

ท่ีรบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มกิจการจะประมาณมลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยน์ัน้ และ

จะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้

ก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครัง้ล่าสุด  โดยมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรพัยท่ี์เพิ่มขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ตอ้งไมส่งูกว่ามลูคา่ตามบญัชีท่ีควร

จะเป็นหากกิจการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มกิจการจะบนัทึกกลบั

รายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัสว่นของก าไรหรือขาดทนุทนัที 
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4.15 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

ผลประโยชนร์ะยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มกิจการรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง คา่ล่วงเวลา โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม สิทธิการลาตา่ง ๆ รวมทัง้

ผลประโยชนร์ะยะสัน้อ่ืน ๆ ตามขอ้ตกลงของการจา้งงานเป็นคา่ใชจ้า่ยเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มกิจการและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีกลุ่มกิจการจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์อง

กลุม่กิจการ เงินท่ีกลุม่กิจการจา่ยสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวข้องกลุ่มกิจการ ประกอบดว้ย เงินตอบแทนความชอบในการท างานภายใต้

พระราชบญัญัติแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพันธ์ พ.ศ. 2543 เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานท่ีเลิกจา้งโดยไม่มี

ความผิด วันลาพักผ่อนท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิของพนักงาน ของท่ีระลึกส าหรับพนักงานเกษียณอายุ  และ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานอ่ืน ๆ ภายใตข้อ้ก าหนดของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงของ

การจา้งงาน นอกจากนัน้ กลุ่มกิจการมีสวสัดิการพนกังานท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน ส าหรบัพนักงานท่ี

ท างานครบตามจ านวนปีตามท่ีก าหนด 

กลุ่มกิจการค านวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน และโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน โดยใชว้ิธีคดิลดแตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดย

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงั

ออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 

ผลก าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส าหรบัโครงการผลประโยชนร์ะยะ

ยาวอ่ืนของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในสว่นของก าไรหรือขาดทนุ 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรบัรูท้ัง้จ  านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทันทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรบัรูต้น้ทนุการปรบัโครงสรา้งท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แตเ่หตกุารณใ์ดจะเกิดขึน้ก่อน 
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4.16 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มกิจการจะบันทึกประมาณการหนีส้ินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต   

ไดเ้กิดขึน้แลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มกิจการจะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลด

เปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และกลุม่กิจการสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ  

4.17 ภาษีเงนิได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

บริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ  โดย

ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

บริษัทย่อยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ

หนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี

ผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

บริษัทย่อยรับรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ  แต่รบัรู ้

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษีท่ียัง

ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษัทย่อยจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้ 

บริษัทย่อยจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

และจะท าการปรบัลดมลูคา่ตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่าบริษัทย่อยจะไม่มีก าไรทาง

ภาษีเพียงพอตอ่การน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใชป้ระโยชน  ์

บริษัทย่อยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวขอ้งกับ

รายการท่ีไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้ 

4.18 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

กลุ่มกิจการรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
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อย่างไรก็ตาม ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มกิจการจะรบัรู ้

สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่วดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื่องการรบัรูร้ายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

กลุม่กิจการจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม

สญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มกิจการวัดมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือกลุ่มกิจการถือครองสินทรพัยท์าง

การเงินนัน้เพ่ือรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแส

เงินสดท่ีเป็นการรบัช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้  

สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่ววดัมลูคา่ในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยคา่ 

ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยคา่ของสินทรพัยด์งักล่าว

จะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทนุ 

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการวนัแรก กลุ่มกิจการสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคา้ 

เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  โดยไม่สามารถเปล่ียน

การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทัง้นี ้การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร 

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรพัยท์างการเงินนีจ้ะไม่สามารถโอนไปรบัรูใ้น

สว่นของก าไรหรือขาดทนุไดใ้นภายหลงั 

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุดงักลา่วถือเป็นรายไดอ่ื้นในสว่นของก าไรหรือขาดทนุ เวน้แตใ่นกรณีท่ีเป็นการไดร้บั

คืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรพัยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มกิจการจะรบัรูร้ายการนัน้ในก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 
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นอกจากนี ้เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  ไม่มี

ขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยคา่ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มกิจการรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกส าหรบัหนีส้ินทางการเงินดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุการท ารายการ  และ

จดัประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย  โดยใชว้ิธี

ดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการหนีส้ินทางการเงินและการตดัจ าหน่าย

ตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแท้จริงจะรับรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่าย

ค านึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบีย้ท่ี

แทจ้ริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทางการเงินในส่วน

ของก าไรหรือขาดทนุ 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สุดลง 

หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้  รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทน

เกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้  

กลุ่มกิจการตดัรายการหนีส้ินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบตัิตามภาระผูกพันของหนีส้ินนัน้แล้ว มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหนีส้ินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้

เป็นหนีส้ินใหม่จากผูใ้หกู้้รายเดียวกันซึ่งมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของ

หนีส้ินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนีส้ินเดิมและรับรูห้นีส้ินใหม่ โดยรับรูผ้ล

แตกตา่งของมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

กลุ่มกิจการรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดท่ีไม่ไดว้ัดมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ค  านวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงินสดทัง้หมดท่ีกลุม่กิจการคาดวา่จะไดร้บัช าระ และคิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิโดยประมาณของสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเริ่มแรก  

กลุ่มกิจการวดัมลูคา่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาท่ีอาจจะเกิดขึน้
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ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แต่การ

รบัรูร้ายการเริ่มแรก กลุ่มกิจการวดัมลูคา่ผลขาดทนุดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึน้ตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเครื่องมือทางการเงิน  

กลุ่มกิจการพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม

สญัญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัน้มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตหรือมีการผิดสญัญา 

เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสญัญาเกินกว่า 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณีกลุม่กิจการอาจพิจารณา

ว่าสินทรพัยท์างการเงินนัน้มีการเพิ่มขึน้ของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญัและมีการผิดสญัญา โดย

พิจารณาจากขอ้มลูภายในหรือขอ้มลูภายนอกอ่ืน เชน่ อนัดบัความนา่เช่ือถือดา้นเครดติของผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มกิจการใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรบัลูกหนีก้ารคา้

ดงันัน้ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่กิจการจงึไมมี่การติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้น

เครดติ แตจ่ะรบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้  

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ข้างตน้อ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนีน้ัน้และสภาพแวดล้อม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอีกตอ่ไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็

ตอ่เม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรบัรู ้ และกิจการมีความตัง้ใจท่ี

จะช าระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจท่ีจะรบัสินทรพัยแ์ละช าระหนีส้ินพรอ้มกนั 

4.19 การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

มลูคา่ยตุธิรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหนีส้ิน

ใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซื้อ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัท่ี

วดัมูลค่า กลุ่มกิจการใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละ

หนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม  ยกเวน้ใน

กรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอ
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ซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มกิจการจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี

เหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มลูท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ี

จะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ใหม้ากท่ีสดุ  

ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมท่ีใชว้ดัมลูคา่และเปิดเผยมลูคา่ยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูท่ีน ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี ้

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรพัยห์รือหนีส้ินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีส้ิน ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้  

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของ

มูลค่ายุติธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรม

แบบเกิดขึน้ประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื่องท่ีมีความไมแ่นน่อนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่

จ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจ

แตกตา่งไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงันี ้

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

ในการประมาณการคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย  โดยค านึงถึง

ประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและ

การคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มกิจการอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึน้จริงใน

อนาคต 

ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชนร์ะยะยาวอื่น

ของพนักงาน 



 

 
 

 235  

หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน และตามโครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของ

พนกังาน ประมาณการขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั ซึ่งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานตา่ง ๆ ในการประมาณ

การนัน้ เชน่ อตัราคดิลด อตัราเงินเฟ้อ อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลง

ในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

ประมาณการหนีสิ้นตามสัญญาบริการ 

ในการรบัรูป้ระมาณการหนีส้ินตามสญัญาใหบ้ริการชนิดจดัหาแหลง่เงินทนุ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจ

และประสบการณใ์นอดีต โดยประมาณการคา่เบีย้ประกนัภยัตลอดอายสุญัญาจะใชส้มมติฐานในการค านวณ

จากอัตราร้อยละของมูลค่าโครงการ ประมาณการค่าซ่อมบ ารุงและค่าอินเวอรเ์ตอร์ โดยพิจารณาจาก

ประสบการณก์ารซอ่มบ ารุงและรายการท่ีเกิดขึน้จรงิในอดีต 

ประมาณการหนีสิ้น และหนีสิ้นทีอ่าจจะเกิดขึน้จากคดฟ้ีองร้อง 

กลุ่มกิจการมีหนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการถูกฟ้องรอ้งเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องรอ้งแล้วและเช่ือมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึน้จะไม่เกินกว่าจ านวนท่ีได้

ประมาณการไวแ้ลว้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้

ประโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชนแ์ละ

มลูคา่คงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 

นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณใ์นแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่หากคาดว่ามลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ใน

การนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่ง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรพัยน์ัน้ 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

ในระหว่างปี กลุ่มกิจการมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน  รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มกิจการและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหลา่นัน้ ซึ่งเป็นไปตามปกตธิุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายการธุรกิจกบับรษัิทยอ่ย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร - - 44 15 
เงินปันผลรบั - - 8 4 
คา่ก่อสรา้งและซือ้สนิทรพัย ์ - - 69 10 
คา่ใชจ้่ายอื่นในการด าเนินงาน - - 137 2 

รายการธุรกิจกบับรษัิทรว่ม     
    รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 105 287 105 276 
    เงินปันผลรบั 78 71 - - 
    รายไดอ้ื่น 2 3 - 3 
    รายไดท้างการเงิน 1 - - - 
    คา่ซือ้ไฟฟา้ 505 636 505 636 
คา่ปอ้งกนั ซอ่มแซม บ ารุงรกัษา และก่อสรา้ง 20 54 17 46 
คา่ใชจ้่ายอื่นในการด าเนินงาน 2 6 2 6 

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่กิจการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 8) 
    บรษัิทยอ่ย - - 18 14 
    บรษัิทรว่ม 5 22 4 17 
    รวม 5 22 22 31 
เงนิจ่ายล่วงหน้าให้ผู้รับจ้าง     
    บรษัิทยอ่ย - - - 2 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น     
    บรษัิทรว่ม - 19 - - 
สินทรัพยส์ิทธิการใช้     
    บรษัิทยอ่ย - - 1,779 - 
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(หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 20) 
บรษัิทยอ่ย  - - 48 1 
บรษัิทรว่ม 60 113 60 112 
รวม 60 113 108 113 

หนี้สนิตามสัญญาเช่าส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
บรษัิทยอ่ย - - 242 - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น     
บรษัิทยอ่ย - - 1 - 
บรษัิทรว่ม - 1 - - 
รวม - 1 1 - 

หนี้สนิตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
บรษัิทยอ่ย - - 1,632 - 

ภาระผูกพันในการก่อสร้าง     
  บรษัิทรว่ม 1 2 1 2 
รายได้รอการรับรู้     
   บรษัิทยอ่ย - - 1 2 
เงนิประกันการใช้ไฟฟ้า     
  บรษัิทรว่ม 7 30 7 30 
เงนิประกันการขายและบริการ 
บรษัิทยอ่ย - - 31 30 
บรษัิทรว่ม 2 2 2 2 
รวม 2 2 33 32 
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เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และการเปล่ียนแปลง

ของบญัชีเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้ดงักลา่วมีรายละเอียดดงันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 2566 

ในระหวา่งปี ยอดคงเหลอื                    
ณ วนัที่                      

31 ธนัวาคม 2567 เพิ่มขึน้ ลดลง 

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้นแก่กจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั 

บรษัิทรว่ม     
บรษัิท ประชารฐัชีวมวล แมล่าน จ ากดั - 6 - 6 

บรษัิท ประชารฐัชีวมวล บนันงัสตา จ ากดั - 6 - 6 

รวม - 12 - 12 

เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินใหกู้ท่ี้ไมมี่หลกัประกนั มีอตัราดอกเบีย้คงท่ีตอ่ปี โดยเงินให้
กูยื้มระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัทัง้หมดมีระยะเวลาคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้ภายใน 1 ปี  

เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2567 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทย่อย ครัง้ท่ี 11/2567 ไดมี้มติอนมุตัิขยายระยะเวลา
การช าระคืนเงินกูข้องบริษัทร่วมสองแห่งออกไปอีก 1 ปี จากเดิมครบก าหนดช าระคืนภายในเดือนกันยายน 
2567 เป็นก าหนดช าระคืนภายในเดือนกนัยายน 2568 โดยอตัราดอกเบีย้ยงัคงเดมิ  

รายการกับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันดงักล่าวขา้งตน้ มิไดร้วมถึงส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจ ยกเวน้บริษัท พีอีเอ 
เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทยอ่ยของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีคา่ใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้รหิารส าคญั สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 141 115 136 112 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 5 4 5 3 

รวม  146 119 141 115 
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7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 79 56 79 56 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 10 8 2 2 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรพัย ์ 7,980 7,394 7,744 7,169 

เงินฝากธนาคาร - ประจ า 704 756 - - 

รวม 8,773 8,214 7,825 7,227 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากออมทรพัยแ์ละเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 0.15 ถึง 1.65 
ตอ่ปี (2566: รอ้ยละ 0.15 ถึง 1.70 ตอ่ปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

ยอดคงเหลือของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 แยกตามอายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึง
ก าหนดช าระไดด้งันี ้
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      (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 5 22 9 16 
คา้งช าระ     

3 - 6 เดือน - - 2 5 
   6 - 12 เดือน - - 2 - 
รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 22 13 21 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่ไม่เกีย่วข้องกนั     
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 39,372 38,497 39,120 38,320 
คา้งช าระ     
 ไมเ่กิน 3 เดือน  7,066 7,424 7,066 7,424 
 3 - 6 เดือน 414 770 413 770 
 6 - 12 เดือน 326 867 325 867 
 มากกวา่ 12 เดือน 1,387 1,484 1,382 1,478 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 48,565 49,042 48,306 48,859 
หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (1,539) (1,748) (1,532) (1,743) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ 47,031 47,316 46,787 47,137 

ลูกหนี้อืน่     
ลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 1,025 2,199 919 2,187 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) - - - 1 
คา่ใชจ้า่ยจ่ายลว่งหนา้ 39 51 22 21 
ดอกเบีย้คา้งรบั 111 55 110 54 
รายไดค้า้งรบักองทนุพฒันาไฟฟา้ 2,315 4,494 2,315 4,494 
รายไดค้า้งรบัอื่น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 2,017 375 2,011 326 
รายไดค้า้งรบัอื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (หมายเหต ุ6) - - 9 9 

รวม 5,507 7,174 5,386 7,092 
หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะ
เกิดขึน้ (290) (283) (280) (273) 

รวมลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 5,217 6,891 5,106 6,819 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 52,248 54,207 51,893 53,956 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้น  
มีรายละเอียดดงันี ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 2,031 1,666 2,016 1,651 
ส ารองผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ 
(โอนกลบั) (185) 371 (187) 371 

ตดัจ าหนา่ย   (17) (6)   (17) (6) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 1,829 2,031 1,812 2,016 

ระยะเวลาการใหส้ินเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 10 วนัถึง 30 วนั (เฉพาะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค: 10 วนั 
ถึง 18 วนั) 

9. พัสดุคงเหลือ 

    (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

  
ราคาทนุ 

รายการปรบัลดราคาทนุ                 
ใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บั พสัดคุงเหลอื - สทุธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

วสัดสุ  าหรบัด าเนินงาน 57 49 - - 57 49 
วสัดทุี่ใชใ้นการก่อสรา้งและ      
     บ ารุงรกัษา 1,072 785 (6) (2) 1,066 783 
วสัดซุอ่มแซม  830 599 - - 830 599 
วสัดรุือ้ถอน 619 571 (12) (24) 607 547 
วสัดรุอการปรบัปรุง  65 52 (65) (52) - - 
รถยนตร์อการสง่มอบ  6 6 (6) (6) - - 
พสัดรุะหวา่งทาง 9 15 - - 9 15 

รวม 2,658 2,077 (89) (84) 2,569 1,993 
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    (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ราคาทนุ 

รายการปรบัลดราคาทนุ             
ใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บั พสัดคุงเหลอื - สทุธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

วสัดสุ  าหรบัด าเนินงาน 57 49 - - 57 49 
วสัดทุี่ใชใ้นการก่อสรา้งและ      
     บ ารุงรกัษา 1,066 779 - - 1,066 779 
วสัดซุอ่มแซม 830 599 - - 830 599 
วสัดรุือ้ถอน 619 571 (12) (24) 607 547 
วสัดรุอการปรบัปรุง 65 52 (65) (52) - - 
พสัดรุะหวา่งทาง 9 15 - - 9 15 

รวม 2,646 2,065 (77) (76) 2,569 1,989 

ในระหว่างปี กลุ่มกิจการบนัทึกการปรบัลดราคาทุนของพสัดคุงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้บัเป็นจ านวน 
209 ลา้นบาท (2566: 253 ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค: 205 ลา้นบาท 2566: 251 ลา้นบาท) โดย
แสดงเป็นส่วนหนึ่งของคา่ใชจ้่าย และมีการกลบัรายการปรบัลดมลูค่าพสัดคุงเหลือเป็นจ านวน 204 ลา้นบาท 
(2566: 262 ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค: 204 ลา้นบาท 2566: 262 ลา้นบาท) โดยน าไปหกัจาก
มลูคา่ของพสัดคุงเหลือท่ีรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในระหวา่งปี 

10. เงนิฝากสถาบันการเงนิทีม่ีวัตถุประสงคเ์ฉพาะ 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
เงินกองทนุเงินประกนัการใชไ้ฟฟา้ (หมายเหต ุ29) 27,735 26,045 
เงินดอกผลจากกองทนุเงินประกนัการใชไ้ฟฟา้ 6,034 5,348 
เงินทนุสะสมเพื่อช าระคืนพนัธบตัร 5,697 5,480 
เงินกองทนุพิเศษ เคเอฟดบับลวิ 175 188 
เงินค า้ประกนักบัธนาคาร 3,965 4,520 
เงินสนบัสนนุตามนโยบายอนรุกัษ์พลงังานจากส านกังาน 
   นโยบาย และแผนพลงังานและหนว่ยงานราชการอื่น - 2 
เงินคืนรายไดส้  านกังานคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน 789 800 

รวม 44,395 42,383 
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เงินกองทนุเงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า และเงินทนุสะสมเพ่ือช าระคืนพนัธบตัรของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นเงิน
ฝากธนาคารท่ีน าไปใชใ้นกิจการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดใ้นกรณีท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคประสบปัญหา
เงินทนุหมนุเวียนขาดแคลน 

เงินทนุสะสมเพ่ือช าระคืนพนัธบตัรมีไวเ้พ่ือเป็นหลกัประกนัวา่การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจะมีเงินเพียงพอใน การไถ่
ถอนพันธบตัรเม่ือครบก าหนด ซึ่งมีการทยอยน าเงินฝากเพ่ือส ารองเงินเขา้บญัชีในส่วนท่ีพันธบัตรจะครบ
ก าหนดช าระภายในระยะเวลา 3 ปี 

เงินดอกผลกองทุนเงินประกันการใชไ้ฟฟ้า เงินกองทุนพิเศษ เคเอฟดบับลิว และเงินสนบัสนุนตามนโยบาย
อนรุกัษพ์ลงังานฯ เป็นเงินฝากธนาคารท่ีน าไปใชจ้า่ยตามวตัถปุระสงคท่ี์การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคก าหนด 

เงินค า้ประกนักบัธนาคาร - เงินฝากประเภทออมทรพัย ์เป็นเงินท่ีกนัไวส้  าหรบัค า้ประกนัการกูเ้งินจากธนาคาร
ของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตอ้งด ารงเงินฝากบญัชีธนาคารประเภทออม
ทรพัยใ์หมี้คา่เฉล่ียรายเดือนไมต่  ่ากวา่ 3,100 ลา้นบาท 

เงินคืนรายไดส้  านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน เป็นเงินฝากธนาคารท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
น าไปใชจ้า่ยตามมตขิองส านกังานคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน 

11. สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 

สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืนเป็นเงินลงทนุของกลุม่กิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตราสารทนุท่ีก าหนดใหว้ดัมลูคา่ยตุิธรรมผา่น           
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น     

เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทจดทะเบยีน     
   บรษัิท ดบับลวิพี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 1 1 1 1 
เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทท่ีไมใ่ช่ 
   บรษัิทจดทะเบียน     
   บรษัิท บี.กรมิ เพาเวอร ์(เอไออ-ีเอ็มทีพ)ี จ ากดั 282 282 - - 

รวม 283  283 1 1 
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12. ลูกหนีไ้ม่หมุนเวียนอื่น 

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลกูหนีผ้อ่นช าระ 23 25 23 25 
ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่เงินทนุ 42 67 - - 
ลกูหนีต้ามสญัญาบรกิารชนิดจดัหาแหลง่เงินทนุ 3,421 2,436 1,132 720 

รวม 3,486 2,528 1,155 745 

 

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

รายละเอียดของเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทนุในบรษิัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทนุเรยีกช าระแลว้ สดัสว่นการลงทนุ ราคาทนุ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 
บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
บรษัิท พีอีเอ เอ็นคอม  
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

 
5,111 5,111 100 

 
100 5,111 5,111 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้ับเงินปันผลจากบริษัทย่อยส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวน  

8 ลา้นบาท (2566: 4 ลา้นบาท) 

เงินลงทนุในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินลงทนุของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในบริษัท  พีอีเอ 

เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย ประกอบธุรกิจประเภทการลงทนุในโครงการธุรกิจ

เก่ียวกับพลังงานไฟฟ้า และธุรกิจการให้บริการจัดการฝึกอบรมให้ความรูด้า้นระบบไฟฟ้าแก่องคก์รและ

บริษัทเอกชนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคลงทุนในหุน้สามญัของบริษัทย่อยคิดเป็น

รอ้ยละ 100 ของหุน้ทนุ และบนัทกึบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทนุ 
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14. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

14.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 

เงินลงทนุในบริษัทรว่มในงบการเงินรวม เป็นรายการท่ีบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้ว่มลงทนุโดยบนัทึกบญัชี
ตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

       (หน่วย: ลา้นบาท) 

   งบการเงินรวม 

บรษัิทรว่ม ลกัษณะธรุกิจ 
จดัตัง้ขึน้ 
ในประเทศ สดัสว่นการลงทนุ ราคาทนุ 

มลูคา่ตามบญัชี                 
ตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

คา่เผ่ือดอ้ยคา่ของ           
เงินลงทนุ 

มลูคา่ตามบญัชี 
ตามวิธีสว่นไดเ้สีย - สทุธิ 

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)         
ถอืหุ้นทางอ้อม             
บรษัิท โซลา่ เพาเวอร ์(สรุนิทร ์1) จ  ากดั ผลติไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทติย ์
ไทย 25 25 41.25 41.25 116.2 124.7 - - 116.2 124.7 

บรษัิท โซลา่ เพาเวอร ์(สรุนิทร ์2) จ  ากดั ผลติไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทติย ์

ไทย 25 25 41.25 41.25 114.4 122.9 - - 114.4 122.9 

บรษัิท โซลา่ เพาเวอร ์(ขอนแก่น 10) จ ากดั ผลติไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทติย ์

ไทย 25 25 41.25 41.25 112.8 121.2 - - 112.8 121.2 

บรษัิท โซลา่ เพาเวอร ์(เลย 2) จ ากดั ผลติไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทติย ์

ไทย 25 25 41.25 41.25 113.8 121.6 - - 113.8 121.6 

บรษัิท ประชารฐัชีวมวล แม่ลาน จ ากดั ผลติไฟฟ้าจาก 
   เชือ้เพลงิชีวมวล 

ไทย 40 40 57.8 57.8 34.6 48.0 - - 34.6 48.0 

บรษัิท ประชารฐัชีวมวล บนันงัสตา จ ากดั ผลติไฟฟ้าจาก 
   เชือ้เพลงิชีวมวล 

ไทย 40 40 61.6 61.6 47.3 48.5 - - 47.3 48.5 

บรษัิท พลงังานไทย เสรมิสขุ จ ากดั ผลติไฟฟ้าจาก 
   เชือ้เพลงิก๊าซชีวภาพ 

ไทย 25 25 25.0 25.0 28.6 27.7 - - 28.6 27.7 

บรษัิท ไทยดจิิทลั เอนเนอรย่ี์ เดเวลอปเมน้ท ์
จ ากดั 

พฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร    
   ดา้นดจิิทลัเอนเนอรย่ี์          
   แบบครบวงจร 

ไทย 25 25 50.0 50.0 54.1 53.1 - - 54.1 53.1 
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       (หน่วย: ลา้นบาท) 

   งบการเงินรวม 

บรษัิทรว่ม ลกัษณะธรุกิจ 
จดัตัง้ขึน้ 
ในประเทศ สดัสว่นการลงทนุ ราคาทนุ 

มลูคา่ตามบญัชี                 
ตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

คา่เผ่ือดอ้ยคา่ของ           
เงินลงทนุ 

มลูคา่ตามบญัชี 
ตามวิธีสว่นไดเ้สีย - สทุธิ 

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)         
ถอืหุ้นทางอ้อม (ต่อ)             

บรษัิท เซท เอนเนอยี จ ากดั พฒันาและลงทนุใน 
   โครงข่ายไฟฟ้าอจัฉรยิะ 

ไทย 25 25 861.4 861.4 828.4 835.4 - - 828.4 835.4 

บรษัิท เอ็นคอม เวสท ์ท ูเอเนอรจี์ ้
(พระนครศรีอยธุยา) จ ากดั 

ผลติไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิ 
   ขยะ 

ไทย 25 25 20.6 20.6 18.0 18.0 (18.0) (18.0) - - 

บรษัิท ซาโล เทค (ไทยแลนด)์ จ ากดั ผลติและจ าหน่ายแผง 
   โซลา่เซลล ์

ไทย 25 25 69.3 69.3 44.2 56.7 - - 44.2 56.7 

บรษัิท สยาม อิเลคเทรล จ ากดั บรกิารเก่ียวกบัสนิทรพัย ์
   ดา้นระบบไฟฟ้า 

ไทย 25 25 3.1 3.1 - 1.3 - - - 1.3 

บรษัิท อาร ์อี เอ็น โคราช เอนเนอรย่ี์ จ  ากดั ผลติไฟฟ้าจากพลงังาน 
   ความรอ้นรว่ม 

ไทย 25 25 205.5 205.5 149.7 179.2 - - 149.7 179.2 

บรษัิท พีอีเอ อินเทลลเิจน้ท ์เทคโนโลยี จ ากดั จดัและจ าหน่ายอปุกรณ ์
   อิเลก็ทรอนิกสแ์ละ 
   อปุกรณอ์จัฉรยิะ 

ไทย 25 25 1.5 1.5 1.5 1.7 - - 1.5 1.7 

บรษัิท ไทย เอ็นคอม จ ากดั รบัจา้งวางระบบงาน 
   วเิคราะหว์ิจยัขอ้มลู 

ไทย 25 25 6.3 6.3 3.6 5.3 (3.6) - - 5.3 

บรษัิท พีอีเอ เอ็นคอม สมารท์ โซลชูั่น จ ากดั บรกิารเก่ียวกบัระบบ 
   โซลา่เซลลค์รบวงจร 

ไทย 25 25 2.5 2.5 4.4 4.3 - - 4.4 4.3 

บรษัิท เอ็นคอม ชารจ์ ยทูลิตีิ เซอรว์ิสเซส จ ากดั บรกิารโครงข่ายจ่าย 
   พลงังานส าหรบั 
   ยานยนตไ์ฟฟ้า 

ไทย 25 25 5.5 5.5 10.0 11.6 - - 10.0 11.6 

บรษัิท บี.กรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จ ากดั ผลติไฟฟ้าจากพลงังาน 
   ความรอ้นรว่ม 

ไทย 25 25 1,100.0 
 

1,100.0 
 

1,157.5 
 

1,095.0 
 

- 
 

- 
 

1,157.5 
 

1,095.0 
 

     2,635.1 2,635.1 2,839.1 2,876.2 (21.6) (18.0) 2,817.5 2,858.2 
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14.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงนิปันผลรับ 

ในระหว่างปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาครบัรูส้่วนแบ่งก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็จากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มในงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม ดงันี ้

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

บรษัิทรว่ม 

สว่นแบ่งก าไร                  

(ขาดทนุ) จาก 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 

สว่นแบ่งก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืนจาก                        

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 

เงินปันผลท่ี                        

บรษัิทย่อยรบั* 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บรษัิท โซลา่ เพาเวอร ์(สรุนิทร ์1) จ  ากดั 12.6 24.1 - - 21.2 18.6 

บรษัิท โซลา่ เพาเวอร ์(สรุนิทร ์2) จ  ากดั 13.2 24.3 - - 21.7 18.8 

บรษัิท โซลา่ เพาเวอร ์(ขอนแก่น 10) จ ากดั 9.7 21.4 - - 18.1 18.5 

บรษัิท โซลา่ เพาเวอร ์(เลย 2) จ ากดั 7.9 18.5 - - 15.6 15.2 

บรษัิท ประชารฐัชีวมวล แม่ลาน จ ากดั (13.4) (6.4) - - - - 

บรษัิท ประชารฐัชีวมวล บนันงัสตา จ ากดั (1.2) (8.7) - - - - 

บรษัิท พลงังานไทย เสรมิสขุ จ ากดั 0.9 1.6 - - - - 

บรษัิท ไทยดจิิทลั เอนเนอรย่ี์ เดเวลอปเมน้ท ์จ ากดั 1.0 2.2 - - - - 

บรษัิท เซท เอนเนอยี จ ากดั (7.0) (6.8) - - - - 

บรษัิท เอ็นคอม เวสท ์ท ูเอเนอรจี์ ้ 

  (พระนครศรีอยธุยา) จ ากดั - (0.2) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

บรษัิท ซาโล เทค (ไทยแลนด)์ จ ากดั (12.5) (7.4) - - - - 

บรษัิท สยาม อิเลคเทรล จ ากดั (1.3) 1.3 - - - - 

บรษัิท อาร ์อี เอ็น โคราช เอนเนอรย่ี์ จ  ากดั (29.4) (12.2) - - - - 

บรษัิท พีอีเอ อินเทลลเิจน้ท ์เทคโนโลยี จ ากดั (0.2) (0.1) - - - 0.1 

บรษัิท ไทย เอ็นคอม จ ากดั (1.7) (0.4) - - - - 

บรษัิท พีอีเอ เอ็นคอม สมารท์ โซลชูั่น จ ากดั 0.2 1.2 - - 0.2 - 

บรษัิท เอ็นคอม ชารจ์ ยทูลิตีิ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 0.1 6.3 - - 1.6 - 

บรษัิท บี.กรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จ ากดั 67.3 1.2 (4.9) (6.2) - - 

รวม 46.2 59.9 (4.9) (6.2) 78.4 71.2 

* เงินปันผลท่ีบรษัิทย่อยไดร้บัแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทย่อย   
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14.3 การเปล่ียนแปลงทีส่ าคัญในระหว่างปีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษัท ไทย เอ็นคอม จ ากัด 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษัทย่อยไดพ้ิจารณาบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนบริษัท ไทย เอ็นคอม 
จ ากดั (“บริษัทรว่ม”) จ  านวน 4 ลา้นบาท เน่ืองจากผูบ้ริหารของบริษัทย่อยเห็นว่า ท่ีประชมุคณะกรรมการของ
บรษิัทรว่มดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2567 ไดมี้มตเิห็นชอบใหเ้ลิกกิจการ และด าเนินการช าระบญัชี โดยมี
สาเหตจุากขอ้จ ากดัในการด าเนินธุรกิจตามเจตนารมณใ์นการรว่มทนุ 

14.4 ข้อมูลทางการเงนิของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 

บรษัิท เซท เอนเนอยี จ ากดั 
บรษัิท อาร ์อี เอ็น โคราช                 

เอนเนอรย่ี์ จ ากดั 
บรษัิท บี.กรมิ เพาเวอร ์              
(แหลมฉบงั) 1 จ ากดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สนิทรพัยห์มนุเวียน  390.4   437.6   448.4   507.1   1,113.0   1,298.2  
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน  2,938.6   2,932.6   1,491.9   1,205.4   8,397.3   8,604.7  
หนีส้นิหมุนเวียน (31.7)  (45.1) (125.5) (112.5) (569.7) (942.3) 

หนีส้นิไม่หมนุเวียน  -     -    (1,216.0) (883.4) (4,310.8) (4,580.4) 

สินทรัพย ์- สุทธิ  3,297.3   3,325.1   598.8   716.6  4,629.8   4,380.2  
สดัสว่นเงินลงทนุ (รอ้ยละ) 25 25 25 25 25 25 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของ
กิจการในสินทรัพย ์- สุทธิ 

 824.3   831.3   149.7   179.2   1,157.5   1,095.0  

ตน้ทนุการซือ้ธุรกิจท่ีสงูกว่า 
มลูคา่ตามบญัชี 

 
4.1 

 
4.1 - - 

 
- 

 
- 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้
เสียของกจิการในบริษัท
ร่วม  828.4   835.4   149.7   179.2   1,157.5   1,095.0  

สรุปรายการก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
บรษัิท เซท เอนเนอยี จ ากดั 

บรษัิท อาร ์อี เอ็น โคราช                  
เอนเนอรย่ี์ จ  ากดั 

บรษัิท บี.กรมิ เพาเวอร ์               
(แหลมฉบงั) 1 จ ากดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายได ้  6.9   4.3   217.1   215.5   2,983.0  1,306.5 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้  27.8   27.0   117.6  49.1  218.1   45.6  
ก าไรหลงัภาษีเงินได ้  27.8   27.0   117.6   49.1   366.2   45.1  
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน  0.1   -     -     -     19.7   24.8  
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม  27.8   27.0   117.6   49.1   346.5   45.1  
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15. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

รายละเอียดของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทนุในการรว่มคา้ซึ่งเป็นเงินลงทนุในกิจการท่ีบริษัทย่อยของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค และบรษิัทอ่ืนควบคมุ
รว่มกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ยรายการตอ่ไปนี ้

     (หน่วย: ลา้นบาท) 

   งบการเงินรวม 

การรว่มคา้ ลกัษณะธรุกิจ 
จดัตัง้ขึน้ 
ในประเทศ สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ 

มลูคา่ตามบญัชี 
ตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

ถอืหุ้นทางอ้อม         
กิจการรว่มคา้ พีอีเอ     
   เอ็นคอม ฟ้าชยั 

ตดิตัง้และใหบ้รกิาร 
   ระบบผลติไฟฟา้ 
   พลงังานแสงอาทติย ์

ไทย 25 25 5.5 5.5 5.3 5.3 

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุ  (5.5) (5.5) (5.3) (5.3) 

รวม     - - - - 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม เป็นรายการท่ีบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็น
บรษิัทยอ่ยของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ไดจ้ดทะเบียนรว่มทนุในนามกิจการรว่มคา้ พีอีเอ เอ็นคอม ฟ้าชยั เพ่ือติดตัง้
และใหบ้รกิารระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2560 และบนัทกึบญัชีตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

ในระหว่างปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไม่มีส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
และบรษิัทยอ่ยไมไ่ดร้บัเงินปันผลจากการรว่มคา้ 
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16. งานระหว่างก่อสร้าง 

   (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

งบลงทนุ               
ของกลุม่กิจการ 

งบท่ีไดร้บัการสนบัสนนุ
บางสว่นจากผูใ้ชไ้ฟ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 43,809 4,912 48,721 
ซือ้ระหวา่งปี - ราคาทนุ 43,848 8,612 52,460 

โอนออก  (41,231) (7,810) (49,041) 

 46,426 5,714 52,140 
พสัดคุงเหลอื   15,473 

งานระหวา่งท า    2 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   67,615 

   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 46,426 5,714 52,140 
ซือ้ระหวา่งปี - ราคาทนุ 40,649 8,913 49,562 

โอนออก  (47,752) (8,526) (56,278) 

 39,323 6,101 45,424 
พสัดคุงเหลอื   17,458 

งานระหวา่งท า    4 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   62,886 
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   (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

งบลงทนุของ 
การไฟฟา้ 
สว่นภมูิภาค 

งบท่ีไดร้บัการสนบัสนนุ
บางสว่นจากผูใ้ชไ้ฟ 

รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 42,931 4,912 47,843 

ซือ้ระหวา่งปี - ราคาทนุ 43,604 8,612 52,216 

โอนออก  (40,806) (7,810) (48,616) 

  45,729 5,714 51,443 

พสัดคุงเหลอื   15,473 

งานระหวา่งท า    2 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   66,918 

    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 45,729 5,714 51,443 

ซือ้ระหวา่งปี - ราคาทนุ 40,570 8,913 49,483 

โอนออก  (47,172) (8,526) (55,698) 

 39,127 6,101 45,228 

พสัดคุงเหลอื   17,458 

งานระหวา่งท า    4 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   62,690 

พัสดุคงเหลือท่ีแสดงอยู่ในงานระหว่างก่อสรา้ง เป็นพัสดุคงเหลือท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจัดซือ้มาโดยมี
วตัถปุระสงคเ์ฉพาะเพื่อใชใ้นงานโครงการ 

กลุ่มกิจการกู้ยืมเงินเป็นการเฉพาะเพ่ือการก่อสร้างอาคาร ระบบผลิต และระบบจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ซึ่ง
เขา้เกณฑส์ินทรพัยท่ี์เขา้เง่ือนไข โดยตน้ทนุการกูยื้มเกิดจากเงินกูว้ตัถุประสงคเ์ฉพาะดงักล่าว อตัราดอกเบีย้เงิน
กูยื้มภายในประเทศรอ้ยละ 1.33 ถึง 4.57 ตอ่ปี (2566: รอ้ยละ 1.33 ถึง 4.85 ตอ่ปี) โดยดอกเบีย้เงินกูส้  าหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ  านวน 5,243 ลา้นบาท (2566: 4,633 ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค: 
5,208 ลา้นบาท 2566: 4,602 ลา้นบาท) รบัรูเ้ป็นตน้ทนุงานระหวา่งก่อสรา้งจ านวน 727 ลา้นบาท (2566: 786 
ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค: 714 ลา้นบาท 2566: 761 ลา้นบาท ) และรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในก าไร
หรือขาดทนุ จ านวน 4,516 ลา้นบาท (2566: 3,847 ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค: 4,494 ลา้นบาท 
2566: 3,841 ลา้นบาท) 
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17. อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 

มลูคา่สทุธิตามบญัชีของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดินและสว่น 
ปรบัปรุงที่ดิน 

อาคารและสว่น
ปรบัปรุงอาคาร 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:    
ราคาทนุ 160 479 639 
หกั: คา่เสือ่มราคาสะสม - (171) (171) 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 160 308 468 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567:    
ราคาทนุ 136 479 615 
หกั: คา่เสือ่มราคาสะสม - (184) (184) 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 136 295 431 

การกระทบยอดมลูคา่สทุธิตามบญัชีของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุส าหรบัปี 2567 แสดงไดด้งันี ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มลูคา่สทุธิตามบญัชีตน้ปี 468 462 468 462 
ซือ้ระหวา่งปี - ราคาทนุ - 28 - 28 
โอนเปลีย่นประเภทสนิทรพัย ์ (24) (9) (24) (9) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (13) (13) (13) (13) 

มลูคา่สทุธิตามบญัชีปลายปี 431 468 431 468 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีรายไดค้่าเช่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุนส าหรบัปีสิน้สุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2567 
จ  านวน 24 ลา้นบาท (2566: 23 ลา้นบาท) มลูคา่ท่ีดนิท่ีใหเ้ชา่มีราคาทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ  านวน 42 
ลา้นบาท (2566: 42 ลา้นบาท) และมูลค่าอาคารท่ีใหเ้ช่ามีราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ  านวน 479 
ลา้นบาท (2566: 479 ลา้นบาท) 
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ขอ้มลูเพิ่มเตมิของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

มลูคา่ยตุิธรรมของที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดิน 549 556 
มลูคา่ยตุิธรรมของอาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 166 170 

รวม 715 726 

มลูคา่ยตุธิรรมใชม้ลูคา่อา้งอิงตามราคาประเมินท่ีประกาศโดยกรมธนารกัษ์ 

18. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดนิ อาคารและอปุกรณส์ าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดนิและ 
สว่นปรบัปรุง

ท่ีดนิ 
อาคารและ              
สิ่งปลกูสรา้ง 

ระบบผลติ
กระแสไฟฟ้า 

ระบบจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

เครื่องตกแตง่
เครื่องมือ
เครื่องใช ้ ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 20,112 22,505 3,309 582,742 32,068 13,432 674,168 
ซือ้เพิ่ม 338 48 4 - 1,011 1,462 2,863 
ไดม้าจากการรบับรจิาค 3 - - 210 8 - 221 
รบัโอนจากงานระหว่างก่อสรา้ง 691 2,267 84 42,855 1,710 - 47,607 
โอนเปล่ียนประเภทสนิทรพัย ์ 10 4 25 (232) (34) (1) (228) 
จ าหน่าย (11) (63) (4) (6,714) (743) (261) (7,796) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 21,143 24,761 3,418 618,861 34,020 14,632 716,835 
ซือ้เพิ่ม 542 31 16 1,224 1,049 540 3,402 
ไดม้าจากการรบับรจิาค - 11 2 136 - - 149 
รบัโอนจากงานระหว่างก่อสรา้ง 913 1,879 218 48,577 2,004 - 53,591 
โอนเปล่ียนประเภทสนิทรพัย ์ 29 (2) - (11) 8 - 24 
จ าหน่าย (10) (78) (22) (8,199) (1,412) (230) (9,951) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 22,617 26,602 3,632 660,588 35,669 14,942 764,050 
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   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดนิและ 
สว่นปรบัปรุง

ท่ีดนิ 
อาคารและ              
สิ่งปลกูสรา้ง 

ระบบผลติ
กระแสไฟฟ้า 

ระบบจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

เครื่องตกแตง่
เครื่องมือ
เครื่องใช ้ ยานพาหนะ รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,136 8,814 1,692 300,854 20,119 9,135 342,750 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี 191 731 129 22,390 2,375 739 26,555 
โอนเปล่ียนประเภทสนิทรพัย ์ 4 11 11 (213) (48) (1) (236) 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัสว่นท่ีจ าหน่าย (6) (41) (10) (5,471) (737) (260) (6,525) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,325 9,515 1,822 317,560 21,709 9,613 362,544 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี 220 810 144 24,432 2,615 809 29,030 
โอนเปล่ียนประเภทสนิทรพัย ์ 6 3 - (11) 3 - 1 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัสว่นท่ีจ าหน่าย (5) (55) (23) (6,853) (1,406) (230) (8,572) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2,546 10,273 1,943 335,128 22,921 10,192 383,003 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 18,818 15,246 1,596 301,301 12,311 5,019 354,291 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 20,071 16,329 1,689 325,460 12,748 4,750 381,047 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี      
2566 (328 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุงานระหว่างก่อสรา้ง สว่นท่ีเหลือเป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ) 26,555 

2567 (341 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุงานระหว่างก่อสรา้ง สว่นท่ีเหลือเป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ) 29,030 

 

    (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดนิและ 
สว่นปรบัปรุง

ท่ีดนิ 
อาคารและ              
สิ่งปลกูสรา้ง 

ระบบผลติ
กระแสไฟฟ้า 

ระบบจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

เครื่องตกแตง่
เครื่องมือ
เครื่องใช ้ ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 20,112 22,504 3,309 582,756 32,055 13,430 674,166 
ซือ้เพิ่ม 338 47 5 3 1,020 1,462 2,875 
ไดม้าจากการรบับรจิาค 3 - - 210 8 - 221 
รบัโอนจากงานระหว่างก่อสรา้ง 691 2,267 84 42,855 1,710 - 47,607 
โอนเปล่ียนประเภทสนิทรพัย ์ 10 4 25 (232) (34) (1) (228) 
จ าหน่าย (11) (63) (4) (6,714) (743) (260) (7,795) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 21,143 24,759 3,419 618,878 34,016 14,631 716,846 
ซือ้เพิ่ม 542 31 16 5 1,049 540 2,183 
ไดม้าจากการรบับรจิาค - 11 2 136 - - 149 
รบัโอนจากงานระหว่างก่อสรา้ง 913 1,879 218 48,577 2,004 - 53,591 
โอนเปล่ียนประเภทสนิทรพัย ์ 29 (2) - (11) 8 - 24 
จ าหน่าย (10) (78) (22) (8,199) (1,412) (230) (9,951) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 22,617 26,600 3,633 659,386 35,665 14,941 762,842 
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    (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดนิและ 
สว่นปรบัปรุง

ท่ีดนิ 
อาคารและ              
สิ่งปลกูสรา้ง 

ระบบผลติ
กระแสไฟฟ้า 

ระบบจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

เครื่องตกแตง่
เครื่องมือ
เครื่องใช ้ ยานพาหนะ รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,136 8,814 1,692 300,851 20,112 9,135 342,740 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี 191 731 129 22,390 2,374 738 26,553 
โอนเปล่ียนประเภทสนิทรพัย ์ 4 11 11 (213) (48) (1) (236) 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัสว่นท่ีจ าหน่าย (6) (41) (10) (5,471) (737) (260) (6,525) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,325 9,515 1,822 317,557 21,701 9,612 362,532 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี 220 810 144 24,370 2,614 809 28,967 
โอนเปล่ียนประเภทสนิทรพัย ์ 6 2 - (11) 3 - - 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัสว่นท่ีจ าหน่าย (5) (55) (23) (6,853) (1,406) (230) (8,572) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2,546 10,272 1,943 335,063 22,912 10,191 382,927 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 18,818 15,244 1,597 301,321 12,315 5,019 354,314 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 20,071 16,328 1,690 324,323 12,753 4,750 379,915 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี      
 2566 (328 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุงานระหว่างก่อสรา้ง สว่นท่ีเหลือเป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ) 26,553 

 2567 (341 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุงานระหว่างก่อสรา้ง สว่นท่ีเหลือเป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ) 28,967 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีอาคารและอุปกรณจ์ านวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แตย่งั
ใชง้านอยู่ มลูคา่ตามบญัชีก่อนหกัคา่เส่ือมราคาสะสมของสินทรพัยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 134,417 ลา้นบาท 
(2566: 124,955 ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค: 134,411 ลา้นบาท 2566: 124,951 ลา้นบาท) 

19. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  

มลูคา่สทุธิตามบญัชีของสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 แสดงไดด้งันี ้

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สทิธิการใช้
โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์

ระบบ
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร ์
ส  าเรจ็รูป 

 
 
 

รวม 

สทิธิการใช้
โปรแกรม 
คอมพิวเตอร ์

ระบบ
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร ์
ส  าเรจ็รูป 

 
 
 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:       
ราคาทนุ 6,738 3,486 10,224 6,733 3,486 10,219 
หกั: คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (5,120) (2,072) (7,192) (5,117) (2,072) (7,189) 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี  1,618 1,414 3,032 1,616 1,414 3,030 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567:       
ราคาทนุ 8,482 3,884 12,366 8,475 3,884 12,359 
หกั: คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (6,175) (2,816) (8,991) (6,171) (2,816) (8,987) 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 2,307 1,068 3,375 2,304 1,068 3,372 
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การกระทบยอดมลูคา่สทุธิตามบญัชีของสินทรพัยไ์มมี่ตวัตนส าหรบัปี 2567 แสดงไดด้งันี ้

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มลูคา่สทุธิตามบญัชีตน้ปี 3,032 2,989 3,030 2,985 
ซือ้ระหว่างปี - ราคาทนุ 78 246 76 246 
รบัโอนจากงานระหว่างก่อสรา้ง  2,106 1,009 2,106 1,009 
โอนเปล่ียนประเภทสนิทรพัย ์ - 1 - 1 
ตดัจ าหน่ายระหว่างงวด - มลูคา่สทุธิตามบญัชี 
  ณ วนัท่ีตดัจ าหน่าย (1) - (1) - 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี (1,840) (1,213) (1,839) (1,211) 

มลูคา่สทุธิตามบญัชีปลายปี 3,375 3,032 3,372 3,030 

 

20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 49,225 50,880 49,115 50,794 
เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
  (หมายเหต ุ6) 60 109 68 110 
เจา้หนีอ่ื้น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 4,946 2,845 4,801 2,840 
เจา้หนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
 (หมายเหต ุ6) - 3 - 3 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย  1,101 1,012 1,101 1,012 
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,766 2,933 4,692 2,904 
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
  (หมายเหต ุ6) - 1 38 - 
รายไดร้บัลว่งหนา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 345 334 344 244 
รายไดร้บัลว่งหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
  (หมายเหต ุ6) - - 2 - 

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 60,443 58,117 60,161 57,907 
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21. เงนิกู้ยมืระยะยาว 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 อตัราดอกเบีย้  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (รอ้ยละตอ่ปี) การช าระคืน 2567 2566 2567 2566 

เงินกูยื้มระยะยาวภายในประเทศ       
   กระทรวงการคลงั ไม่คดิดอกเบีย้ 2531 - 2574 75 99 75 99 
   พนัธบตัร 1.33 - 4.57 2567 - 2585 154,219 149,716 154,219 149,716 

   สถาบนัการเงิน 2.1106 - 3.0781 2565 - 2574 9,845 9,407 9,000 8,500 

รวม   164,139 159,222 163,294 158,315 

หกั: สว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  (13,894) (11,578) (13,795) (11,516) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 150,245 147,644 149,499 146,799 

รายการเปล่ียนแปลงของเงินกูยื้มระยะยาวส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

  2567 

 ยอดคงเหลือ   ก าไรจาก  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี   อตัราแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2567 
เพิ่มขึน้   ระหว่าง

ปี 
ลดลง       

ระหว่างปี 
ท่ียงัไม่                
เกิดขึน้จรงิ 

สว่นเพิ่ม 
ตดัจ าหน่าย 

31 ธนัวาคม 
2567 

เงินกูยื้มระยะยาวภายในประเทศ      
   กระทรวงการคลงั 99 - (17) (8) 1 75 
   พนัธบตัร 149,716 15,000 (10,500) - 3 154,219 
   สถาบนัการเงิน 9,407 5,000 (4,562) - - 9,845 

รวม 159,222 20,000 (15,079) (8) 4 164,139 

  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

  2566 

 ยอดคงเหลือ   ขาดทนุจาก  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี   อตัราแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2566 
เพิ่มขึน้   ระหว่าง

ปี 
ลดลง       

ระหว่างปี 
ท่ียงัไม่                
เกิดขึน้จรงิ 

สว่นเพิ่ม      
ตดัจ าหน่าย 

31 ธนัวาคม 
2566 

เงินกูยื้มระยะยาวภายในประเทศ      
   กระทรวงการคลงั 114 - (18) 2 1 99 
   พนัธบตัร 138,514 18,500 (7,300) - 2 149,716 
   สถาบนัการเงิน 3,949 7,500 (2,042) - - 9,407 
เงินกูยื้มระยะยาวตา่งประเทศ       
   สถาบนัการเงิน 36 - (36) - - - 

รวม 142,613 26,000 (9,396) 2 3 159,222 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 

 ยอดคงเหลือ   ก าไรจาก  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี   อตัราแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2567 
เพิ่มขึน้   ระหว่าง

ปี 
ลดลง       

ระหว่างปี 
ท่ียงัไม่               

เกิดขึน้จรงิ 
สว่นเพิ่ม       ตดั

จ าหน่าย 
31 ธนัวาคม 

2567 

เงินกูยื้มระยะยาวภายในประเทศ      
   กระทรวงการคลงั 99 - (17) (8) 1 75 
   พนัธบตัร 149,716 15,000 (10,500) - 3 154,219 
   สถาบนัการเงิน 8,500 5,000 (4,500) - - 9,000 

รวม 158,315 20,000 (15,017) (8) 4 163,294 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 ยอดคงเหลือ   ขาดทนุจาก  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี   อตัราแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2566 
เพิ่มขึน้   ระหว่าง

ปี 
ลดลง       

ระหว่างปี 
ท่ียงัไม่               

เกิดขึน้จรงิ 
สว่นเพิ่ม      ตดั

จ าหน่าย 
31 ธนัวาคม 

2566 

เงินกูยื้มระยะยาวภายในประเทศ      
   กระทรวงการคลงั 114 - (18) 2 1 99 
   พนัธบตัร 138,514 18,500 (7,300) - 2 149,716 
   สถาบนัการเงิน 3,000 7,500 (2,000) - - 8,500 
เงินกูยื้มระยะยาวตา่งประเทศ       
   สถาบนัการเงิน 36 - (36) - - - 

รวม 141,664 26,000 (9,354) 2 3 158,315 

ในระหวา่งปีการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดมี้การออกจ าหน่ายพนัธบตัรและกูยื้มเงินกูยื้มระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือพนัธบตัร ครัง้ที่ วงเงิน วนัท่ีออก วนัท่ีครบก าหนด อตัราดอกเบีย้ 
เง่ือนไขการจ่าย

ดอกเบีย้ 

  (ลา้นบาท)   (รอ้ยละตอ่ปี)  
พนัธบตัร กฟภ. ครัง้ที่ 2/2567 3,000 27 มีนาคม 2567 27 มีนาคม 2574 2.88 ทกุ 6 เดือน 
พนัธบตัร กฟภ. ครัง้ที่ 3/2567 2,000 27 มีนาคม 2567 27 มีนาคม 2582 3.42 ทกุ 6 เดือน 
พนัธบตัร กฟภ. ครัง้ที่ 4/2567 2,000 23 พฤษภาคม 2567 23 พฤษภาคม 2574 3.20 ทกุ 6 เดือน 
พนัธบตัร กฟภ. ครัง้ที่ 5/2567 3,000 23 พฤษภาคม 2567 23 พฤษภาคม 2582 3.70 ทกุ 6 เดือน 
พนัธบตัร กฟภ. ครัง้ที่ 6/2567 3,000 7 สงิหาคม 2567 7 สงิหาคม 2577 3.19 ทกุ 6 เดือน 
พนัธบตัรเพ่ือความ   
   ยั่งยืนของ กฟภ. 

 
ครัง้ที่ 1/2567 1,000 21 สงิหาคม 2567 21 สงิหาคม 2572 

 
2.67 ทกุ 6 เดือน 

พนัธบตัร กฟภ. ครัง้ที่ 7/2567 1,000 18 กนัยายน 2567 18 กนัยายน 2574 2.95 ทกุ 6 เดือน 
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เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเบิกเงินกูจ้  านวน 1,000 ลา้นบาท จากวงเงินกูค้งเหลือตาม
สญัญาเงินกูยื้มกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งท่ีไดเ้ขา้ท าสญัญาเม่ือวนัท่ี  29 พฤศจิกายน 2566 โดยคิดอตัรา
ดอกเบีย้อา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ระยะสัน้ตลาดกรุงเทพ ระยะ 6 เดือน (BIBOR 6 M) ลบรอ้ยละ 0.05 ต่อปี 
โดยก าหนดช าระคืนเงินตน้ เม่ืออายเุงินกู้ครบ 1 ปี และช าระดอกเบีย้ทุกงวด 6 เดือน ซึ่งจะครบก าหนดช าระ
เงินกูใ้นวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 

เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดเ้ขา้ท าสญัญาเงินกูยื้มกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง  
วงเงินกูจ้  านวน 1,000 ลา้นบาท โดยมีการเบิกเงินกูเ้ต็มวงเงิน โดยคิดอตัราดอกเบีย้อา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้
ระยะสัน้ตลาดกรุงเทพ ระยะ 6 เดือน (BIBOR 6M) ลบรอ้ยละ 0.07 ตอ่ปี โดยก าหนดช าระคืนเงินตน้เม่ือครบ
อายเุงินกู ้1 ปี 6 เดือน และช าระดอกเบีย้ทกุงวด 6 เดือน ซึ่งจะครบก าหนดช าระเงินกูใ้นวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2568 

เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดเ้ขา้ท าสญัญาเงินกู้ยืมกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง  
วงเงินกูจ้  านวน 1,000 ลา้นบาท โดยมีการเบิกเงินกูเ้ต็มวงเงิน โดยคิดอตัราดอกเบีย้อา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้
ระยะสัน้ตลาดกรุงเทพ ระยะ 6 เดือน (BIBOR 6M) ลบรอ้ยละ 0.07 ตอ่ปี โดยก าหนดช าระคืนเงินตน้เม่ือครบ
อายเุงินกู ้2 ปี และช าระดอกเบีย้ทกุงวด 6 เดือน ซึ่งจะครบก าหนดช าระเงินกูใ้นวนัท่ี 12 มิถนุายน 2569 

เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดเ้ขา้ท าสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง  
วงเงินกูจ้  านวน 2,000 ลา้นบาท โดยมีการเบิกเงินกูเ้ต็มวงเงิน โดยคิดอตัราดอกเบีย้อา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้
ระยะสัน้ตลาดกรุงเทพ ระยะ 6 เดือน (BIBOR 6M) โดยก าหนดช าระคืนเงินตน้เม่ือครบอายเุงินกู ้3 ปี และช าระ
ดอกเบีย้ทกุงวด 6 เดือน ซึ่งจะครบก าหนดช าระเงินกูใ้นวนัท่ี 5 กนัยายน 2570 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งในประเทศของบริษัทย่อยมีหลกัประกันโดยสินทรพัยโ์ครงการ
จ าหนา่ยและตดิตัง้ใหบ้รกิารระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ซึ่งแสดงเป็นลกูหนีไ้มห่มนุเวียน
อ่ืนในงบฐานะการเงิน นอกจากนีบ้ริษัทย่อยตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดบางประการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา
ดงักลา่ว ซึ่งรวมถึงการด ารงอตัราสว่นทางการเงินตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญา 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีวงเงินกูยื้มระยะยาวตามสัญญาเงินกู้และวงเงินอ่ืนท่ียงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็น
จ านวน 3,000 ลา้นบาท (2566: 4,800 ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค: 3,000 ลา้นบาท 2566: 4,000 ลา้นบาท)  

ตอ่มาภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดมี้การออกจ าหน่ายพนัธบตัร กฟภ. พ.ศ. 2568 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
ช่ือพนัธบตัร ครัง้ที่ วงเงิน วนัท่ีออก วนัท่ีครบก าหนด อตัราดอกเบีย้ 

เง่ือนไขการจ่าย
ดอกเบีย้ 

  (ลา้นบาท)   (รอ้ยละตอ่ปี)  
พนัธบตัร กฟภ. ครัง้ที่ 1/2568 2,000 27 กมุภาพนัธ ์2568 27 กมุภาพนัธ ์2573 2.45 ทกุ 6 เดือน 
พนัธบตัร กฟภ. ครัง้ที่ 2/2568 3,000 27 กมุภาพนัธ ์2568 27 กมุภาพนัธ ์2580 2.92 ทกุ 6 เดือน 
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22. สัญญาเช่า  

22.1 กลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่า  

กลุม่กิจการท าสญัญาเชา่สินทรพัย ์ซึ่งไดแ้ก่ ท่ีดนิ อาคาร ยานพาหนะและอ่ืน ๆ เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุม่กิจการ โดยมีอายสุญัญาระหวา่ง 1 - 30 ปี 

22.1.1 สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรพัยส์ิทธิการใชส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้

   (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ที่ดินและสว่น
ปรบัปรุงที่ดิน 

อาคารและ      
สิง่ปลกูสรา้ง 

 
ระบบผลติ
กระแสไฟฟา้ 

เครือ่งตกแตง่
เครือ่งมือ 
เครือ่งใช ้ ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์                
ไมม่ีตวัตน รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 89 72 32 1 1,817 7 2,018 
เพิ่มขึน้ 55 60 - 4 600 4 723 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา - (2) - - - - (2) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (58) (62) (21) (1) (676) (3) (821) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 86 68 11 4 1,741 8 1,918 
เพิ่มขึน้ 85 48 - 109 504 - 746 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา - (1) - - - - (1) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (59) (57) (11) (33) (686) (3) (849) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 112 58 - 80 1,559 5 1,814 
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    (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ที่ดินและสว่น
ปรบัปรุงที่ดิน 

อาคารและ      
สิง่ปลกูสรา้ง 

 
ระบบผลติ
กระแสไฟฟา้ ระบบไฟฟา้ 

เครือ่งตกแตง่
เครือ่งมือ 
เครือ่งใช ้ ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์               
ไมม่ีตวัตน รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 89 62 32 - 1 1,814 7 2,005 
เพิ่มขึน้ 55 60 - - 4 600 4 723 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา - (2) - - - - - (2) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (58) (58) (21) - (1) (675) (3) (816) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 86 62 11 - 4 1,739 8 1,910 
เพิ่มขึน้ 85 48 - 1,873 109 504 - 2,619 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา - (1) - - - - - (1) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (59) (52) (11) (94) (33) (685) (3) (937) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 112 57 - 1,779 80 1,558 5 3,591 
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22.1.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเช่า 3,778 3,398 
หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจา่ย (784) (656) 

รวม 2,994 2,742 
หกั: สว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (931) (908) 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระ 
  ภายในหนึง่ปี 2,063 1,834 

 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเช่า 5,951 3,375 
หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจา่ย (1,092) (654) 

รวม 4,859 2,721 
หกั: สว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (1,165) (896) 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระ 
  ภายในหนึง่ปี 3,694 1,825 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหนีส้ินตามสญัญาเชา่ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงันี ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 2,742 2,506 2,721 2,474 
เพิ่มขึน้ 1,121 723 2,996 723 
ดอกเบีย้ที่รบัรู ้ 102 85 132 83 
จ่ายคา่เชา่ (971) (572) (990) (559) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 2,994 2,742 4,859 2,721 

การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินขอ้ 38.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคลอ่ง 
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22.1.3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 849 821 937 816 
ดอกเบีย้จ่ายของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 133 85 132 83 
คา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวกบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ 48 245 47 245 
คา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวกบัสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัย์
อา้งองิมีมลูคา่ต ่า 217 

 
2 217 

 
2 

คา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวกบัการจา่ยช าระคา่เช่า 
ผนัแปรท่ีไมอ่ิงดชันีหรอือตัรา 27 

 
28 27 

 
28 

22.1.4 อื่น ๆ 

กลุ่มกิจการมีกระแสเงินสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธันวาคม 2567 จ  านวน 1,263 
ลา้นบาท (2566: 847 ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค: 1,281 ลา้นบาท 2566: 834 ลา้นบาท) ซึ่ง
รวมถึงกระแสเงินสดจา่ยของสญัญาเชา่ระยะสัน้ สญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า และคา่เช่าผนัแปร
ท่ีไมข่ึน้อยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

22.2 กลุ่มกิจการในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มกิจการเขา้ท าสญัญาเช่าเงินทุนส าหรบัระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตยบ์นหลงัคา  โดยมีอายุสัญญา
ระหวา่ง 10 - 25  ปี 

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดการจ่ายช าระตามสญัญาเชา่ของลกูหนี ้
ภายใตส้ญัญาเช่าเงินทนุ                   
ก่อนคิดลด     

ภายใน 1 ปี  302 234 91 62 
มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 1,171 845 360 229 
มากกวา่ 5 ปี 3,623 2,655 1,417 1,012 

รวม  5,096 3,734 1,868 1,303 
หกั: ดอกเบีย้คา้งรบัรอตดับญัชี (1,507) (1,165) (696) (560) 

เงินลงทนุสทุธิตามสญัญาเชา่เงินทนุ  3,589 2,569 1,172 743 
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23. เงนิรายได้แผ่นดนิค้างน าส่งคลัง 

รายการเปล่ียนแปลงของเงินรายไดแ้ผน่ดนิคา้งน าสง่คลงัส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 15,070 10,229 
ตัง้ส  ารองเงินรายไดแ้ผน่ดิน 13,600 8,146 
น าสง่เงินรายไดแ้ผน่ดินระหวา่งปี (14,905) (3,305) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 13,765 15,070 

กระทรวงการคลงัก าหนดใหก้ารไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจดัสรรก าไรสทุธิเพ่ือน าสง่คลงัเป็นรายไดแ้ผ่นดินในอตัราท่ี
ก าหนด หรือตามจ านวนเงินน าส่งท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านัก
งบประมาณ ส านกันายกรฐัมนตรี ทัง้นีเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคตัง้ส  ารองเงินรายไดแ้ผน่ดนิโดยพิจารณาจากประมาณการรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ 

เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 ส  านักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจมีมติเห็นชอบให้การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคน าส่งเงินรายไดแ้ผ่นดินปี 2566 จ  านวน 8,146 ลา้นบาท โดยใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน าส่งเงิน
รายไดแ้ผ่นดินในส่วนท่ีเหลือตามจ านวนหลงัหกัยอดน าส่งเงินรายไดแ้ผ่นดินครึ่งปี  2566 จ  านวน 467 ลา้น
บาท ท่ีน าส่งแลว้ในปี 2566 โดยในระหว่างปีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน าส่งเงินรายไดแ้ผ่นดินดงักล่าวแลว้ทัง้
จ  านวน ดงันัน้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงปรบัลดประมาณการเงินรายไดแ้ผ่นดินปี 2566 ท่ีเคยประมาณการไว้
จ  านวน 0.1 ลา้นบาท 

เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน าส่งเงินรายไดแ้ผ่นดินในส่วนท่ีเหลือปี 2565 จ  านวน 
2,880 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี  12 
กรกฎาคม 2566  

เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2567 ส  านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจมีมติเห็นชอบใหก้ารไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคน าส่งเงินรายไดแ้ผ่นดินครึ่งปี 2567 จ  านวน 4,346 ลา้นบาท โดยในระหว่างปี 2567 การไฟฟ้าส่วน
ภมูิภาคน าสง่รายไดแ้ผน่ดนิครึง่ปีแลว้ทัง้จ  านวน 
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24. เจ้าหนีเ้งนิรับฝาก 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

เงินประกนัการใชไ้ฟฟา้รอจา่ยคนื 339 303 
เจา้หนีเ้งินรบัฝากอื่น ๆ 251 268 

รวมเจา้หนีเ้งินรบัฝาก 590 571 

25. หนีสิ้นหมุนเวียนอื่น 

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินประกนัและเงินมดัจ า 1,088 541 1,068 534 
ภาษีขายที่ยงัไมถ่ึงก าหนด 3,143 3,171 3,137 3,168 
บญัชีรอโอน 136 176 136 176 

รวมหนีส้นิหมนุเวียนอื่น 4,367 3,888 4,341 3,878 

26. ประมาณการหนีสิ้นคดคีวาม 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 150 268 
เพิ่มขึน้ 65 8 
ลดลง (12) (126) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 203 150 

ประมาณการหนีส้ินคดีความ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เกิดจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีคดีท่ีถูกฟ้อง
เรียกรอ้งคา่เสียหาย และไดป้ระเมินสถานะของคดีดงักล่าวแลว้คาดว่าอาจมีภาระหนีส้ินรวมจ านวน 68 คดี 
(2566: 62 คดี) ประกอบดว้ยคดีท่ีคาดว่าอาจมีผลเสียหายท่ีตอ้งช าระตามทนุทรพัยจ์  านวน 6 คดี และคดีท่ี
คาดวา่มีผลเสียหายท่ีจะตอ้งช าระต ่ากว่าทนุทรพัยจ์  านวน 62 คดี 

ในระหว่างปีปัจจบุนั การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีคดีท่ีสิน้สดุกระบวนการพิจารณาคดีของศาลจ านวน 13 คดี โดยมี
จ านวนเงินรวม 14 ลา้นบาท ซึ่งมีคดีจ านวน 5 คดีท่ีไดมี้การจา่ยชดเชยคา่เสียหายท่ีเกิดขึน้จ  านวน 12 ลา้นบาท 
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27. ภาระผูกพันในการก่อสร้าง   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัในการก่อสรา้งจ านวน 7,326 ลา้นบาท (2566: 6,811 
ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค: 7,326 ลา้นบาท 2566: 6,811 ลา้นบาท) เกิดจากการไฟฟ้าส่วน
ภมูิภาคไดร้บัช าระเงินคา่จา้งก่อสรา้งขยายเขตจ าหน่ายใหผู้ใ้ชไ้ฟฟ้า ซึ่งผูใ้ชไ้ฟฟ้าเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้่ายทัง้หมด
หรือสมทบบางสว่น โดยทรพัยส์ินเป็นของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

28. รายได้รอการรับรู้ 

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินชว่ยเหลอืเพื่อการก่อสรา้ง 54,455 54,538 54,456 54,540 
รายไดจ้ากการรบัโอนสนิทรพัยร์อการรบัรู ้ 1,323 1,322 1,323 1,322 
รายไดง้านบรกิารรอการรบัรู ้ 148 113 148 113 
รายไดจ้ากการรบับรจิาครอการรบัรู ้ 170 185 170 185 
รายไดค้า่เชา่รอการรบัรู ้ 278 293 278 293 
รายไดค้า่จดัการพลงังานรอการรบัรู ้ 417 265 417 265 

รวมรายไดร้อการรบัรู ้ 56,791 56,716 56,792 56,718 

29. เงนิประกันการใช้ไฟฟ้า 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถปุระสงคเ์ฉพาะ  
   (หมายเหต ุ10) 27,735 26,045 
เงินฝากออมทรพัยร์อโอน 249 99 

รวมเงินประกนัการใชไ้ฟฟา้ 27,984 26,144 
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การเปล่ียนแปลงของเงินประกนัการใชไ้ฟฟ้าส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงันี ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 26,144 24,468 
เพิ่มขึน้ของเงินประกนัการใชไ้ฟฟา้ของผูใ้ชไ้ฟฟา้ 4,024 3,766 
ลดลงจากการขอคืนเงินประกนัการใชไ้ฟฟา้ (34) (50) 
ลดลงจากการหกัเงินประกนักบัคา่ไฟฟา้คา้งช าระ (366) (375) 
ลดลงจากการยกเลกิใชไ้ฟฟา้หรอืเปลีย่นหลกัประกนั 
  จากเงินสดเป็นหนงัสอืค า้ประกนัธนาคาร 

 
(1,753) 

 
(1,607) 

โอนเงินประกนัเป็นรายได ้ (31) (58) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 27,984 26,144 

เงินประกนัการใชไ้ฟฟ้าเป็นเงินท่ีผูใ้ชไ้ฟฟ้าน ามาวางแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือเป็นหลกัประกันในการใช้
ไฟฟ้า โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน าฝากธนาคาร ช่ือบญัชี “กองทนุเงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า” ส าหรบัเป็นเงิน
ส ารองกรณีผูใ้ชไ้ฟฟ้าขอคืนเงินประกันการใชไ้ฟฟ้า ส่วนดอกเบีย้ท่ีไดร้บัน าฝากธนาคาร ช่ือบญัชี “ดอกผล
จากกองทนุเงินประกันการใชไ้ฟฟ้า” การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจะน าดอกผลจากกองทนุฯ จ่ายคืนผลประโยชน์
ตอบแทนแก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าท่ีน าเงินสดมาเป็นหลักประกันการใชไ้ฟฟ้า ตามหลักเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากับ
กิจการพลงังานก าหนด รวมทัง้ใชใ้นกิจกรรมท่ีเป็นสาธารณประโยชนแ์ละ/หรือเกิดประโยชนแ์ก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้า
โดยรวม 

การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดว้างระเบียบวา่ดว้ยการบริหารกองทนุเงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า พ.ศ. 2557 โดยแตง่ตัง้
คณะกรรมการบริหารกองทนุฯ ซึ่งมีหนา้ท่ีก ากบั ดแูล และควบคมุการด าเนินงานเก่ียวกบักองทนุเงินประกัน
การใชไ้ฟฟ้า และดอกผลจากกองทุนเงินประกันการใชไ้ฟฟ้า ทุกเดือนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจะโอนเงินเขา้
บญัชี “กองทุนเงินประกันการใชไ้ฟฟ้า” ตามจ านวนเงินประกันการใชไ้ฟฟ้าสุทธิท่ีเพิ่มขึน้ กรณีท่ีการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนหรือมีปัญหาสภาพคล่องทางการเงินสามารถน าเงินประกันฯ  ไปใช้
หมนุเวียนได ้โดยน าเสนอคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพิจารณาอนมุตัิ  และจะทยอยคืนไม่นอ้ยกว่า
เดือนละ 100 ลา้นบาท จนกว่าจะเต็มวงเงินฝากเข้าบญัชี “กองทุนเงินประกันการใชไ้ฟฟ้า” รวมทัง้จ่าย
ผลตอบแทนตามอตัราดอกเบีย้เงินฝากออมทรพัยข์องธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ท่ีคิดใหห้น่วยงาน
รฐัวิสาหกิจ โดยน าฝากเขา้บญัชี “ดอกผลจากกองทนุเงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า” กรณีท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ขาดแคลนเงินหมุนเวียนหรือมีปัญหาสภาพคล่องทางการเงินสามารถชะลอการคืนเงินดงักล่าวได ้โดยให้
น าเสนอผูว้า่การฯ เป็นผูอ้นมุตั ิและรายงานใหค้ณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคทราบ 
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30. ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน  

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานหลงัออก
จากงาน 16,305 15,154 16,299 15,150 

ส ารองผลประโยชนพ์ิเศษแก่พนกังานหลงัออกจากงาน 538 415 538 415 
ส ารองผลประโยชนร์างวลัอายงุานยาวนาน 780 599 780 599 

รวม 17,623 16,168 17,617 16,164 
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จ านวนเงินส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งันี ้

    (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

 ผลประโยชน์
หลงัออก            
จากงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ผลประโยชน์
หลงัออก            
จากงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานตน้ปี 15,569 599 16,168 15,167 565 15,732 
สว่นท่ีรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ:       
ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั  947 50 997 877 46 923 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 453 16 469 394 14 408 
ตน้ทนุบรกิารในอดีตและผลก าไรหรอืขาดทนุท่ีเกิดขึน้ 
     จากการจา่ยช าระผลประโยชน ์ (22) (2) (24) 175 - 

 
175 

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 158 158 - 22 22 
สว่นท่ีรบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น:       
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั       
สว่นท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  1,288 - 1,288 108 - 108 
สว่นท่ีเกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ ์ 253 - 253 134 - 134 

ผลประโยชนท์ี่จ่ายในระหวา่งปี (1,645) (41) (1,686) (1,286) (48) (1,334) 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานปลายปี 16,843 780 17,623 15,569 599 16,168 
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 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 ผลประโยชน์
หลงัออก            
จากงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ผลประโยชน์
หลงัออก            
จากงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานตน้ปี 15,565 599 16,164 15,163 565 15,728 
สว่นท่ีรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ:       
ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั  945 50 995 877 46 923 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 453 16 469 394 14 408 
ตน้ทนุบรกิารในอดีตและผลก าไรหรอืขาดทนุท่ีเกิดขึน้ 
     จากการจา่ยช าระผลประโยชน ์ (22) (2) (24) 175 - 

 
175 

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 158 158 - 22 22 
สว่นท่ีรบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น:       
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั       
สว่นท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  1,288 - 1,288 108 - 108 
สว่นท่ีเกิดจากการปรบัปรุงประสบการณ ์ 253 - 253 134 - 134 

ผลประโยชนท์ี่จ่ายในระหวา่งปี (1,645) (41) (1,686) (1,286) (48) (1,334) 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานปลายปี 16,837 780 17,617 15,565 599 16,164 
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กลุม่กิจการคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 
1,160 ลา้นบาท (2566: 1,420 ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค: 1,160 ลา้นบาท 2566: 1,420 ลา้นบาท)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน า้หนกัในการจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน
ของกลุม่กิจการประมาณ 21.1 ปี (2566: 21.1 ปี) (เฉพาะการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค: 21.1 ปี 2566: 21.1 ปี) 

สมมตฐิานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

  (หนว่ย: รอ้ยละตอ่ปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.76 - 4.01 3.33 - 4.01 2.76 3.33 
อตัราเงินเฟอ้ 2.00 - 3.00 2.00 - 3.00 2.00 2.00 
อตัราการขึน้เงินเดือน  7.00 - 8.00  7.00 - 8.00 7.00 - 8.00 7.00 - 8.00 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 0.20 - 17.19 0.20 - 17.19 0.20 - 10.00 0.20 - 10.00 
อตัรามรณะ ตารางมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 โดยมี
การปรบัปรุง
อตัราการ
เสยีชีวิต 
รอ้ยละ 3 

ตารางมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 โดยมี
การปรบัปรุงอตัรา
การเสยีชีวิต 
รอ้ยละ 3 

ตารางมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 โดยมี
การ ปรบัปรุง

อตัราการเสยีชีวิต
รอ้ยละ 3 

ตารางมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 โดยมี
การปรบัปรุงอตัรา
การเสยีชีวิต รอ้ย

ละ 3 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจบุนัของภาระผูกพนัผลประโยชนร์ะยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้

   (หนว่ย: ลา้นบาท) 
  2567 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 รอ้ยละ เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง 
อตัราคิดลด 1 (1,975) 2,410 (1,974) 2,409 
อตัราเงินเฟอ้  1 160 (137) 160 (137) 
อตัราการขึน้เงินเดือน  1 2,291 (1,918) 2,290 (1,917) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 20* (141) 148 (140) 147 
อตัรามรณะ 1 101 (120) 101 (120) 
*  รอ้ยละของสมมตฐิาน      
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   (หนว่ย: ลา้นบาท) 
  2566 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 รอ้ยละ เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง 
อตัราคิดลด 1 (1,635) 1,976 (1,634) 1,975 
อตัราเงินเฟอ้  1 115 (99) 115 (99) 
อตัราการขึน้เงินเดือน  1 1,924 (1,625) 1,923 (1,625) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 20* (114) 119 (113) 118 
อตัรามรณะ 1 82 (96) 82 (96) 
*  รอ้ยละของสมมตฐิาน      

31. รายได้จากสัญญาทีท่ ากับลูกค้า 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
ประเภทของสินค้าหรือบริการ     
รายไดจ้ากการจ าหนา่ยไฟฟา้ 629,810 660,041 629,813 660,041 
รายไดค้า่บรกิารก่อสรา้ง 6,419 4,489 5,770 4,406 
รายไดค้า่บรกิาร 12,500 11,981 12,447 11,926 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ 648,729 676,511 648,030 676,373 

 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     
รบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึง่ 4,061 4,064 4,067 4,060 
รบัรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาหนึง่ 644,668 672,447 643,963 672,313 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ 648,729 676,511 648,030 676,373 

การกระทบยอดระหวา่งรายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลกูคา้กบัขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามสว่นงานท่ีเปิดเผยไว้
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 34 แสดงไดด้งันี ้
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 648,729 676,511 648,030 676,373 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 234 27 - - 
 648,963 676,538 648,030 676,373 
รายการปรับปรุงและตดัรายการระหวา่งกนั (234) (27) - - 
รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 648,729 676,511 648,030 676,373 

การช่วยเหลือและสนับสนุนตามมาตรการบรรเทาผลกระทบจากสถานการณร์าคาพลังงานทีสู่งขึน้ 

เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2567 คณะรฐัมนตรีมีมติอนมุตัิงบประมาณการด าเนินมาตรการช่วยเหลือค่าไฟฟ้า เพ่ือ
บรรเทาผลกระทบตอ่ประชาชนท่ีไดร้บัผลกระทบจากสถานการณร์าคาพลงังานท่ีสงูขึน้ ในคราวประชมุเม่ือวนัท่ี 
19 ธันวาคม 2566 ในมาตรการใหส้่วนลดค่าไฟ แก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทท่ี 1 บา้นอยู่อาศยัท่ีมีการใชไ้ฟฟ้าไม่เกิน 
300 หน่วยตอ่เดือน เป็นเวลา 4 เดือน ตัง้แตค่า่ไฟฟ้าประจ าเดือนมกราคม 2567 ถึงเดือนเมษายน 2567 โดยใช้
จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้บักรอบวงเงิน 1,583 ลา้นบาท ทัง้นี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้บัเงิน
ตามท่ีไดใ้หส้ว่นลดคา่ไฟแก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าแลว้จ านวน 1,311 ลา้นบาท ในเดือนสิงหาคม 2567 

เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2567 คณะรฐัมนตรีมีมติอนมุตัิงบประมาณการด าเนินมาตรการช่วยเหลือคา่ไฟฟ้า เพ่ือ
บรรเทาผลกระทบตอ่ประชาชนท่ีไดร้บัผลกระทบจากสถานการณร์าคาพลงังานท่ีสงูขึน้ ในคราวประชมุเม่ือวนัท่ี 
7 พฤษภาคม 2567 ในมาตรการใหส้่วนลดค่าไฟ แก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทท่ี 1 บา้นอยู่อาศยัท่ีมีการใชไ้ฟฟ้าไม่เกิน 
300 หน่วยตอ่เดือน เป็นเวลา 4 เดือน ตัง้แตค่า่ไฟฟ้าประจ าเดือนพฤษภาคม 2567 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 โดย
ใชจ้า่ยจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบกลาง รายการเงินส ารองจา่ยเพ่ือกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้บักรอบวงเงิน 1,488 ลา้นบาท ทัง้นี ้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้บัเงิน
ตามท่ีไดใ้หส้ว่นลดคา่ไฟแก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าแลว้จ านวน 1,186 ลา้นบาท ในเดือนตลุาคม 2567 

เม่ือวนัท่ี 11 ธันวาคม 2567 คณะรฐัมนตรีมีมติอนมุตัิงบประมาณการด าเนินมาตรการช่วยเหลือคา่ไฟฟ้า  เพ่ือ
บรรเทาผลกระทบตอ่ประชาชนท่ีไดร้บัผลกระทบจากสถานการณร์าคาพลงังานท่ีสงูขึน้ ในคราวประชมุ เม่ือวนัท่ี 
23 กรกฎาคม 2567 ในมาตรการใหส้่วนลดคา่ไฟ แก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทท่ี 1 บา้นอยู่อาศยัท่ีมีการใชไ้ฟฟ้าไม่เกิน 
300 หน่วยต่อเดือน เป็นเวลา 4 เดือน ตัง้แต่ค่าไฟฟ้าประจ าเดือนกันยายน 2567 ถึงเดือนธันวาคม 2567 โดย
มาตรการใหส้่วนลดค่าไฟฟ้าประจ าเดือนกันยายน 2567 ใชจ้่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้บักรอบ
วงเงิน 398 ลา้นบาท ทัง้นีก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้บัเงินตามท่ีไดใ้หส้ว่นลดคา่ไฟแก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าแลว้จ านวน 303 
ลา้นบาท ในเดือนมกราคม 2568
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เงนิกองทุนพัฒนาไฟฟ้าส าหรับการอุดหนุนผู้ใช้ไฟฟ้าทีด่้อยโอกาส ตามมาตรา 97(1) 

เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2566 ตามมติคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ (กพช.) ก าหนดใหก้ารไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคใหก้ารอดุหนนุคา่ไฟฟ้าฟรีแก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทบา้นอยู่อาศยัท่ีติดตัง้มิเตอรไ์ม่เกิน  5 แอมป์ ท่ีไม่เป็น
นิติบคุคล และจะตอ้งมีการใชไ้ฟฟ้าไม่เกิน 50 หน่วยตอ่เดือน ติดตอ่กนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน ท่ี
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดต้รวจสอบสิทธิของผูใ้ชไ้ฟฟ้าไมใ่หมี้ความซ า้ซอ้น และผูใ้ชไ้ฟฟ้าไดมี้การลงทะเบียน
ผูมี้สิทธิในบตัรสวัสดิการแห่งรฐั ส าหรบับิลค่าไฟฟ้าประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป และให้น า
ค่าใช้จ่ายในการอุดหนุนผู้ใช้ไฟฟ้าท่ีด้อยโอกาสเป็นส่วนหนึ่งของความต้องการรายได้  (Revenue 
Requirement) ของการไฟฟ้าฝ่ายจ าหนา่ยในการพิจารณาฐานะการเงินของการไฟฟ้า 

เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 คณะกรรมการก ากับกิจการพลงังาน (กกพ.) เห็นชอบผลการพิจารณาฐานะการเงิน
ของการไฟฟ้า (ค่าจริง) ปี 2565 โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีเงินรายไดต้  ่ากว่ารายไดท่ี้พึงไดร้ับในส่วนของ
คา่ใชจ้า่ยเงินกองทนุพฒันาไฟฟ้าตามมาตรา 97(1) ปี 2565 จ  านวน 2,430 ลา้นบาท และเห็นชอบใหร้ฐัวิสาหกิจ
แห่งหนึ่งน าเงินเรียกคืนผลประโยชนส์่วนเกินปี 2565 (ค่าจริง) ของรฐัวิสาหกิจดงักล่าวน าส่งใหก้ารไฟฟ้าส่วน
ภมูิภาคเพ่ือปรบัปรุงรายไดท่ี้พึงไดร้บัในส่วนของคา่ใชจ้่ายเงินกองทนุพฒันาไฟฟ้าส าหรบัการอดุหนนุผูใ้ชไ้ฟฟ้า
ตามมาตรา 97(1) ปี 2565 จ  านวน 2,430 ลา้นบาท (สว่นท่ีเป็นรายไดค้า้งรบักองทนุพฒันาไฟฟ้าส าหรบัปี 2565 
ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค) ทัง้นี ้การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคไดร้บัเงินแลว้ ในเดือนเมษายน 2567 

รายได้จากการให้บริการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม เลขท่ี 3ก/50/003 (ใยแกว้น า
แสง) จากส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2550 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการโทรคมนาคม โดยรบัรูเ้ป็น
รายไดค้า่บรกิารส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 198 ลา้นบาท (2566: 142 ลา้นบาท) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้บัใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทศัน ์เลขท่ี B1-F22051-0004-56 
เพ่ือใหบ้ริการสิ่งอ านวยความสะดวกดา้นกระจายเสียงหรือโทรทศันร์ะดบัชาติ  ซึ่งเป็นการใหบ้ริการเช่าเสา
ไฟฟ้าเพ่ือพาดสายส่ือสารจากส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน ์และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ โดยมีผลตัง้แต่วันท่ี 16 ธันวาคม 2556 ถึงวันท่ี 15 ธันวาคม 2571 การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคมีรายไดค้า่บริการเช่าเสาไฟฟ้าเพ่ือพาดสายส่ือสารของผูป้ระกอบการกลุ่มเคเบิลทีวี  ส าหรบัปีสิน้สุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 10 ลา้นบาท (2566: 13 ลา้นบาท) 
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32. เงนิชดเชยรายได้ 

การน าส่งและเบิกจ่ายเงินกองทุนพฒันาไฟฟ้าตามมาตรา 97(1) และมาตรา 97 วรรคสอง ส าหรบัชดเชย
รายไดร้ะหว่างการไฟฟ้า ซึ่งประกอบดว้ยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยเพ่ือใหมี้การใหบ้ริการไฟฟ้าอย่างทั่วถึง และส่งเสริมนโยบายในการกระจายความเจริญไปสู่
ภูมิภาค โดยใหก้ารไฟฟ้านครหลวงน าส่งเงินเขา้กองทนุพฒันาไฟฟ้าตามมาตรา 97(1) และมาตรา 97 วรรค
สองเป็นรายเดือน เป็นจ านวนเงินเท่ากับ 1,250 ลา้นบาทต่อเดือน ตามค าสั่งคณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงานท่ี 6/2567 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 (2566: 1,000 ลา้นบาทต่อเดือน ตามค าสั่งคณะกรรมการ
ก ากับกิจการพลงังานท่ี 8/2566 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2566) และใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขอเบิกจ่ายจาก
กองทนุพฒันาไฟฟ้าตามมาตรา 97(1) และมาตรา 97 วรรคสอง ไดเ้ทา่กบัจ านวนเงินท่ีการไฟฟ้านครหลวงได้
น าส่งเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าในแต่ละเดือน ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดท่ีการไฟฟ้าส่วน
ภมูิภาคเบกิจา่ยจากกองทนุพฒันาไฟฟ้าในเรื่องดงักล่าวมีจ านวน 15,000 ลา้นบาท (2566: 12,000 ลา้นบาท) 

เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) เห็นชอบผลการพิจารณาฐานะ
การเงินของการไฟฟ้า (ค่าจริง) ปี 2565 โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีรายไดต้  ่ากว่ารายไดท่ี้พึงไดร้ับและ
เห็นชอบใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน าเงินดอกเบีย้รบัจากการเก็บรกัษาเงินเรียกคืนผลประโยชนส์่วนเกินในปี  
2563 - 2565 ท่ี กฟภ. ตอ้งจ่ายคืน กกพ. จ านวน 31 ลา้นบาท มาหกักลบกับรายไดท่ี้พึงไดร้บั ส่วนท่ีเหลือ
เห็นชอบใหร้ฐัวิสาหกิจสองแหง่น าเงินเรียกคืนผลประโยชนส์ว่นเกินปี 2565 (คา่จรงิ) ของรฐัวิสาหกิจดงักล่าว 
น าสง่ใหก้ารไฟฟ้าสว่นภมูิภาคเพ่ือปรบัปรุงรายไดท่ี้พงึไดร้บัปี 2565 จ านวน 577 ลา้นบาท และจ านวน 6,274 
ลา้นบาท ทัง้นี ้ในระหว่างปี การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้บัเงินจากรัฐวิสาหกิจแห่งแรกจ านวน 577 ลา้นบาท 
และไดร้บัเงินจากรฐัวิสาหกิจแห่งท่ีสองแลว้จ านวน 5,000 ลา้นบาท และจ านวน 1,274 ลา้นบาท ในเดือน
มกราคม 2568 

33. ต้นทุนทางการเงนิ 

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ของเงินกูย้ืม 4,518 3,848 4,496 3,842 
คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเช่า 125 85 132 83 
คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาจา้งเหมา 
   แบบผอ่นช าระ 1 1 1 1 

รวม 4,644 3,934 4,629 3,926 
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34. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีผูมี้อ านาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจัดสรร
ทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมินผลการด าเนินงานของสว่นงาน 

เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารงาน กลุม่กิจการจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามภมูิภาคกลุม่กิจการมี
สว่นงานท่ีรายงานทัง้สิน้ 5 สว่นงาน ดงันี ้

• ภาคเหนือ 

• ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

• ภาคกลาง 

• ภาคใต ้

• ส านกังานใหญ่ 

กลุ่มกิจการไดร้วมส่วนงานด าเนินงานซึ่งส่วนงานด าเนินงานดงักล่าวมีลกัษณะเชิงเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึงกัน

และมีความคลา้ยคลงึกนัในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวตัถุประสงคใ์น

การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทนุจากการด าเนินงานและสินทรพัย์

รวมและหนีส้ินรวมซึ่งวดัมูลคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกับท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทนุจากการด าเนินงานและ

สินทรพัยร์วมในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีส าหรบัรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชีส าหรบั

รายการธุรกิจกบับคุคลภายนอก 

ขอ้มูลรายได ้ค่าใชจ้่ายและก าไรขาดทุน และสินทรพัยร์วมและหนีส้ินรวมของส่วนงานของกลุ่มกิจการมี

ดงัตอ่ไปนี้



 

 
 

 277  

สินทรพัยร์วมและหนีส้ินรวมจ าแนกตามสว่นงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงันี ้

 

  

       (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ้ ส านกังานใหญ่ รายการตดับญัชี งบการเงินรวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย ์               
       ลกูหนีก้ารคา้ 7,457 8,231 7,986 9,217 23,718 23,909 9,232 9,239 4,000 3,626 (145) (15) 52,248 54,207 
       สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 447 353 540 433 813 883 845 562 57,252 55,658 (6) (2) 59,891 57,887 
       ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 80,872 76,158 87,526 81,820 120,196 113,345 84,488 76,748 7,995 6,250 (30) (30) 381,047 354,291 
       สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 13,401 13,197 13,254 14,253 18,673 18,298 15,325 15,071 21,671 23,158 (6,717) (4,898) 75,607 79,079 

รวมสินทรัพย ์ 102,177 97,939 109,306 105,723 163,400 156,435 109,890 101,620 90,918 88,692 (6,898) (4,945) 568,793 545,464 

หนีส้ินและส่วนของทุน               
               
       หนีส้นิหมนุเวียน 86,114 81,994 99,083 96,145 (358,326) (326,290) 48,535 44,183 206,486 183,814 (313) (18) 81,579 79,828 
       เงินกูยื้มระยะยาว - - - - - - - - 164,139 159,222 - - 164,139 159,222 
       หนีส้นิไม่หมนุเวียนอ่ืน 19,495 18,851 25,514 25,263 42,342 40,807 22,082 19,649 8,380 6,905 (1,664) (31) 116,149 111,444 

       รวมหนีส้นิ 105,609 100,845 124,597 121,408 (315,984) (285,483) 70,617 63,832 379,005 349,941 (1,977) (49) 361,867 350,494 
       สว่นของทนุ (3,432) (2,906) (15,291) (15,685) 479,384 441,918 39,273 37,788 (288,087) (261,249) (4,921) (4,896) 206,926 194,970 

รวมหนีส้ินและส่วนของทุน 102,177 97,939 109,306 105,723 163,400 156,435 109,890 101,620 90,918 88,692 (6,898) (4,945) 568,793 545,464 
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ผลการด าเนินงานจ าแนกตามสว่นงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงันี ้
       (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ้ ส านกังานใหญ่ ตดัรายการระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ               

       รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 97,037 102,232 112,116 115,240 325,086 344,549 113,346 113,775 1,378 742 (234) (27) 648,729 676,511 
       เงินชดเชยรายได ้ 3,253 1,803 3,734 2,038 11,147 6,155 3,748 2,004 - - - - 21,882 12,000 
       รายไดอ้ื่น 263 143 150 197 247 212 536 349 288 256 (86) (75) 1,398 1,082 
       รวมรายได้ 100,553 104,178 116,000 117,475 336,480 350,916 117,630 116,128 1,666 998 (320) (102) 672,009 689,593 

       ค่าซือ้ไฟฟ้า 86,535 92,599 99,223 104,161 279,655 303,194 99,080 101,722 - - - - 564,493 601,676 
       ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบับคุลากร 4,449 3,935 5,195 4,654 5,228 4,742 4,033 3,666 4,228 3,813 (4) (5) 23,129 20,805 
       ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์อง  
            พนกังาน 311 296 368 360 376 358 301 280 243 235 - - 1,599 1,529 
       ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 6 5 8 7 7 6 7 7 113 90 - - 141 115 
       ค่าปอ้งกนั ซอ่มแซม บ ารุงรกัษา   
            และก่อสรา้ง 1,482 1,192 1,488 1,512 3,445 2,439 1,816 1,668 2,073 1,464 (98) (17) 10,206 8,258 
       ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 6,268 5,659 6,640 6,175 8,808 8,341 6,797 5,995 2,973 2,104 (94) - 31,392 28,274 
       ค่าใชจ้่ายอื่นในการด าเนินงาน 1,696 2,004 2,170 2,526 2,237 2,531 2,308 2,271 2,047 1,777 (18) (6) 10,440 11,103 
       ค่าใชจ้่ายอื่น 38 8 144 94 189 57 240 156 83 75 - - 694 390 
       รวมค่าใช้จา่ย 100,785 105,698 115,236 119,489 299,945 321,668 114,582 115,765 11,760 9,558 (214) (28) 642,094 672,150 

               
       สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุใน 
           บริษัทร่วม - - - - - - - - - - 46 60 46 60 
       รายไดท้างการเงิน 13 18 14 18 35 56 20 23 1,702 905 - - 1,784 1,020 
       ตน้ทนุทางการเงิน (13) (11) (11) (11) (14) (15) (47) (13) (4,591) (3,885) 32 - (4,644) (3,935) 

       ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้ (232) (1,513) 767 (2,007) 36,556 29,289 3,021 373 (12,983) (11,540) (28) (14) 27,101 14,588 
       รายไดภ้าษีเงินได ้ - - - - - - - - 1 4 - - 1 4 

       ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี (232) (1,513) 767 (2,007) 36,556 29,289 3,021 373 (12,982) (11,536) (28) (14) 27,102 14,592 
       ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น - - - - - - - - (1,541) (243) (5) (6) (1,546) (249) 
       ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (232) (1,513) 767 (2,007) 36,556 29,289 3,021 373 (14,523) (11,779) (33) (20) 25,556 14,343 
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ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่ 

ในปี 2567 กลุม่กิจการไมมี่รายไดจ้ากลกูคา้รายใดท่ีมีมลูคา่เทา่กบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

35. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุม่กิจการและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญตัิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยพนักงานท่ีเป็นสมาชิกจะเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนได้ในอัตราร้อยละ  3 - 20 ของ

เงินเดือน และกลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ 9 - 11 ของเงินเดือนสมาชิก กองทนุส ารองเลีย้งชีพนี ้

บรหิารโดย บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุเอ็มเอฟซี จ ากดั (มหาชน) และจะจา่ยใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังาน

นัน้ออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มกิจการ ในระหว่างปี 2567 กลุ่มกิจการรบัรูเ้งินสมทบ

ดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายจ านวน 1,241 ลา้นบาท (2566: 1,245  ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค: 

1,238 ลา้นบาท 2566: 1,243 ลา้นบาท) 

36. ภาระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 

36.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนซึ่งส่วนใหญ่เก่ียวกับรายจ่ายซือ้พัสดุ

และอปุกรณง์านก่อสรา้งเป็นจ านวนเงิน 15,840 ลา้นบาท (2566: 29,991 ลา้นบาท) (เฉพาะการไฟฟ้าส่วน

ภมูิภาค: 15,800 ลา้นบาท 2566: 29,896 ลา้นบาท)  

36.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่า 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีค่าเช่าท่ีดิน สิ่งปลูกสรา้ง อุปกรณแ์ละยานพาหนะท่ีตอ้งจ่ายใน

อนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาเชา่ท่ีบอกเลิกไมไ่ดซ้ึ่งยงัไมเ่ริ่มมีผล ดงันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จ่ายช าระ     
ภายใน 1 ปี 138 229 138 229 
เกินกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 6 129 6 129 
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36.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาระยะยาวทีส่ าคัญ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีภาระผกูพนัภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากับผูผ้ลิตไฟฟ้า

ขนาดเล็กมากจ านวน 973 สญัญา (2566: 963 สญัญา) ทัง้นีก้ารปฏิบตัิตามสญัญาเป็นไปตามขอ้ก าหนด

และเง่ือนไขท่ีระบุในสญัญาดงักล่าว การรบัซือ้ไฟฟ้าประกอบดว้ยค่าไฟฟ้าฐาน ค่าไฟฟ้าตามสูตรการปรบั

อตัราคา่ไฟฟ้าโดยอตัโนมตัิ สว่นเพิ่มราคารบัซือ้ไฟฟ้าและหกัคา่ด าเนินการรอ้ยละ 2 (ถา้มี) โดยราคารบัซือ้จะ

แตกตา่งกนัไปตามปริมาณขายตามสญัญาและประเภทของเชือ้เพลิงท่ีผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากท าสญัญา

กบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

36.4 ภาระผูกพันเงนิน าส่งกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

ตามพระราชบญัญัติการประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ. 2550 มาตรา 97(4) และ 97(5) (พ.ร.บ.) การไฟฟ้า ส่วน

ภูมิภาคตอ้งน าเงินส่งเขา้กองทุนพฒันาไฟฟ้าเพ่ือส่งเสริมการใชพ้ลงังานหมุนเวียนและเทคโนโลยีท่ีใชใ้นการ

ประกอบกิจการไฟฟ้าท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเพ่ือส่งเสริมสังคมและประชาชนใหมี้ความรู้ ความ

ตระหนกั และมีส่วนรว่มทางดา้นไฟฟ้า โดยจ านวนเงินท่ีน าส่งมีพืน้ฐานการค านวณจากหน่วยจ าหน่ายของการ

ไฟฟ้าสว่นภมูิภาคในแตล่ะเดือนและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีระบใุน พ.ร.บ. ดงักลา่ว  

เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานประกาศ เรื่อง การน าส่งเงินเขา้กองทุน

พฒันาไฟฟ้า ส าหรบัผูร้บัใบอนญุาตจ าหน่ายไฟฟ้าเพ่ือส่งเสริมการใชพ้ลงังานหมนุเวียนและเทคโนโลยีท่ีใช้

ในการประกอบกิจการไฟฟ้าท่ีมีผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม และประกาศ เรื่อง การน าส่งเงินเขา้กองทนุพฒันา

ไฟฟ้า ส าหรบัผูร้บัใบอนญุาตจ าหน่ายไฟฟ้าเพ่ือส่งเสริมสงัคมและประชาชนใหมี้ความรู้ ความตระหนกั และ

มีส่วนรว่มทางดา้นไฟฟ้า ก าหนดใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน าส่งเงินเขา้กองทุนในอตัรา 0.00 บาทต่อหน่วย

จ าหนา่ยสทุธิ ในรอบเดือนท่ีเรียกเก็บคา่ไฟฟ้า ทัง้นีมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 

ทัง้นีใ้นระหว่างปีปัจจุบนั การไฟฟ้าส่วนภูมิภาครบัรูร้ายการดงักล่าวตามอตัราท่ีก าหนดท าใหไ้ม่มีรายจ่าย

ดงักลา่วในก าไรหรือขาดทนุ (2566 : ไมมี่) 

36.5 คดฟ้ีองร้อง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีคดีท่ีถกูฟ้องรอ้งจ านวน 237 คดี โดยมีทนุทรพัยต์ามค าฟ้อง

รวมจ านวน 18,233 ลา้นบาท ซึ่งอยู่ในระหว่างกระบวนการยุติธรรม โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคคาดว่าอาจมีผล

เสียหายท่ีตอ้งช าระเต็มจ านวน 6 คดี นอกนัน้คาดว่าผลของคดีดงักล่าวจะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัท่ี

ตอ้งช าระจ านวน 169 คดี และมีคดีท่ีอาจมีผลเสียหายท่ีจะตอ้งช าระต ่ากว่าทนุทรพัยจ์  านวน 62 คดี 
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สรุปคดีฟ้องรอ้งท่ีคาดว่าจะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัและอาจมีผลเสียหายท่ีจะตอ้งช าระต ่ากว่าทุน

ทรพัยไ์ดด้งันี ้

1. กรณีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดสญัญาทางแพ่ง จ  านวน 13 คดี จ  านวนทุนทรพัย์

เรียกรอ้ง 71 ลา้นบาท 

2. กรณีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ถูกกล่าวหาว่ากระท าละเมิดหรือประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุใหเ้กิดความ

เสียหายตอ่บคุคลอ่ืน จ านวน 52 คดี จ  านวนทนุทรพัยเ์รียกรอ้ง 155 ลา้นบาท 

3. กรณีการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค มีขอ้พิพาทเก่ียวกบัการจา้งแรงงาน และสิทธิประโยชนข์องพนกังาน จ านวน 

10 คดี จ  านวนทนุทรพัยเ์รียกรอ้ง 53 ลา้นบาท 

4. กรณีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ถูกกล่าวหาว่ากระท าละเมิดหรือประมาทเลินเล่อจากการใชอ้  านาจทาง

ปกครอง จ านวน 93 คดี จ  านวนทนุทรพัยเ์รียกรอ้ง 251 ลา้นบาท 

5. กรณีการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ถกูฟ้องรอ้งเพ่ือขอใหเ้พิกถอน กฎ ค าสั่งทางปกครอง จ านวน 24 คดี จ  านวน

ทนุทรพัยเ์รียกรอ้ง 230 ลา้นบาท 

6. กรณีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ถกูกล่าวหากระท าผิดสญัญาทางปกครอง จ านวน 14 คดี จ  านวนทนุทรพัย์

เรียกรอ้ง 7,052 ลา้นบาท 

7. กรณีการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค มีขอ้พิพาทกบัผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) จ านวน 25 คดี จ  านวนทนุ

ทรพัยเ์รียกรอ้ง 10,218 ลา้นบาท 

นอกจากนี ้เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2568 กฟภ. ไดร้บัหมายเรียกใหท้  าค าใหก้ารและส าเนาค าฟ้องในคดีแพ่ง ซึ่ง

บริษัทสองแห่งเป็นโจทกย่ื์นฟ้องการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค เป็นจ าเลยฐานละเมิดขอ้ตกลงความรว่มมือและพนัธ

กิจในโครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นพืน้ท่ีโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก โดย

เรียกรอ้งคา่เสียหายรวมเป็นจ านวนทนุทรพัย์ 3,716 ลา้นบาท ทัง้นีก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พิจารณาแลว้เห็น

วา่จะไมมี่ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัตอ่งบการเงินปี 2567 ของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค เน่ืองจากการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค ไดด้  าเนินการและพิจารณาเก่ียวกับโครงการดังกล่าวอย่างรอบคอบให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดัแลว้ 

  



 

 
 

 282  

36.6 ภาระผูกพันค า้ประกันวงเงนิสินเชื่อ 

บริษัท ไทยดจิิทัล เอนเนอรย์ี ่เดเวลอปเม้นท ์จ ากัด (บริษัทร่วม)   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทยอ่ยมีภาระค า้ประกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงเงินกูยื้มระยะยาวท่ีบริษัท ไทยดจิิทลั 

เอนเนอรย่ี์ เดเวลอปเมน้ท ์จ  ากดัไดร้บัจากธนาคารอนัเน่ืองมาจากการเขา้ท าสญัญาค า้ประกนักบัธนาคารใน

จ านวนเงินตน้ไมเ่กิน 240 ลา้นบาท ตลอดจนดอกเบีย้ทบตน้ และอ่ืน ๆ ตามท่ีก าหนดในสญัญา (โดยจ านวน

เงินท่ีบริษัทย่อยตอ้งรบัผิดชอบหากมีการผิดนดัช าระหนีใ้หค้  านวณตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทรว่มแห่งนัน้) 

บริษัทย่อยจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีก าหนดในสญัญาค า้ประกันดงักล่าว ซึ่งรวมถึงการด ารง

อตัราสว่นทางการเงินตามท่ีระบใุนสญัญา 

บริษัท อาร ์อี เอ็น โคราช เอนเนอรย์ี ่จ ากัด (บริษัทร่วม) 

บริษัทย่อยไดร้่วมท าสญัญาสนบัสนุนทางการเงินใหแ้ก่บริษัท อาร ์อี เอ็น โคราช เอนเนอรย่ี์ จ  ากัด “บริษัท

ร่วม” โดยการจ าน าหุน้สามญัของบริษัทร่วมซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทย่อย เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกันวงเงิน

กูยื้มระยะยาว วงเงินสินเช่ือหมุนเวียนและวงเงินค า้ประกันใหแ้ก่บริษัทร่วม นอกจากนี ้บริษัทย่อยมีภาระ

ผูกพันการสนับสนุนทางการเงินตามสัดส่วนการถือหุ้น  หากบริษัทร่วมเกิดกรณีตน้ทุนส่วนเกินจากการ

ก่อสรา้งโครงการ (cost overrun) ในจ านวนเงินไม่เกิน 9.5 ลา้นบาท กรณีมีเงินคงเหลือไม่เพียงพอต่อการ

จา่ยช าระหนี ้(cash deficiency on debt service reserve requirement) ในจ านวนเงินไมเ่กิน 100 ลา้นบาท 

และกรณีท่ีธนาคารผูใ้หส้ินเช่ือรอ้งขอใหค้  า้ประกนัในจ านวนเงินไมเ่กิน 50 ลา้นบาท 
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37. ล าดับช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยแยกแสดง

ตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ี่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม     
สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่
ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น     
เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิท            
   จดทะเบียน 1 - - 1 
เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิท                      
   ที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน - - 282 282 

สินทรัพยท์ี่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ  - - 715 715 

หนี้สนิที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว - 157,737 9,918 167,655 

 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ี่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม     
สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่
ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น     
เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิท 
   จดทะเบียน 1 - - 1 
เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิท 
   ที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน - - 282 282 

สินทรัพยท์ี่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ  - - 726 726 

หนี้สนิที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว - 147,548 9,501 157,049 

  



 

 
 

 284  

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ี่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม     
สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่
ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น     
เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิท 
   จดทะเบียน 1 - - 1 

สินทรัพยท์ี่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ  - - 715 715 

หนี้สนิที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว - 157,737 9,073 166,810 

 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ี่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม     
สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่
ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น     
เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิท 
   จดทะเบียน 1 - - 1 

สินทรัพยท์ี่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ  - - 726 726 

หนี้สนิที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว - 147,548 8,594 156,142 

 

ในระหวา่งปีปัจจบุนั กลุม่กิจการไมมี่การเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของ
เครื่องมือทางการเงิน และไมมี่การโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 
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38. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

38.1 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงนิ  

เครื่องมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุม่กิจการ ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนีก้ารคา้
และลกูหนีอ่ื้น เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถปุระสงคเ์ฉพาะ เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกัน สินทรพัย์
ทางการเงินไม่หมนุเวียน เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น เงินกูยื้มระยะยาว หนีส้ินตามสญัญาเช่า และเจา้หนี ้ 
ไม่หมุนเวียนอ่ืน กลุ่มกิจการมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับเครื่องมือทางการเงินดงักล่าว  และมี
นโยบายการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้

ความเส่ียงด้านเครดติ 

กลุ่มกิจการมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้น เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมี
วัตถุประสงคเ์ฉพาะ เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกัน เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และ
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน และเครื่องมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสงูสดุท่ีกลุ่มกิจการอาจ
ตอ้งสญูเสียจากการใหส้ินเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

ลูกหนีก้ารค้า  

กลุ่มกิจการบริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคมุการใหส้ินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากนี ้กลุ่มกิจการมีการติดตามยอดคงคา้งของ
ลกูหนีก้ารคา้อยา่งสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ลกูหนีค้า่ไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโดยสว่นใหญ่ คือ นิตบิคุคล และ
บคุคลธรรมดา อาจเกิดความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีลกูหนีไ้ม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในสญัญาซึ่งอาจก่อใหเ้กิด
ความเสียหายแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และอาจมีความเส่ียงจากการกระจุกตวัของสินเช่ือ อย่างไรก็ตาม 
ความเสียหายเน่ืองจากการไมป่ฏิบตัติามสญัญาของลกูหนีด้งักล่าวท่ีผา่นมาไมมี่สาระส าคญั 

กลุม่กิจการพิจารณาการดอ้ยคา่ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส  ารองของผลขาดทนุดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ค  านวณโดยพิจารณาจากอายุหนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรบักลุ่มลูกคา้ท่ีมี
รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของรายได ้และประเภทของ
ลกูคา้ การค านวณผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ค  านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วง
น า้หนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท่ี้มีอยู่  ณ วันท่ี
รายงานเก่ียวกบัเหตกุารณใ์นอดีต สภาพการณปั์จจบุนัและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มกิจการบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบนัการเงินตาม
นโยบายของกลุ่มกิจการ โดยจะลงทุนกับคู่สัญญาท่ีไดร้บัการอนุมัติแลว้เท่านัน้และอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ี
ก าหนดใหก้บัคูส่ญัญาแตล่ะราย โดยวงเงินสินเช่ือจะถกูสอบทาน และอาจมีการปรบัปรุงในระหว่างปีขึน้อยู่
กบักลุม่กิจการ การก าหนดวงเงินดงักลา่วเป็นการชว่ยลดความเส่ียงของการกระจกุตวัและบรรเทาผลขาดทนุ
ทางการเงินท่ีอาจเกิดขึน้จากผิดนดัช าระของคูส่ญัญา 
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ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มกิจการมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบีย้  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน  

กลุ่มกิจการมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอันเก่ียวเน่ืองจากการกู้ยืมเป็นเงินตราต่างประเทศ  
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซึ่งก่อให้
เกิดผลกระทบแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในงวดปัจจบุนัและในปีตอ่ ๆ ไป ซึ่งกลุ่มกิจการคาดว่าผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนไม่มีสาระส าคญัต่อสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีเป็นเงินสกุลเงินตรา
ตา่งประเทศของกลุม่กิจการ เน่ืองจากธุรกรรมสว่นใหญ่ของกลุม่กิจการท าเป็นสกลุเงินบาท 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุม่กิจการมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีส  าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี ้
อ่ืน เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเ์ฉพาะ เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกัน และลูกหนีไ้ม่
หมนุเวียนอ่ืน เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น เงินกูยื้มระยะยาว หนีส้ินตามสญัญาเช่า และเจา้หนีไ้ม่หมนุเวียน
อ่ืน สินทรัพยแ์ละหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา
ดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบีย้ และส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด 
หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี ้
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัรา
ดอกเบีย้ปรบั
ขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

   

 

 
ภายใน 

1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบีย้ที่

แทจ้รงิ 

  (% ตอ่ปี) 
สนิทรพัยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  704 - - 7,980 89 8,773 0.150 - 1.650 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 205 - - - 52,043 52,248 0.000 - 13.403 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12 - - - - 12 5.84 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถปุระสงคเ์ฉพาะ 37,780 - - 6,615 - 44,395 0.150 - 2.800 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั 50 - - - - 50 1.100 
ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน - 742 2,733 - 1 3,486 0.000 - 13.403 
 38,751 742 2,733 14,595 52,133 108,964  
หนีส้นิทางการเงิน        
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 156 - - - 60,287 60,443 1.440 - 3.461 
เงินกูยื้มระยะยาว 7,780 37,000 109,439 9,845 75 164,139 1.330 - 4.570 
หนีส้นิตามสญัญาเช่า 931 313 1,750 - - 2,994 0.872 - 6.998 

เจา้หนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน - 642 505 - 1 1,148 1.440 - 3.950 

 8,867 37,955 111,694 9,845 60,363 228,724  

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัรา
ดอกเบีย้ปรบั
ขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

   

 

 
ภายใน 

1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบีย้ที่

แทจ้รงิ 

  (% ตอ่ปี) 
สนิทรพัยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  756 - - 7,394 64 8,214 0.150 - 1.700 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 184 - - - 54,023 54,207 0.000 - 13.403 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถปุระสงค์
เฉพาะ 36,859 - - 5,524 - 42,383 0.150 - 2.825 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั 50 - - - - 50 1.100 
ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน - 572 1,955 - 1 2,528 0.000 - 13.403 
 37,849 572 1,955 12,918 54,088 107,382  
หนีส้นิทางการเงิน        
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 15 - - - 58,102 58,117 1.440 - 2.361 
เงินกูยื้มระยะยาว 11,499 51,280 95,432 907 104 159,222 1.330 - 4.850 
หนีส้นิตามสญัญาเช่า 908 1,291 543 - - 2,742 0.872 - 6.998 

เจา้หนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน - 31 - - 1 32 1.440 - 2.361 

 12,422 52,602 95,975 907 58,207 220,113  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัรา
ดอกเบีย้ปรบั
ขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

   

 

 
ภายใน 

1 ปี 

 
 
1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบีย้ที่

แทจ้รงิ 

  (% ตอ่ปี) 
สนิทรพัยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  - - - 7,744 81 7,825 0.150 - 1.050 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 52 - - - 51,842 51,894 2.667 - 13.403 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถปุระสงค์
เฉพาะ 37,780 - - 6,615 - 44,395 0.150 - 2.800 

ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน - 190 964 - 1 1,155 2.667 - 13.403 
 37,832 190 964 14,359 51,924 105,269  
หนีส้นิทางการเงิน        
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 20 - - - 60,141 60,161 1.440 - 3.461 
เงินกูยื้มระยะยาว 7,780 37,000 109,438 9,000 76 163,294 1.330 - 4.570 
หนีส้นิตามสญัญาเช่า 1,164 1,945 1,750 - - 4,859 0.872 - 6.998 

เจา้หนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน - 23 - - 1 24 1.440 - 3.461 

 8,964 38,968 111,188 9,000 60,218 228,338  

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัรา
ดอกเบีย้ปรบั
ขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

   

 

 
ภายใน  

1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบีย้ที่

แทจ้รงิ 

  (% ตอ่ปี) 
สนิทรพัยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  - - - 7,169 58 7,227 0.150 - 0.700 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 42 - - - 53,914 53,956 2.667 - 13.403 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถปุระสงคเ์ฉพาะ 36,859 - - 5,524 - 42,383 0.150 - 2.825 
ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน - 105 639 - 1 745 2.667 - 13.403 
 36,901 105 639 12,693 53,973 104,311  
หนีส้นิทางการเงิน        
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 15 - - - 57,892 57,907 1.440 - 2.361 
เงินกูยื้มระยะยาว 11,499 51,280 95,432 - 104 158,315 1.330 - 4.850 
หนีส้นิตามสญัญาเช่า 896 1,282 543 - - 2,721 0.872 - 6.998 

เจา้หนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน - 31 - - 1 32 1.440 - 2.361 

 12,410 52,593 95,975 - 57,997 218,975  
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มกิจการมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยรกัษาระดบัเงินสดและรายการเทียบเทา่เงิน
สดใหเ้พียงพอเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มกิจการ และลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากผลกระทบของ
ความผนัผวนในกระแสเงินสด ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่กิจการมีหนีส้ินประมาณรอ้ยละ 32.87 ท่ี
จะครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปีเม่ือเทียบกับมูลค่าตามบญัชีทัง้หมดของหนีส้ินดงักล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบ
การเงิน (2566: รอ้ยละ 32.08) (เฉพาะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค: รอ้ยละ 32.87 2566: รอ้ยละ 32.15) กลุ่ม
กิจการไดป้ระเมินการกระจกุตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูยื้มเงินเพ่ือน าไปช าระหนีส้ินเดิมและไดข้อ้
สรุปว่าความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับต ่า  กลุ่มกิจการมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนท่ี
หลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนีส้ินทางการเงินของกลุ่มกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่ง
พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไมค่ดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 
 

ไมเ่กิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

หนี้สนิทางการเงนิ      
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น  60,098 - - 60,098 
เจา้หนีเ้งินรบัฝาก  589 - - 589 
เงินกูย้ืมระยะยาว  13,911 40,616 109,745 164,272 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่  1,029 476 2,273 3,778 
เจา้หนีไ้มห่มนุเวียนอื่น  - 1,335 - 1,335 

รวมหนีส้ินทางการเงนิ  75,627 42,427 112,018 230,072 
 

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 
 

ไมเ่กิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

หนี้สนิทางการเงนิ      
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น  57,783 - - 57,783 
เจา้หนีเ้งินรบัฝาก  571 - - 571 
เงินกูย้ืมระยะยาว  11,580 51,746 95,966 159,292 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่  993 1,490 915 3,398 
เจา้หนีไ้มห่มนุเวียนอื่น  - 33 - 33 

รวมหนีส้ินทางการเงนิ  70,927 53,269 96,881 221,077 
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 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 
 

ไมเ่กิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

หนี้สนิทางการเงนิ      
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น  59,815 - - 59,815 
เจา้หนีเ้งินรบัฝาก  589 - - 589 
เงินกูย้ืมระยะยาว  13,796 40,048 109,515 163,359 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่  1,320 2,357 2,274 5,951 

เจา้หนีไ้มห่มนุเวียนอื่น  - 25 - 25 

รวมหนีส้ินทางการเงนิ  75,520 42,430 111,789 229,739 
 

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 
 

ไมเ่กิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

หนี้สนิทางการเงนิ      
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น  57,663 - - 57,663 
เจา้หนีเ้งินรบัฝาก  571 - - 571 
เงินกูย้ืมระยะยาว  11,518 51,350 95,516 158,384 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่  979 1,481 915 3,375 

เจา้หนีไ้มห่มนุเวียนอื่น  - 33 - 33 

รวมหนีส้ินทางการเงนิ  70,731 52,864 96,431 220,026 
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38.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบีย้
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุม่กิจการจงึประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของเครื่องมือทางการเงินเปรียบเทียบกับจ านวนเงินท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 
แสดงไดด้งันี ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

 มลูคา่ 
ตามบญัชี 

มลูคา่
ยตุิธรรม 

มลูคา่ 
ตามบญัชี 

มลูคา่
ยตุิธรรม 

หนี้สนิทางการเงนิ     
เงินกูย้ืมระยะยาว 164,139 167,655 159,222 157,049 

 

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 มลูคา่ 
ตามบญัชี 

มลูคา่
ยตุิธรรม 

มลูคา่ 
ตามบญัชี 

มลูคา่
ยตุิธรรม 

หนี้สนิทางการเงนิ     
เงินกูย้ืมระยะยาว 163,294 166,810 158,315 156,142 

 

กลุม่กิจการมีวิธีการและสมมตฐิานท่ีใชใ้นการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของเครื่องมือทางการเงิน ดงันี ้

ก) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจ าลองราคาท่ีไดร้บั
การยอมรบัโดยทั่วไป ในกรณีท่ีไมมี่ราคาตลาด 

ข) หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบีย้ในอัตราคงท่ี  แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการค านวณมูลค่า
ปัจจบุนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้โดยประมาณในตลาดปัจจบุนั ส าหรบั
เงินกูยื้มท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ค) หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบี ้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบีย้ในตลาด แสดงมูลค่า
ยตุธิรรมโดยประมาณตามมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 
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39. การบริหารจัดการทุน  

วตัถปุระสงคใ์นการบริหารจดัการทนุท่ีส าคญัของกลุ่มกิจการ คือ การจดัใหมี้ซึ่งโครงสรา้งทนุท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการและเสริมสรา้งมลูคา่กิจการ รวมถึงการปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการ
เงินตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาเงินกูข้องบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยไดป้ฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการเงินดงักล่าว
ตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มกิจการมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุนเท่ากับ 1.75:1 (2566: 1.80:1) และเฉพาะ   
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคมีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุเทา่กบั 1.75:1 (2566: 1.79:1)  

40. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนมุตัใิหอ้อกโดยผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคเม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2568 
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สรุปการเปรียบเทยีบข้อมูลในรอบ 10 ปี 

รายการ 2567 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2558 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร    (ลา้นบาท) 648,030 676,373 592,766 497,247 473,168 502,784 482,681 461,324 454,262 463,419 

รายไดอ้ื่น                                           (ลา้นบาท) 25,050 14,090 13,834 12,240 16,942 17,035 16,634 21,639 21,439 17,777 

คา่ใชจ้า่ยด าเนินงาน                           (ลา้นบาท) 640,718 671,573 590,709 491,565 476,195 503,185 475,650 452,105 446,548 456,528 

คา่ใชจ้า่ยอื่น                                       (ลา้นบาท) 5,323 4,316 4,323 3,901 3,970 3,317 3,049 3,406 3,265 3,595 

ก าไรสทุธิ                                            (ลา้นบาท) 27,039 14,574 11,568 14,021 9,945 13,317 20,616 27,452 25,888 21,073 

เงินลงทนุในสนิทรพัย ์                         (ลา้นบาท) 50,753 52,527 53,578 50,132 48,622 23,206 34,356 29,517 37,457 37,230 

เงินกู ้                                                 (ลา้นบาท) 163,294 158,315 141,664 127,221 107,439 75,651 71,580 76,151 78,075 84,283 

สนิทรพัยส์ทุธิ                                     (ลา้นบาท) 567,412 543,560 523,006 484,478 455,639 426,960 417,452 400,783 380,417 369,391 

จ านวนผูใ้ชไ้ฟฟา้                                       (ราย) 22,062,761 22,006,683 21,670,057 21,257,532 20,734,717 20,193,865 19,768,754 19,360,779 18,894,637 18,391,443 

หนว่ยจ าหนา่ย รวมไฟฟา้ไมค่ิดมลูคา่ (ลา้นหนว่ย) 156,838 148,976  144,579  139,687  134,868  138,179  134,674  132,401  129,674  123,212  

หนว่ยจ าหนา่ยโดยเฉลีย่                    (หนว่ย/ราย) 7,109 6,770  6,672  6,571  6,504  6,843  6,812  6,839  6,863  6,699  

ความตอ้งการไฟฟา้สงูสดุ                           (MW) 25,710 24,239 22,714 21,282  20,001 20,952 19,475 19,721 20,439 18,597 
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รายการ 2567 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2558 

การรบัซือ้พลงังานไฟฟา้                    (ลา้นหนว่ย) 165,139 157,420  152,518  147,737  142,676  146,017  142,296  139,548  137,078  130,390  

   - รบัซือ้                                          (ลา้นหนว่ย) 165,020 157,324  152,417  147,650  142,586  145,932  142,191  139,443  136,974  130,299  

   - ผลติเอง                                      (ลา้นหนว่ย) 119 96 101 87  90  85  105  105  104  91  

ระบบสายสง่                              (วงจร-กิโลเมตร) 16,402 15,842 15,282 14,719 13,527 13,097 12,765 12,258 11,776 11,564 

ระบบจ าหนา่ยแรงสงู                  (วงจร-กิโลเมตร) 349,428 343,663 336,868 331,889 323,898 318,349 313,424 308,988 304,450 299,865 

ระบบจ าหนา่ยแรงต ่า                  (วงจร-กิโลเมตร) 541,271 531,837 519,347 507,211 493,105 480,477 472,464 462,786 453,836 460,721 

จ านวนส านกังานการไฟฟา้                        (แหง่) 1,022 948 948 946 946 946 945 933 933 933 

จ านวนพนกังาน                                         (คน) 27,330 27,886 28,090 28,168 28,372 29,085 29,659 29,835 30,114 29,093 

 




