








ตารางผลการด าเนินงาน ปี 2566 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงานสะสม (ร้อยละ) การใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์การประเมิน Core Business 
Enablers ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร และกระบวนงานด้าน GRC 45.75 68.50 86.35 100.00  

1.1 แผนงานยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางหลักเกณฑ์ Core Business Enablers ด้านที่ 1 28.75 50.00 71.25 100.00 200,000.- 
1.2 แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ กฟภ. (Fraud Risk) 72.50 100.00 100.00 100.00 - 
1.3 โครงการ GRC Excellence Awards ประจ าปี 2566 25.00 37.50 93.00 100.00 150,000.- 
1.4 แผนงานบูรณาการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสเข้าสู่ระบบการควบคุมภายใน 60.00 80.00 80.00 100.00 50,000.- 
1.5 แผนงานพัฒนา หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของ กฟภ. 42.50 75.00 87.50 100.00 100,000.- 

กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับพฤติกรรมด้านธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 31.25 57.50 89.75 100.00  
2.1 แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ  

การต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control) 15.00 45.00 75.00 100.00 480,000.- 

2.2 โครงการส่งเสริมคนท าดี มีคุณธรรม 21.00 30.00 94.00 100.00 200,000.- 
2.3 โครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาด ประจ าปี 2566 34.00 55.00 90.00 100.00 308,880.- 
2.4 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ. (ITA) ประจ าปี 2566 55.00 100.00 100.00 100.00 20,000.- 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมความยั่งยืนด้วยระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส  
และไม่เลือกปฏิบัติ 17.88 54.38 82.50 100.00  

3.1 แผนงานพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบของ ศปท. PEA 20.75 78.75 95.00 100.00 300,000.- 
3.2 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 15.00 30.00 70.00 100.00 350,000.- 

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย (ร้อยละ) 31.63 60.13 86.20 100.00 2,158,880.- 

 



ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ 2 ,158,880.- บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนภายใต้นโยบายการลดค่าใช้จ่ายของ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อให้การใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิผลสูงสุด 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี ท้ังนี ้การด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กฟภ.  
ประจ าปี 2566 มีผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 ทุกแผนงาน/โครงการ จึงไม่มีปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ให้พิจารณาก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. ก าหนดตัวชี้วัดที่มีอยู่เดิมให้ท้าทาย 
3. ให้เช่ือมโยงแผนงานและแผนแม่บทอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น แผนแม่บทด้านลูกค้า แผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 
4. กิจกรรม/โครงการ PEA หมู่บ้านช่อสะอาดมีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 3 ประเด็น 
    4.1 ปรับรูปแบบของห้องสมุดสีเขียวเป็นแบบ Online เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
    4.2 เพ่ิมสื่อการเรียนรู้ให้น่าสนใจกับกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
    4.3 จัดท าคู่มือแนวทางการเรียนรู้ให้อยู่ในแผนการเรียนการสอนปกติ 

  


